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SUMARIO g GOVERNO DO ESTADO
LEIN® 13,912, de 27 de dezembro de 2006

Atos do Poder Legislativo
Atos do Poder Executivo

Gabinete do Governador . Fixa a remuneragdo do Deputado Estadual
Gabinete do Vice-Governado

Secretarias de Estado O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANT

ik sOVERNA ) ESTADC SANTA CATARINA,
Adlfxmlstraqéo : Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Agricultura e Desenvolvimento Rural .. Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lej:

Comunicagiio

: Art. 1° Fixa o vencimento do Deputado Estadual, para a 16
Cultura, Turismo e Esporte . Legislatura, a iniciar-se em 12 de fevereiro de 2007, em 75% (setenta e cinco por cento) do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda que percebe o Deputado Federal

Desenvolvimento Sustentdve|

Art. 22 Esta Lei entra em v 120r na data de sua publicagiio.

Florianépolis, lj’/d?:,dacmhro de 2006
EDUARDO PINHO MOREIRA
Governador do Estado

IVO CARMINATI

: 5 ¢ LEIN® 13,913, de 27 de dezembro de 200¢
Secretarias de Estado do Desenvolvimento Regional o= €2 :

Autarquias Estaduais

Fundagdes Estaduais s Fixa os subsidios do Governador, do Vice-Governador e dos

Secretdrios de Estado, para o exercicio de 2007, em
conformidade com o disposto nos arts 8, § 2°, da Constituigao

Concursos e Licitagoes. Federal e 39, XV, da Constitui¢ao do E: ado.

Tribunal de Contas

Economias Mistas

Prefeituras Municipais O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Clmaras Municipais. ... SHreAestsne et e s s s aas it n s s anees Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
P ¢ 1

Publicagdes Diversas, O T A e Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O subsidio mensal do Governador do Estado, para o
exercicio de 2007, ¢ fixado em R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Governo do Estado

Art. 22 O subsidio mensal do Vice-Governador do Estado, para

Eduardo Pinho Moreira 0 exercicio de 2007, ¢ fixado em R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Governador,
Art. 32 O subsidio mensal dos Secretarios de Estado, para o

Consténcio Alberto Salles Maciel exercicio de 2007, ¢ fixado em R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Secretdrio de Estado da Administragio

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correriio 4 conta das
dotagdes orgamentarias proprias do orgamento Geral do Estado.

Paulo Ei
Diretor Geral

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2007

Cezar Torres Albernaz
Diretor de Gestiio de Atos Oficiais

G Barata Gomes Florianépolis, }de—d«{:embm de 2006
ustavo ra

Cerenie de Publicuqécs EDUARDO PINHO MOREIRA
Goveraador do Estado
Jair Manoel de Oliveira

IVO CARMINATI
Gerente Industrial
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360.6649

LEIN2 13.914, de 27 de dezembro de 2006 \

Revitalizagdo de Moradias para| 1 |4 INVESTIMENTO | 90 2.000.000
Populagdo de Baixa Renda

Di
DE

Concede abono especial aos servidores da Assembléia
Legislativa e adota outras providénciz

'?hﬁ'\‘ 619

Projewos| | INVESTIMENTO | 90 | 13.000.000

o de Estudos e

619.6578

|
(R

NO

26.782 508
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, = T te mvEsSTIMENTO |50 | 265.000.000
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia 7@ ‘”7" ‘j" [ R
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei: | DE
26782 | 619 DE

Elaboragdo de Estudos e Projetos| 1 |4 INVESTIMENTO | 90 | 20.000.000

Art. 12 Fica concedido abono especial aos servidores ativos e l Rodoviarios
inativos do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa, incluidos os servidores . ‘ | laboragao de Estudos ¢ Projetos | | |4 INVESTIMENTO | 90 | 2.000.000
alcangados pela Resolugdio n® 469, de 10 de julho de 1981 e alteragdes posteriores, no valor 26.784 JERAR INVESTIMENTOS NO |
RITORIO CATARINENSE

|'Investimento no Porto de Sio 1 4 INVESTIMENTO 90 15.000.000
Francisco do Sul = h)
D DE

de RS 500,00 (quinhentos reais). 1
I N

26.784 | 619 |ESTUDOS E PROJETOS DE
i

508.6654

Paragrafo tnico. O abono serd pago em parcela tinica no més de
dezembro de 2006, e nido servird de base de célculo para nenhuma gratificagdo ou
adicional, inclusive a que se refere o art. 27, inciso IV, da Constitui¢do do Estado de Santa
Catarina.

INFRA-ESTRUTURA

619.6653 | Claboragdo de Estudos e Projewos| | | 4 yyESTIMENTO | 90 | 3.000.000

| Portos Catarinenses b e
Elaboragiio de Estudos e Projetos 1 4 INVESTIMENTO 90 12.000.000
Plano Diretor S

619.6577

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
a conta das dotagdes orgamentarias da Assembléia Legislativa

1800 SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
. . gy 1823 SC-PARCERIAS

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo RS 1,00

o DETALHAMENTO DAS ACOES RECURSOS DE TODAS AS FONTES

" PROGRAMATICA | ACAO/SUBACAO/PRODUTO | UNIDADE MEDIDA/QUANT. | CUSTO

Florianépolis, 27 de_dezemhro de 2006
EDUARDO PINHO MOREIRA i GERAR INVESTIMENTOS NO

2 g r
Governador do Estado 0642 308 | TERRITORIO CATARINENSE

Construgiio de Penitencidrias
IVO CARMINATI | 508.6655 i s UNIDADE 7,0 69.101.000

. [ = GESTAO DA POLITICA
LEIN® 13.915, de 27 de dezembro de 2006 “Lﬁj‘ [ L1 360 HABITACIONAL
i Revitalizagdo de Moradias para
360.6649 Populago de Baixa Renda UNIDADE 500,0 2.000.000

Habitagdo construida

Aprova a alteragdio da Programagio Fisico-Financeira do Plano S
Plurianual 2004-2007 e aulon/.a a abertura de crédito especial S T b s T OV OB
em favor da 3 26.453 619 ESTUDOS E PROJETOS DE
INFRA-ESTRUTURA
Elaboragao de Estudos e Projetos
Metrd de Superficie UNIDADE 1,0 13.000.000

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, e
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia =

GERAR INVESTIMENTOS NO

. . 5 2 ; 26.782 . o
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei: A | TERRITORIO CATARINENSE
Construgio ¢ Conservaclo de
508.6652 Rodovias UNIDADE 25,0 265.000.000
= o N3 : P T Rodovia pavi d
Art. 12 Fica alterada a Programaglio Fisico-Financeira do Plano | i
Plurianual 2004-2007, da SC-Parcerias S/A, constante do Anexo Unico da Lei n® 13.673, DESENVOLVIMENTO DE
de 09 de janeiro de 2006, confo i cificada: 26,782 619 ESTUDOS E PROJETOS DE
J 5 rme a programago a seguir espe a = INFRA-ESTRUTURA
Elaboragio de Estudos e Projetos
PLANO PLURIANUAL 2004-2007 619.6576 Rodovidrios UNIDADE 1,0 20.000.000
PROGRAMAGCAO F{SICO-FINANCEIRA 1 A S Projetos elaborados
et I ____EMR$ 1,00 619.6579 Elabcr.acao de Estudos e Projetos UNIDADE 1.0 2.000.000
= Projetos elaborados
PROGRAMA/AGAO UNIDADE | QUANTIDADE | FF [ VALOR E | B
—— 26784 508 GERAR INVESTIMENTOS NO
360 - GESTAOC DA POLITICA HABITACIONAL e, ST T et ~7%% | TERRITORIO CATARINENSE
6635 - Comunldade Plancjada Unidade e e (o] 3.000.000 Investimento no Porto de Sio
6649 - de Moradias para Populagio de| Unidade 500 OF 2.000.000 | 508.6654 Francisco do Sul UNIDADE 1,0 15.000.000
Baixa Renda Syal T I | | | S Obraealzada s S | T T e e S | e
508 - GERAR INVESTIMENTOS NO TERRITORIO ===
CATARINENSE ry BEEA trE B W e el g JOLVIMENTO DE I 2 e PR i
0316 - Sancamento Bdsico dos, Municipios Habitante | 5.899.000 26.784 | 619 E PRO.
6652 - Construgllo e Conservaglo de Rodovias de 265.000.000 | 3 RUTURAS -0 I PRIt )
66 Investimento no Porto de Sao Francisco do Sul __15.000.000 ‘ ; Elaboragdo de Estudos e Projetos
66. Construglio de Penitencidrias | __69.101.000 | 619.6653 Portos Catarinenses UNIDADE 1,0 3.000.000
619 - DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E | = _ Projeto elaborado S e
PROJETOS DE INFRA-ESTRUTURA 2 ety . i | Elaborago de Estudos ¢ Projetos
6630 - Elaboracio de Plance Dirstores dos Port Unidade OF | 55.400.000 | 619.6577 Plano Diretor UNIDADE 1,0 12.000.000
Catarinenses . T e - | 1 | Projetoelaborado | B S b |
6653 - Elaboragdo de Estudos e Projetos Portos| Unidade 1 OF 3.000.000
i gln!:;mense: R — ~ o s T il | oo Art. 32 Para atender o crédito a que se refere o artigo anterior,
- aboragdo de Estudos e Projetos Rodovidrios nidade [ 1 OF | 000.000 fr s Aveis IR acles AavEEtAsT i % 3 a0
6577 - Elabos do Estudos & Projetos Plano Diretor | Unidade || [OF 12,000,000 man\v fxn\llud.m parcialmente as dotagdes orgamentdrias consignadas a progr ¢
6578 - Elaboracdo de Estudos e Projetos Metrd de| Unidade 1 OF | 13.000.000 | especificada a seguir:
2 Sy cie 3 == =20 . |
6579 - Elaboragdo de Estudos e Projetos Unidade 1 JOF| 2000.000]
1800 SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
1823 SC-PARCERIAS S/A
Art. 22 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir ) = e __R$ 1,00
crédito especial no valor de R$ 401.101.000,00 (quatrocentos e um milhdes, cento ¢ um [ DETALHAME N[Hl DO CREDITO ORGAMEN W\gggr . 'ODAS AS FONTES _
mil reais) em favor da SC-Parcerias S/A, visando ao atendimento da programagao a seguir | FUNCIONAL | PROGRAMA/A CAO l ESF | MOD | VALOR
especificada: oS }x POLITICA | pe 1231
[0 36 \Il\ll[l.‘\l IONAL l
1800 SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO [ | 360.6635 | Comunidade Plancjada _ [
1823 SC-PARCERIAS S/A | | | e
RS 1,00 [ ,.I,; 206 ’(»1 RAR INVESTIMENTOS NO
- — e | ) NS
DETALHAMENTO DO CREDITO ORGAMENTARIO JRSOS DE TODAS AS FONTES ‘ ’l’":t‘fr'“‘c“"““‘ ATARINENSE
T To¥ T 1 508.0316 a e ot 1
FUNCIONAL PROGRAMA/ACAO/SUBAGCAO [ ESF \ | MoD VALOR I :\1“"'6'?‘ S ‘ 2
2 2 B |
GERAR INVE No| | [ [ DESENVOLVIMENTO DE] E
g2t =208 TERRITORIO CATARINE | | | } 619  |ESTUL OS E PROJETOS DE| \
508.6655 | Construgdo de Penitencidrias | ] ll‘\l\fl‘ﬂ NTO| 90 | 69.101 ESTRUTURA | } P
Sl ST i oo, | de Planos PDiretores | . " Fiany
GESTAO DA POLITIC \i 19.6¢ L |4 INve STIMENTO | 90 ,HM,UU@

16482 | 360 | ABITACIONAL
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1800 SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
1823 SC-PARCERIAS S/A

L R$ 1,00
DETALHAMENTO DAS ACOES ___RECURSOS D FONTES _
FUNC. PROGRAMATICA [ ACAO/SUBACAO/PRODUTO | UNIDADE "USTO
___ MEDIDA
16.482 360 GESTAO DA POLITICA
HABITACIONAL
Comunidade Planejada == e T | e
360.6635 Confinis Rabilastonal planc) 1.0 | 12.000.000
- =T
—lim —te
17.512 508 GERAR INVESTIMENTOS NO [
TERRITORIO CATARINENSE | [
Saneamento Bésico dos ) [
508.0316 Municlpios 500.000,0 | 39.101.000
Municipio saneado o (I
|
DESENVOLVIMENTO DE ==
26.784 619 ESTUDOS E PROJETOS DE

INFRA-ESTRUTURA
Elaboraglio de Planos Diretores |

619.6630 dos Portos Catarinenses UNIDADE 4,0 350.000.000
Plano elaborado

Art. 4¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Florianépolis, 27 de~dezembp de 2006

EDUARDO PINHO MOREIRA
Governador do Estado

IVO CARMINATI
MARCO AURELIO DE ANDRADE DUTRA
OLVACIR JOSE BEZ FONTANA

LEI N2 13.916, de 27 de dezembro de 2006

0 da

Institui o Fundo Estadual de Combate e Erradicag
Pobreza - FECEP/SC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assemblé
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Fundo Estadual de Combate e
Erradicagdo da Pobreza - FECEP/SC, conforme art. 82 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal, com o objetivo de viabilizar a todos
Os catarinenses acesso a niveis dignos de subsisténcia.

§ 12 Os recursos do FECEP/SC seriio aplicados:

I - em agdes suplementares de nutrigéio, habitagdo, educagio e
saude;

II - em reforgo de renda familiar; e

III - em outros programas de relevante interesse social, voltados
para a melhoria da qualidade de vida.

§ 22 Poderdo ainda ser utilizados no financiamento de projetos
realizados em parceria com a Unido, outros estados ou municipios, entidades privadas ¢
outras instituigdes, desde que voltados para as finalidades referidas no § 1°

Art. 22 Sio recursos do FECEP/SC:
I - dotagdes orgamentarias;

I - doagdes, contribuigdes e financiamentos de entidades
publicas ou privadas, nacionais ou do exterior;

IIl - repasses do Fundo de Combate e Erradicagio da Pobreza
instituido pelo Governo Federal; ¢

IV - outros recursos que lhe venham a ser destinados

Art. 32 O FECEP/SC, vinculado a Secretaria de Estado da
Fazenda, serd gerido por Conselho Deliberativo, integrado por representantes do Estado,
liviemente escolhidos pelo Governador do Estado, ¢ representantes de entidades da
sociedade civil, cabendo sua presidéncia ao Secretario de Estado da Fazenda

§ 12 Compete ao Conselho Deliberativo aprovar os programas ¢
agdes a serem financiadas pelo Fundo.

§ 22 O FECEP/SC contara ainda com uma Secretaria Executiva,
a quem compete a administragdo do Fundo e o acompanhamento e fiscalizagio dos
programas financiados.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Florianépolis, 27 de-dezegbro de 2006

EDUARDO PINHO MOREIRA
Governador do Estado

IVO CARMINATL
MARCO AURELIO DE ANDRADE DUTRA

LEIN® 13.917, de 27 de dezembro de 2006

Dispde sobre a utilizagdo da madeira apreendida no Estado de
Santa Catarina pelos 6rgdos de amparo e protecdo ao meio
ambiente e repressdo a crimes ambientais.

O GOVERNADOR DO ADO DE SANTA CATARINA,
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 12 A madeira apreendida no Estado de Santa Catarina pelos
orgdos piblicos encarregados do amparo e prote¢do ao meio-ambiente e repressdo a crimes
ambientais, sera destinada a Companhia de Habitagio do Estado de Santa Catarina

COHAB, que a utilizara nas constru¢des de casas populares

Art. 2° O Poder Executivo regulamentarda o disposto nesta
Lei em cento e vinte dias a contar de sua entrada em vigor

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Florian6polis, 27 de—dezembro de 2006
EDUARDO PINHO MOREIRA
Governador do Estado

IVO CARMINATI
SERGIO DE SOUZA DA SILVA
ZULEIKA MUSSI LENZI

LEI N¢

.918, de 27 de dezembro de 2006

Institui a Campanha de Controle Populacional de Cides e Gatos
no Estado de Santa Catarina, acompanhada de agdes educativas
sobre propriedade responsivel de animais, e adota outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 12 Fica instituida no Estado de Santa Catarina a Campanha
de Controle Populacional de Cdes e Gatos a ser realizada, anualmente, de 12 de outubro
a 31 de outubro.

§ 12 Esta Campanha sera realizada em conjunto com clinicas
veterindrias instaladas no Estado, e devidamente credenciadas junto a Geréncia de Controle
de Zoonoses da Diretoria de Vigilincia Epidemiolégica de Santa Catarina; e estes
estabelecimentos realizardo, no periodo indicado nesta Lei, castragdes de caninos e felinos
(machos e fémeas), gratuitamente mediante patrocinio para os animais de rua, sem dono, e
a preg¢os populares para os proprietarios de baixa renda.

§ 22 A Campanha de Controle Populacional dos Cdes e Gatos
¢ voltada a animais de rua, sem dono.

§ 3° Também serd objeto da Campanha o atendimento de cdes
€ gatos cujos proprietarios possuam baixa renda

Art. 22 A Secretaria de Estado da Saude, através da Geréncia
de Controle de Zoonoses, cadastrard as clinicas participantes até 30 de junho, anualmente.

§ 12 Serd opcional a participaglio das clinicas veterindrias
na Campanha instituida por esta Lei.

§ stado da Satde deverd fazer gestdes junto
as entidades representativas dos médicos veterindrios e junto ao Conselho da categoria,
bem como Organizagdes Ndo Governamentais (ONGs) estaduais de bem estar animal,
visando divulgar a Campanha e esclarecer a importancia do engajamento dos profissionais
de Veterindria para o sucesso da mesma

§ 2° A Secretaria de E

Art. 32 Os pregos das castragdes serdo determinados de comum
acordo entre as clinicas veterinarias, organismos representativos da categoria e Secretaria
de Estado da Saude, de forma que os valores estabelecidos sejam reduzidos
consideravelmente para os proprietarios de baixa renda

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado da Saide devera fazer
gestdes junto a iniciativa privada, fundagdes, autarquias e orgdos publicos, entidades
ambientalistas e de protegdio aos animais, visando a realizagio de convénios que
possibilitem o patrocinio das castragdes, com a gratuidade das mesmas para os animais de
rua, sem dono, e a redugdio dos custos para os proprietarios de baixa renda.

Art. 4° Encerrado o prazo anual para cadastramento das clinicas,
a Secretaria de Estado da Saide, através do GCZ, providenciara listagens para serem
distribuidas & populagdio, indicando, por regido, os estabelecimentos onde a castragdo sera
realizada gratuitamente para os animais de rua, sem dono, e a pregos populares para os
proprietarigs de baixa renda, bem como os valores estipulados por espécie, sexo e tamanho
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do animal.

Pardgrafo (nico. FEstas listagens deverdo ser distribuidas
populaglo pela Secretaria de Estado da Satide

Art. 52 A Secretaria de Estado da Saide devera providenciar
também, para distribuigdo A populagdo, material informativo e educativo sobre a
propriedade responsavel de cies e gatos, e de outros animais domsstic

os, contend

a) importancia da vacina

0 e da vermifugacio;

b) estimulo a adogdo ao invés da ¢ mpra de animais

domésticos;
¢) informagdes sobre zoonoses:

d) nogdes de cuidados com estes animais

e) problemas gerados pelo excesso de populagdo de animais
domésticos e a necessidade de controle populacional;

f) castragio, mitos que envolvem a esterilizagdo e cuidados apos
a operagdo; ¢

g) legislagido vigente pertinente a -convivéncia dos animais
domésticos com a populagdo humana, e outros 1tens que os tecnicos do GCZ, médicos

veterinarios e as ONGs de bem estar animal julgarem importantes

§ 12 O material informativo e/ou educativo a que se refere este
artigo nunca podera ser contririo ao espinto da referida campanha, de incentivo
propriedade responsdvel, e nem trazer referéncias a produtos ou situagdes nocivos
qualquer animal.

a

a

§ 22 A Secretaria de Estado da Satde devera encaminhar este
material educativo para as clinicas veterindrias ¢ ONGs de bem estar animal incentivando a
atuacdo destes como pélos irradiadores de informagdes sobre propriedade responsavel de
cdes, gatos e outros animais domésticos,

Art. 62 A Administragio Estadual, atrav da Secretaria da
Saude e do GCZ, em parceria com a classe de médicos veterindrios e ONGs de bem estar
animal deverd divulgar amplamente a campanha e o contetido do material educativo sobre
propriedade responsavel de caes, gates, ¢ de outros animais domésticos, Junto aos meios de
comunicag#o, para conhecimento de toda a populagdo.

Art. 72 Os responséveis ou proprietarios de baixa renda dev erdo
fazer, no periodo de 12 a 30 de setembro de cada ano a prévia inscrigdo do animal a ser
castrado durante a campanha.

§ 12 A campanha destina-se exclusivamente a castragdo de cides
€ gatos e acompanhamento pés operatdrio, ficando dela excluidos outros procedimentos
veterinarios.

§ 22 Para inscrever o animal, o responsdvel ou proprietirio de
baixa renda deverd procurar a clinica participante da campanha localizada mais proximo de
sua residéncia.

§ 32 Serdo aceitas inscrigdes encaminhadas por entidades
ambientais ou de prote¢@o aos animais, bem como de populares, para cies e gatos de rua,
que terdo prioridade na castragio em relagio aqueles que possuem donos e sdo
devidamente abrigados.

§ 4° Para formalizar a inscrigio de cdes e gatos que tenham
dono, o proprietirio devera apresentar comprovante de residéncia. Caso seja possivel,
apresentard também um breve histérico do animal, de preferércia informando se 0 mesmo
foi vermifugado e se recebeu vacinas,

§ 5% Fica a critério de cada clinica determinar
méxima do atendimento para as castragdes

capacidade

§ 6° Na data da inscrigdo, se ainda houve
marcara a data ¢ horario da castragdo do animal inscrito, e fornecer
que encaminhou o ¢do ou gato de rua ¢ ao propri

pré-operatdrio.

» do animal

Art. 8% No dia marcad
prévia avaliagiio das condigdes fisicas do animal in
condigdes de ser operado

1

§ 1* Em caso de se verifica nent
castragdio o veterindrio responsiavel pela avalingio dey sela
condigées do animal para o responsavel ou proprietirio do mesm
veterinario responsavel p castragio
responsa strugdes sobre o pos-operatdri oD1

a clinica, quando houver necessidade

§ 3° O animal cast
devera ser identificado com tatuagem num
permanente, de forma a impedir que 0 mesmc

§ 42 A clinica dever4 fornecer a0s responsaveis e proprietarios
comprovante da castragdo contendo, no minimo:

a) o nome e enderego do estabelecimento;
b) o veterinario responsavel;

€) especie, sexo, cor, idade exata ou aproximada e o porte do
animal castrado; ¢

d) gratuidade do procedimento para

0s animais de rua ou valor
reduzido cobrado dos proprietirios de baixa renda.

§ 5° Uma cépia do comprovante de castragdo descrito no

paragrafo acima deverd permanecer na clinica, para efeito de estatistica e faturamento do
procedimento

Art. 92 Todas as clinicas participantes da campanha deverdo
orientar os responsdveis ou proprietarios de animais castrados (operados ou ndio) sobre
propriedade responsavel, bem como repassar a estes e, sempre que possivel a populagdo da
respectiva regido, o material informativo/educativo elaborado sob a supervisdo do GCZ,
contorme o art. 52 desta Lei

Art. 10.

A Secretaria de Estado da Saude poderd firmar
convénios com a iniciativa privada,

fundagdes, autarquias e 6rgdos publicos, entidades

ambientalistas e de protegdo aos animais, de reconhecido conhecimento técnico no assunto,

visando

a) a cobertura integral do custo, através de patrocinio, das
castragdes de animais de rua, sem dono;

b) a organizagio da Campanha de Controle Populacional
de Cies e Gatos, visando o méximo barateamento dos pregos das castragdes para os
proprietarios de baixa renda, conforme o disposto no art. 32 desta Lei:

¢) a impressdo e divulgagdo das listagens de clinicas
cadastradas, conforme o disposto no art. 42 desta L

d) a criagdo e/ou confecgdo de material educativo sobre
propriedade responsavel de cdes, gatos e outros animais domésticos conforme o disposto
no art. 5¢ desta Lei;

¢) a maxima divulgagdo da campanha e do contetdo do material
informativo e/ou educativo, prevista no art. 62 desta Lei.

Art. 11. O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data de sua publicagio.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Florianépolis, 27 de dezembro de 2006

EDUARDO PINHO MOREIRA
Governador do Estado

1VO CARMINATI
CARMEN EMILIA BONFA ZANOTTO

LEIN® 13

de 27 de dezembro de 2006
Autoriza o Poder Executivo a contratar operagiio de crédito

xterno

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, a partir de
2007, operagio de crédito externo, no valor de até USS$ 33,000,000.00
trés milhdes de dolares norte-americanos), ou o seu equivalente em moeda
cional, junto & Corporag

produte

12 de janeiro
(trinta

10 Andina de Fomento - CAF, com garantia da Unido, cujo
d0 ¢ pavimentagdo de
tonal da Secretaria de Estado da

serd desinado a financiar investimentos na implanta
rodovias estaduais ¢ no desenvolvimento institu

utura

ucionais previstas nos arts. 157 e

os créditos previstos na

embrao de 1996, nos termos do § 42 do art

mnualmente, os

¢ das despesas

1 operagdio de

EDLAT INHO MOREIRA

¥ 10 DE ANDRADE DUTRA
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" LEIN® 13,920, de 27 de dezembro de 2006

Altera a Lei n® 7.543, de 1988,
propriedade de veiculos automotores

que 1institui ¢

DIARIO OFIC

€ com documento de Registro
de Medicina. (NR)

Imposto sobre a

Let Complementar ne 32

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA ¢ ATARINA,

Fago saber a todos os habitantes deste Estad

Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Leij

Art. 12 A Lei n¢ 7.543, de
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 8¢

h) de veiculo de duas ou trés rodas com cilindrada nio

§ 52 A partir de 2008, o benefic
V fica condicionado a que
ocorréncia do fato gerador
veiculo automotor.” (NR)

do imposto,

Art. 22 Esta Lei entra em VIgor na data de sua

Florianépolis, 27 dezembto de 2006

EDUARDO PINHO MOREIRA

Governador do Estado

IVO CARMINATI
MARCO AURELIO DE ANDRADE DUTRA

LEI COMPLEME AR N° 369, de 27 de dezembro de 2006

Altera dispositivos da Lei Complementar
estabelece outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE
Fago saber a todos os habitantes deste Esta
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar

Art. 1°
02 de margo de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

nr -
pos-graduagiio em nivel de doutorado e
Meédico que possuam titulo de especialista reconhecido pelo Conselho

19% (dezenove cento)

por para

30 de dezembro

cio previsto na alinea 4 do inciso
néo tenha sido aplicada pelo 6rgdo de transito, no ano
penalidade por infragdo de transito vinculada ao

0 que a Assembléia

de 1988,

passa a

cm efetive

concedida gratificacio

exercicio

Pigina 5

de Qualificagdo de Especialista - RQE no Conselho Regional

1

n. 2¢O inciso I do pardgrafo tnico do art
2006, passa a v lgorar com a seguinte redagdo:

“Art. 96
Paragrafo vinico

I - de 501 a 1.000

servidores filiados - 60 (sessenta) horas

Art. 32 Aos servidores OcCupantes da competéncia de Meédico,
setores de emergéncia e unidades de terapia intensiva, fica
vercentual 50% (cinqiienta por cento) sobre o

nos

especial, no de

vencimento do cargo efetivo

superior

condicionada ao

cumprimentc

§ 1° A percepgio da gratificagdo de que
integral da carga-horéria,

trata este artigo fica
no respectivo setor de emergéncia

ou unidade de terapia intensiva onde o servidor esteja lotado.

anterior a

prevista no art
publicagio

Fazenda Estadual,

incidira qualquer adicional, gr
1ergo constitucional de férias

85, inciso VIII da Lej ne 6.745,
servidores ocupantes dos cargos de Auditor Interno do Poder Executivo e de Contador da

fica incorporada a remuneragio

§ 2° Sobre a gratificacdo de
atificagdio ou vantagem,

que trata o capur deste artigo nio
€xceto a gratificagdo natalina €eo

Art. 42 A Gratificagao pelo Desempenho de Atividade Especial,

de 28 de dezembro de 1985, concedida aos

dos respectivos cargos para fins de

vencimentos e proventos de aposentadoria, com base no valor percebido pelos servidores,
no més de outubro de 2006

trata o art

de 2005

n® 323, de 2006, e

4 do Regimento
fica transformada a gratificagdo prevista no art, 22,
S vaniagem pessoal nominalmente identificavel.

§
fundamento no Decreto ne 867, de 09 de maio de 1996, e

§ 12 Para os atuais beneficidrios, e€m exercicio no orgio de que
aprovado pelo Decreto n® 3.874, de 28 de dezembro de 2005,

do Decreto n® 3§72 da 06 de ouiubro

§ 2° Ficam convalidados os pagamentos efetuados com

suas respectivas alteragdes.

§ 32 A aplicagdo do previsto neste artigo ndo podera acarretar no

aumento ou na redugio da remuneragiio dos servidores por ele alcangados.

ANTA CATARINA,

do que a Assembléia

publicagio

O inciso Il do art. 17 da Lei Complementar n

Lei Complementar correriio

Art. 52 Ag despesas  decorrentes da  execugio desta
4 conta das dotagdes proprias do Orgamento Geral do Estado.

Art. 6° Esta Lej Complementar entra ¢m vigor na data de sua

Art. 72 Fica revogado o § 22 do art, 22 da Lei Complementar

n® 323, de 02 de margo de 2006
s

0s servidores com

para os servidores ocupantes da competéncia de

Federal de Medicina

\

dembro de 2006

EDUARDO PINHO MOREIRA
Governador do Estado

I'lwrizln\'\pulp(,'l'.' de de

IVO CARMINATI

MARCO AURELIO DE ANDRA
CONSTANCIO SRTO SAL
OLVACIR JOSE BEZ FO

CARMEN EMILIA BONFA ZAR OTTO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N? 5.018, de 28 de dezembro de 2006

Cria o Centro de Ensino do Sul do Estado, e o seu
respectivo Campus, da Fundagdo Universidade do
‘Estado de Santa Catarina UDESC e estabelece
outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso da competéncia privativa que lhe confere a
Constituigio do Estado, art. 71, I e I,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Centro de Ensino do Sul do
Estado, com sede administrativa em Laguna, Campus 17,
pertencente & Fundagiio Universidade do Estado de Santa Catarina
-~ UDESC

Art. 2° Fica o Reitor da UDESC
0s atos administrativos necessirios a implantagdo e funcionamento
do Centro de que trata o presente Decreto

autorizado a expedir

Art 37 As condigdes tecnico-pedagogicas,
administrativas, de estrutura fisica e financeira serio garantidas em
orgamento da UDESC e/ou por doagdes, legados, contratos,

acordos, convénios com entidades publicas ou privadas

Art. 4% As despesas decorrentes da execucdo deste
Decreto correriio a conta das dotagdes do or¢amento da propria
Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
assegurada através do aumento do repasse do percentual do global
minimo de 2,05% (dois virgula zero cinco) da re
Estado de Santa Catarina a UDESC

Guida do

Art. 5* Este Decreto entra em vigor na data de sua
public

Art. 6° Ficam revogadas as disposigdes em contrario

Florianopols, 28 de dezembro de 2006
EDUARDO PINHO MOREIRA
Ive Carminan

Elisabele Nunes Anderle

— e

5.019, de 28 de de zembro de 2006

Convénio n® 20.243/2006-6,
celebrado entre o ado de Santa Catarina, através da
Secretaria de Estado da Educagdio, Ciéncia e
Tecnologia - SED, e a Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, com a interveniéncia da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Regional — SDR, de
Lages

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
no uso da competéncia privativa que lhe confere o art.
111, da Constituigdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1
20.243/2006-6 que
Estado de Santa C
Educagio, Ciéncia e Tecnologia -
Santa Catarina — UDESC, com a
Estado de Desenvoly Imento Regional

DECRETO N*

Aprova Termo de

CATARINA,

71, incisos | e

Fica aprovado o Termo de Convénio n?
- acoimipanha, em extrato, celebrado entre o
alanina, através da Secretaria de Estado da
SED, e a Universidade do Estado de
interveniéncia da Secretaria de
SDR. de Lages.
Este Decreto entra em VIgor na data de sua

Art. 2

Florianépolis, 28 de dezembro de 2006
EDUARDO PINHO MOREIRA

Ivo Carminau

Elisabete Nunes Anderle
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SED - EXTRATO DE TERMO DE
CONVENIO - ESPECIE: Termo de Convénio n? 20.243/2006-6
CONVENENTES: O Estado de Santa Catarina, através da
Secretaria de Estado da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - SED, e a
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, com a
interveniéncia da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional — SDR, de Lages. OBJETO: Tem por finalidade a
cooperagdo técnica, visando o intercimbio didatico, cultural e
administrativo, com realizagdo a projetos conjuntos de pesquisas,
desenvolvimento tecnologico e cultural entre a SED e a UDESC.
PRAZO E VIGENCIA: E de 2 (dois) anos, condicionada sua
eficacia a publicagdo deste extrato, no DOE. DATA: Florianépolis,
19 de dezembro de 2006. SIGNATARIOS: Elisabete Nunes
Anderle, pela Secretaria, Anselmo Fabio de Moraes, pela UDESC e
Francisco de Assis Kiister, pela SDR - Lages.

DECRETO N® 5.020, de 28 de dezembro de 2006

Transforma a 2! Companhia do 4° Batalhdio de
Policia Militar em Guarnigdo Especial de Policia
Militar de Florianopolis e estabelece outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia privativa que lhe confere o
art. 71, incisos 1 e IIl, da Constituigdo do Estado, e com base no
art. 55, da Lein® 6.217, de 10 de fevereiro de 1983,

DECRETA:

Art. 1° Fica transformada a 2* Companhia do 4°
Batalhdo de Policia Militar com sede no norte da ilha de Santa
Catarina, em Guarnigdo Especial de Policia Militar de
Florianépolis

Art. 2% O efetivo da Guarnigdo Especial de Policia
Militar de Florianopolis sera composto pelo efetivo da propria
Companbhia acrescido de

I — 1 (um) Tenente Coronel PM, na fungdo de
Comandante;

IT — 1 (um) Major PM, na fung¢do de Subcomandante;

[l — 1 (um) Major PM, na fungdo de Chefe da 3*
Segdo.

IV — I (um) Capitdio PM, na fungio de Chefe da 4*
Segdo,

\Y 1 (um) Primeiro Tenente PM, na fun¢do de
Chefe da 2* Se¢ao,

VI - | (um) Primeiro Tenente PM, na fungio de

Comandante do Pelotdo de Comando e Servigo

§ I* Passa a atual Capitaio  PM
Comandante. existente na Companhia, para a fungdo de Chefe da 1*
Secdo da Guarnigdo Especiai?

: § 2* O efetivo estabelecido por este artigo sera
mobilizado pela Diretoria de Pessoal da Policia Militar das Unidades
e Subunidades sob subordinagio operacional, do Comando de
Policiamento Metropolitano, bem como de outras Unidades e
Subunidades da Policia Militar

fungdo de

Art. 3% A Guarnigdo Especial de Policia Militar de
Floriandpolis cabera a Policia Ostensiva e a Preservagdo da Ordem
Publica, contando com os mesmos recursos humanos e materials ja
existentes na 2* Companhia do 4° Batalhdo de Policia Militar ora
transformada em Guarnigdo Especial de Policia Militar, sendo fixada
a sua circunscrigdo territorial como sendo a area norte da ilha do
Municipio de Florianopolis, incluindo areas urbanas e rurais do
mesmo.

Art. 4% Os Pelotdes e Grupos pertencentes a 2°
Companhia do 4 Batalhdo de Policia Militar serdo doravante
subordinados a Guarnigdo Especial, que trata o presente Decreto,
ficando suas denominagdes mudadas para “Pelotdo” ou “Grupo” da
Guarni¢do Especial de Policia Militar de Florianopolis, até que
efetivamente seja elevada a condigdo de Batalhdo de Policia Militar

Art. 5* A Guarnigdo Especial de Poiicia Militar de
Florianopolis sera para os efeitos legais equivalente de Unidade PM
(Batalhdo), subordinando-se diretamente ao Comando de
Policiamento Metropolitano

Art. 6" Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagido

Flonanépolis, 28 de dezembro de 2006
EDUARDO PINHO MOREIRA

Ivo Carminati

Dejair Vicente Pinto

DECRETO N2 5.021, de 28 de dezem le 20
Aprova Termos de Convénio e Termo de Cessido de
Uso celebrados entre o Estado de Santa Catarna,
através da Secretana de Estado da Seguranga
Publica e Defesa do Cidadac SSP, com a

de Bombeiros Militar do
CBMSC e os Municipios

interveniéncia do Corpo
Estado de Santa Catarina
que menciona

) O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
“TARINA, usando da competéncia privativa que lhe confere o
art. 71, incisos I ¢ 11, da Constitui¢do do Estado

DECRETA:

Art 1° Ficam aprovados os Termos de Convénio e
Termos de Cessdio de Uso, que a este acompanham, em extrato
celebrados entre o Estado de Santa Catarina, através do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina CBMSC e os
Municipios abaixo relacionados

I - Termo de Convénio n® 14.539/2006-4. com o
Municipio de Porto Unidio, com a interveniéncia do Fundo
Municipal de Satde.

I - Termo de Cessdo de Uso n® 15.727/2006-9, com
o Municipio de Porto Unifo,

IIl - Termo de Convénio n® 15 898/2006-4, com o
Municipio de Fraiburgo,

IV - Termo de Cessaio de Uso n® 15 902/2006-6, com
© Municipio de Balneario Camboriu

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo

Flonanépolis, 28 de dezembro de 2006
EDUARDO PINHO MOREIRA

Ivo Carminati

Dejair Vicente Pinto

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA DO CIDADAO - SSP - CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CBMSC -
EXTRATO DE CONVENIO - ESPECIE: Termo de Convénio
n® 14.539/2006-4. PARTICIPES: O Estado de Santa Catarina,
através do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina - CBMSC, com a interveniéncia do Fundo Municipal de
Saide e o Municipio de Porto Uniio. OBJETO: Criagiio,
estruturagio, manutencfio e expansio do atendimento pré-
hospitalar as vitimas acometidas por emergéncias médicas ou
trauméticas de qualquer natureza PRAZO E VIGENCIA: 5
(cinco) anos, a contar da data de assinatura, condicionada sua
eficicia a publicagio, deste extrato, no DOE. DATA: Porto Unifio,
10 de julho de 2006. SIGNATARIOS: Adilson Alcides de
Oliveira, pelo CBMSC, Jair Giraldi, pelo Fundo Municipal de
Saide e Renato Stasiak, pelo Municipio

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA DO CIDADAO - SSP - CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CBMSC -
EXTRATO DE CESSAO DE USO - ESPECIE: Termo de
Cesslio de Uso n® 15.727/2006-9. PARTICIPES: O Estado de
Santa Catanina, através do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Santa Catarina - CBMSC e o Municipio de Porto Unidio
OBJETO: O cedente formecera ao cessionario, para utilizagdio
exclusiva no 2° Pelotio de Bombeiro Militar da 3* Companhia de
Bombeiro Militar do 2° Batalhdio de Bombeiro Militar, com sede
no Municipio de Porto Unifio, 1 (um) veiculo Mercedez Benz,
modelo 413CDI Sprinterf, tipo furgfio, combustivel diesel, ano de
fabricagio 2006, modelo 2006, cor vermelha, chassi n?®
B8AC9046636A943281, placa MBK-3072 PRAZO E
VIGENCIA: 5 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura,
condicionada sua eficacia 4 publicaglio, deste extrato, no DOE
DATA: Porto Unifio, 24 de agosto de 2006. SIGNATARIOS
Adilson Alcides de Oliveira, pelo CBMSC e Renato Stasiak, pelo
Municipio

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA DO CIDADAO - SSP - CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CBMSC -
EXTRATO DE CONVENIO - ESPECIE: Termo de Convénio
n® 15.898/2006-4. PARTICIPES: O Estado de Santa Catarina,
através do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina - CBMSC ¢ o Municipio de Fraiburgo. OBJETO:
Estabelecer condigdes para que o Corpo de Bombeiros Militar,
conforme o previsto no art. 108 da Constitui¢io do Estado, realize
0s servigos preventivos de exame e vistoria de projetos relativos
aos sistemas de seguranga contra sinistros ¢ manutengdio ¢
expansfio do servigo de atendimento pré-hospitalar que, de acordo
com a lei, lhe competem. PRAZO E VIGENCIA: 2 (dois) anos, a
contar da data de publicagdio, deste extrato, no DOE. DATA:
Florianépolis, 19 de outubro de 2006. SIGNATARIOS: Adil.snn
Alcides de Oliveira, pelo CBMSC e Nelmar Pinz, pelo Municipio

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA DO CIDADAO - SSP - CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CBMSC -
EXTRATO DE CESSAO DE USO - ESPECIE: Termo de
Cessdo de Uso n® 15.902/2006-6. PARTICIPES: O Estado de
Santa Catarina, através do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Santa Catarina - CBMSC e o Municipio de Balnesrio
Camboriit. OBJETO: O cedente fornecerd ao cessiondrio, para
utilizaglio exclusiva na érea do 7° Batalhiio de Bombeiros Militar,
com sede no Municipio de Balneario Camborid, 1 (um) veiculo
GM Montana Conquest, tipo carga/caminhonete/carroceria aberta,
cor vermelha, combustivel flcool/gasolina, ano de fabricagio 2004,
modelo 2005, chassi n® 9BGXL80005C1 14355, Renavam n°
836127560, placa MCY-5816; 1 (um) veiculo GM Corsa Hatch
Maxx, tipo passageiro/automével, ano de fabricagéio 2004, modelo
2005, cor vermelha, combustivel alcool e gasolina, chassi n®
9BGXH68005C126610, Renavam n2 836124324, placa MCY-
5776; 1 (um) veiculo Ford Ranger X128, tipo caminhonete/cabine
dupla, ano de fabricagio 2002, modelo 2002, cor vermelha,
combustivel diesel, chassi n° 8AFER13F03J276025, Renavam n°®
797284745, placa MCY-0929; 1 (um) veiculo Renault Clio RL
1.0, ano de fabricagfio 2001, modelo 2001, combustivel gasolina,
cor vermelha, chassi n® 93YBBOY051J266707, Renavam n®
760894590, placa MBD-4384; 1 (um) veiculo Renault Clio RL
1.0, ano de fabricag8io 2001, modelo 2001, combustivel gasolina,
cor vermelha, chassi n® 93YBB0Y051J237716, Renavam n2
760896410, placa MBD-4454; 1 (um) veiculo Fiat Ducato TH
AMB, tipo Esp/ in /ambuléincia, ano de fabricagBo 2002,
modelo 2002, combustivel diesel, cor branca, chassi n®
93W23174221008068, Renavam n® 799288802, placaMDC-1151;
1 (um) veiculo Fiat Ducato TH AMB,
Esp/caminhonete/ambuldncia, ano de fabricagfio 2005, mod
2006,  combustivel  diesel, cor branca, chassi n®
93W245G3362004571, Renavam n2 882696378, placa MGG-
9332; 1 (um) veiculo VW Kombi, tipo Mis/cami ano de
fabricagio 2005, modelo 2005, cor branca, combustivel gasolina,
chassi n® 9BWGB07X55P008689, Renavan n® 855470615, placa
MFT-0612; 1 (um) veiculo Honda XLR 125 ES, tipo
Pas/motocicle, ano de fabricagio 2001, modelo 2001, cor
vermelha, chassi n® 9C2JD17201R005589, Renavam n°®
754328376, placa MBN-4452; 1 (um) veiculo Renault Clio RL
1.0, tipo Pas/automével, ano de fabricagdio 1999, modelo 1999,
combustivel gasolina, cor vermelha, chassi n®
8A1557TLZXL035300, Renavam n°® 721748830, placa MAP-
7745. PRAZO E VlGéNC[A: 5 (cinco) anos, a contar da data de
publicacs, dests sxtrats, no DOE. DATA. Baineario Camborin,
25 de agosto de 2006. SIGNATARIOS: Adilson Alcides de
Oliveira, pelo CBMSC e Rubens Spernau, pelo Municipio.

DECRETO N* 5.022, de 28 de dezembro de 2006

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda —
STR e estabelece outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia privativa que lhe confere o
art. 71, incisos I, I1I da Constituigdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda
STR, que acompanha o presente Decreto

Ar. 2°
publicagdo

Este Decreto entra em vigor na data de sua

Florianépolis, 28 de dezembro de 2006

EDUARDO PINHO MOREIRA

Ivo Carminan = >
Zuleika Mussi Lenzi

Olvacir José Bez Fontana

REGIMENTO INTERNO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL,TRABALHO E RENDA

TITULO I
Da Finalidade e da Estrutura Organizacional Bésica

CAPITULO 1
Da Finalidade

Art. 1° A Secretaria de Estado do Desenvolvimento

Social, Trabalho e Renda, como érgao normativo, formulador de
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politicas em suas areas de atuagdo, coordenador dos programas e

agbes inter-regionais, conforme art 54, incisos I a IV, 1

incisos I a X da Lei Complementar n® 284, de 28 de fevereiro de

2005, compete

I — formular, coordenar, supervisionar e elaborar o

planejamento estratégico e operacional das politic

legislagéo pertinente:

II- elaborar o planejamento estratégico

operacional das politicas estaduais de assisténcia social, trabalho,

emprego e renda, e habitagio em conjunto com as Sec
Estado de Desenvolvimento Regional;

II1 — fomentar agdes de intersetorialidade, no ambito
das Secretarias de Estado Setoriais e das instituigdes de ambito
federal e do terceiro setor, que mantenham interface com as
politicas estaduais de assisténcia social, trabalho, emprego e renda

e habitagio,

IV — normatizar e regular as agdes de protegao
social do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, e do
Sistema Estadual de Trabalho, Emprego e Renda - SETER.

V - elaborar  subsidios  par:

de Trabalho, Emprego e Renda - SETER,

Vi - coordenar estudos e

urbanas e rurais,

VII — elaborar programas e projetos com vistas a
ampliagdo da oferta habitacional no Estado;

VII - desenvolver projetos e agdes voltadas a
melhoria da oferta de habitagio no meio urbano e rural;

IX — supervisionar as agdes e os projetos
habitacionais contratados pela Companhia de Habitagdo do Estado
de Santa Catarina — COHAB/SC, apos a extingdo da empresa;

X - desenvolver planos, programas e projetos
relacionados com as atividades de promogao humana;

XI - manter atividades de pesquisa da realidade
social, desenvolvendo e trei do recursos hi )s orientados a
prestaciio de servigos técnicos na area social,

XII ~ planejar, coordenar e fiscalizar a aplicagio de
recursos financeiros estaduais e federais, transferidos aos Fundos
Municipais de Assisténcia Social;

XIIT - promover o fortalecimento das relagdes
familiares no ambito da sociedade e motivar a participagdo da
populagdio em solugées de carater cooperativo, por meio do uso de
Processos autoconstrutivos e outros;

XIV  —  elaborar  programas e projetos
complementares de organizagio e fomento ao artesanato, a
economia solidaria, trabalho e geragdo de renda;

XV — participar das reunides do Comité de
Descentralizagio; e

XVI — apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execugdo, implementagdo das
atividades e agdes relativas a assisténcia social, trabalho, emprego
e renda, habitagdo, atendimento, protegdo, amparo, defesa e
garantia dos direiros da pessoa com deficiéncia, da crianga e do
adolescente, da mulher, do idoso e das populagdes indigenas e
afrodescendentes

CAPITULO 11
Da Estrutura Organizacional Bisica

Art. 2° A estrutura organizacional basica da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda, compreende

I - Orgdos de Assessoramento Direto ao Secretirio

de Estado
a) Gabinete do Secretario; e
b) Consultoria Juridica
11 - Orgdos Colegiados
a) Conselho Estadual do Idoso;
b) Conselho Estadual de Assisténcia Social;
c) Conselho Estadual dos Direitos da Mulher:
d) Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente;
e) Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional,

7] Conselho
Afrodescendentes;

8) Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com

Estadual das Populagdes

Deficiéncia;
h) Conselho Estadual dos Povos Indigenas
I - ()rgtms de Execugiio de Atividades-Meio
a) Diretoria Geral

1. Geréncia de Administragio,
2. Geréncia de Planejamento e Avaliagio, e
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s estaduais de
assisténcia  social, trabalho, emprego e renda, habitagio
atendimento, protegio, amparo, defesa e garantia dos direitos da
pessoa com deficiéncia, da crianga e do adolescente. da mulher do
idoso, e das populag¢des indigenas e afrodescendentes, observada a

arias de

a  gestao
monitoramento e avaliagdo das agdes de prote¢do social do
Sistema Unico de Assisténcia Social-SU JAS e do Sistema Estadual

levantamentos
socioeconémicos relacionados com a habitagao popular nas areas

GLerencia de Tecnologia de Informacio
Orgaos de Execugdo de Atividades | inalisticas

a) Diretoria de Agdo Social

I Geréncia de Politica de A¢do Social

2. Geréncia de Protegio Social Especial
Geréncia de Protegio Social Basica

t Geréncia do Centro Educacional Dom laime de

Barros Camara, e

Geréncia do Centro Educacional Sio ( sabriel

b) Diretoria de Juventude Trabalho, Emprego e
Renda
I Geréncia de Politica de Trabalho Emprego «
Renda
Geréncia de Trabalho e Emprego
Ueréncia de Geragdo de Renda. e
4 Geréncia de Juventude

¢) Diretoria de Habitagdo
I Geréncia de Habitacio, e

2 Geréncia de Estudos e Projetos

V- Entidades Vinculadas ( ompanhia de Habitacio
do Estado de Santa Catarina - COHAB/S(

rituLon
Da Competéncia dos Orgios

) CAPITULO 1
Dos Orgiios de Assessoramento Direto ao Secretsrio de Estado

SECAO 1
Do Gabinete do Secretirio

Art. 3° Ao Gabinete do Secretario compete

I - prestar assisténcia ao Secretario de Estado no
desempenho das atividades administrativas e de representagao
politica e social;

IT - promover os servicos de recepcdn, re 3,
guarda e controle de informagdes em processos e documentos
submetidos a apreciagdo do Secretario de Estado; e

I - coordenar o relacionamento do S cretario de
Estado com os 6rgios de comunicagio social

SECAO 11
Da Consultoria Juridica

Art. 42 A Consultoria Juridica, orgao setorial do
Sistema de Servigos Juridicos e Atos do Processo Legislativo
compete

I — prestar consultoria e assessoramento juridico ao
Secretario de Estado e as unidades organizacionais internas da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda;

11 - articular-se com a Procuradoria Geral do Estado
€ com a Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagio, por
meio dos 6rgdos normativos responsaveis pela coordenagio dos
sistemas operacionais, com vistas a0 cumprimento de instrugdes e
diretrizes dele oriundas;

I - sugerir ao Secretario de istado o
encaminhamento & Procuradoria Geral do Estado dos processos em
tramitagiio no 6rgdo, instruidos de parecer juridico, nas hipoteses
€m que o assunto, por sua complexidade, demandar a manifestacio
do 6rgdo normativo do Sistema de Servigos Juridicos,

IV — examinar previamente e emitir parecer, quando
solicitado, sobre os aspectos formal e legal concementes a
anteprojetos de atos administrativos de efeitos intermos ou
externos, atos legislativos e exposicdes de motivos de competéncia
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda a serem encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo,

V - examinar e emitir parecer prévio sobre a
legalidade de contratos, convénios e outros instrumentos em que o
Estado participe por meio da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda:

VI — prestar orientagio juridica, mediante parecer
previo, acerca do cumprimento das decisdes e ordens judiciais
dirigidas as unidades organizacionais internas da Secretaria.
podendo, se for o caso, sol { cdes
Procuradoria Geral do Estado,

VII — emitir parecer pre

orma: adicionais a

das sindicancias e processos admin
ambito da Secretania, e

trativos  disciplinares no
VIl - exercer outras atividades determinadas pelo
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social T'rabalho e

Renda, no ambito de sua atuagdo

CAPITULO 11
Dos Orgios Colegiados

Art 5% Os Conselhos Estaduais citados no inciso 11
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regulamentar

CAPITULO 11
Dos Orgiios de Execugio de Atividades-Meio

SECAO 1
Da Diretoria Geral

Art. 6° A Diretoria Geral, orgdo setorial dos
Sistemas de Administragao Financeira, Controle Interno, Gestdo de
Materiais e Servigos, Gestio de Recursos Humanos, Gestio de
I'ecnologia de Informagdo, Planejamento e Orcamento, Gestao
Patrimonial e Gestaio Documental subordinada diretamente ao
Secretario de Estado, compete promover, no ambito da Secretaria,
o planejamento, a execugao o acompanhamento e o controle das
atiy I\].(L]L‘fv sistemicas respectivas

Paragrafo tnico. Compete, ainda, a Diretoria Geral

I - articular-se com os orgdos centrais dos sistemas
wdministrativos aos quais se vincula, visando dar cumprimento as

normas e procedimentos, bem como com os demais setores da
Secretaria

IT- elaborar, implantar, operar e controlar as
rotinas administrativas da Secretaria, em cooperagdo com as
demais diretorias, objetivando a racionalizacdo dos recursos e o
controle de custos dos programas e atividades do orgéo;

1L - planejar, programar, coordenar, executar e
controlar as atividades relacionadas com a administragao
financeira e contabil da Secretaria, registrando analiticamente a
receita e a despesa, de acordo com os documentos comprobatérios,
visando ao controle interno:

IV - coordenar e operacionalizar a execucdo
orcamentaria da Secretaria;

V - acompanhar, avaliar e propor agdes para
implementagio, alteragio ou corregdc do plano plurianual e do
orgamento anual da Secretaria, quando de sua elaboragiio;

VI - elaborar e divulgar os editais de licitagSes para
atender aos contratos da Secretaria e executar 0S processos
licitaidrios,

VII - elaborar contratos e termos aditivos a0s
contratos firmados pela Secretaria, de acordo com a
disponibilidade de dotagio orgamentaria,

VIII - supervisionar a elaboragio de processos
licitatorios no ambito da Secretaria,

IX - coordenar o processamento (- o
encaminhamento das prestagdes de contas ao Tribunal de Contas
do Estado na forma da lei, cumprindo as diligéncias por meio da
complementagio de documentos e informagdes requeridos, bem
como acompanhar os prazos para eventual interposigéio de

recursos;

X - emitir informagdes, pareceres e relatorios ao
Secretario sobre assuntos referentes & sua area de atuagdo, visando
subsidia-lo nas tomadas de decisao:

X1 - administrar a gestdo de materiais, publicagdes
€ impressos oficiais; e

XII - exercer outras atividades recomendadas pelos
6rgdos normativos dos sistemas aos quais se vincula, bem como as
determinadas pelo(a) Secretario(a) de Estado da Administragio

SUBSECAO 1
Da Geréncia de Administragio

At 7° A Geréncia de Administragéo, orgdo setorial
dos Sistemas de Administragdo Financeira, Controle Interno,
Gestdao de Materiais e Servigos, Gestdo de Recursos Humanos,
Gestdo Patrimonial e Gestdo Documental subordinada diretamente
a Diretoria Geral, compete

I - articular-se com os 6rgiios centrais dos sistemas
a0s quais se vincula, com vistas ao cumprimento de instrugdes e
atos normativos deles emanados;

Il — especificar os elementos necessarios a
elaboragdo da proposta orcamentaria relativamente as despesas
com vencimentos e vantagens de pessoal e obrigagdes
patrimoniais,

Il - executar o or > das unidad
organizacionais integrantes da estrutura da Secretaria,bem como a
elaboragdo da proposta orgamentaria do orgdo, em articulagiio com
O responsavel pela area de planeiamenta;

IV — emitir notas de empenhos, sub-empenhos e de
estorno, boletins financeiros, guias de rec
ordens bancérias;

V - promover a emissio, o registro e o controle de
todos os documentos de natureza financeira concernentes a
Secretaria, bem como prestar ao Tribunal de Contas do Estado as
informagdes solicitadas e responder, no prazo legal, as diligéncias
por ele encaminhadas;

s oo o
0, cheques ¢

Vi efetuar o processamento da liquidagdo de
despesas das diversas unidades organizacionais que compdem a
estrutura da Secretaria;

Vil contabilizar, analiticamente, a receita e a

40 sua organizacdo, competéncia e funcionamento
estabelecidos  em  regimento  proprio, aprovado na forma
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despesa, de acordo com os documentos comprobatorios
respectivos,

Vill promover o registro ¢ o controle das
inscrigdes e baixas de responsabilidade por adiantar S

recebidos;

IX — elaborar, na forma dos padroes estabelecidos
em lei e expedir, nos prazos determinados. os balancetes balangos
e outras demonstragdes contabieis

X - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado
por meio do orgdo central do Sistema de Controle Interno, nos
prazos estabelecidos, a documentagido exigida pela le
como as informagdes relativas as prestagoes de contas. e os
documentos solicitados por meio de diligéncias instauradas

XI — contabilizar, no ambito da Secretaria, os atos e
fatos ligados a administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, mantendo controle metodico e registro cronologico
sistematico e individualizado, de modo a demonstrar os resultados

X1l - proceder, periodicamente, o levantamento das
necessidades de materiais de consumo e permanentes, maquinas ¢
equipamentos em geral e contratagdo de servigos e seguros, tendo
em vista os projetos e atividades programados no ambito da
Secretaria,

islagao, bem

XIII — organizar e manter atualizados os cadastros
de fornecedores de materiais;

XIV —. inventariar anualmente .0 estoque de
materiais permanentes e de consumo, no ambito da Secretaria, bem
como estudar e implantar sistemas de controle eficaz a eles
concernentes.

XV — proceder a baixa e o recolhimento de
materiais inserviveis,

XVI - registrar, classificar, distribuir e controlar os
processos, papéis e documentos que derem entrada e tramitarem na
Secretaria, bem como promover o arquivamento e a conservagao
daqueles considerados concluidos;

XVII — promover o recebimento e a expedigdo de
correspondéncias no ambito da Secretaria,

XVIIl - promover e fiscalizar a execugdo dos
servicos de reprografia, micrografia, recepgdo, manutengao,
conservagao, limpeza e vigilancia, nas dependéncias da Secretaria,

XIX - operar e controlar os meios internos e
externos de telecomunicagdes;

XX - promover, por meio de Comissédo Permanente
de Licitag#io, a realizagio de licitagoes e contratos no ambito da
Secretaria. diretamente quando a legislagiio o permitir ou mediante
autorizagdo do orgdo central do Sistema de Administragdo de
Material e Servigos, submetendo a este, previamente, para
aprovagio, os editais de licitagio e contratos concernentes a
servigos, materiais, locagdes e seguros,

XXI1 - responsabilizar-se pela guarda, utilizagdo e
conservagio de bens moveis e imoveis, maquinas, equipamentos e
instalagdes, no dmbito da Secretaria;

XXIl ~ promover a execugdo dos
referentes a legalizagdo, registro, movimentagdo, conservagio e
guarda dos veiculos empregados nos transportes internos, bem
como elaborar e manter oiganizado o cadastro dos motoristas e
respectiva escala de Servigo,

XXIII — organizar e manter atualizado o quadro de
pessoal e lotacional do orgdo:

XXIV - organizar, administrar e controlar a jornada
de trabalho, as escalas de servigo, sobreaviso e de plantdo, a
frequéncia, as férias e demais afastamentos dos servidores lotados
e/ou em exercicio no orgao,

XXV - instruir e acompanhar a tramitagdo de
processos de concessdo e exclusdo de beneficios, direitos, deveres,
vantagens pecuniarias € progresso funcional dos servidores lotados
& em exercicio no orgdo, cientificando o interessado do andamento
e da conclusdo dos mesmos;

XXV1 — confeccionar e editar portarias e elaborar
outros  procedimentos oficiais de sua competéncia, em
conformidade com as orientagdes emitidas pelo orgdo central e
normativo do Sistema;

XXVII — prestar informagdes, atendimento,
assisténcia, esclarecimentos e instrugdes aos servidores ativos e
inativos, e seus dependentes, prestadores de servigo, bolsistas e
estagiarios do orgdo;,

XXVIII — controlar e fiscalizar a concessdo de
beneficios e vantagens financeiras atribuidas aos servidores lotados
na Secretaria;

servigos

XXIX — elaborar e controlar a folha de pagamento
dos servidores da Secretaria,

XXX -~ promover, em articulagio com o Orgd
competente, a elaboragdo, o desenvolvimento e atualizagio do
Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos da Secretana,

XXXi - execuiar a avaliagic de
funcional dos servidores, especifica e geral do 6rgao, e

XXXII - desenvolver outras atividades relativas ao
ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor Geral

e

SUBSECAO I1
Da Geréncia de Planejamento ¢ Avaliagio

Art. 8 A Geréncia de Planejamento ¢ Avaliagdo
6rgdo setorial dos Sistemas de Geografia e Cartografia, Gestao

Organizacional, de Informagdes Estatisticas e de Planejamento e

Orgamento subordinada diretamente a Diretonia Geral, compete

| - articular-se com 0s Orgdos centrais do

aos quais se vincula, c« istas ao cumprimento de instrugdes e

atos normativos dele emanados

11 implantar coordenar programas  de¢

planejamento estrategico, no ambito do orgao. de acordo com o

plano global de governc

I efetuar a consolidagdo dos projetos e
programas a serem desenvolvidos com vistas ao
acompanhamento, controle de sua execugao e avaliagdo global, em

consondncia com as diretrizes fixadas pelos orgdos centrais dos
sistemas aos quais se vincula

1V efetuar o controle, o acompanhamento e a
avaliagdo das agoes da Secretaria, de acordo com as metas fixadas
no Plano Plurianual do Governo, bem como acompanhar ¢ avaliar
a execugdo orgamentaria do orgdo, providenciando as alteragdes e
corregoes que se fizerem necessarias

io e

V - promover a compatibilizag 1 articulagao das
orgamentarias  parciais, procedendo as

propostas analises
necessaras,

VI - realizar estudos e pesquisas com o objetivo de
implantar métodos e sistemas operacionais mais adequados;

VIl - revisar, analisar e/ou elaborar formularios,
fluxos de normas e rotinas, propondo alteragdes necessarias a
modernizagdo e racionalizagac das atividades da Secretaria;

VIII - elaborar as propostas de orgamentos e de
créditos adicionais necessarios ao desempenho das fungdes que
estdo afetas aos respectivos Orgaos,

IX elaborar, encaminhar e acompanhar os
convénios de cooperagdo técnica e financeira na area de sua
competéncia,

>, 4 elaborar, controlar e atualizar planilhas
mensais, semestrais e anuais de repasses e captagio de recursos,

X1 - proceder a inscrigdo de entidades publicas e
privadas sem fins lucrativos, organizagdes governamentais e nao
governamentais, ouvidos os respectivos conselhos, registrando e
arquivando em sistema informatizado as suas respectivas
solicitagdes e liberagdes de auxilio ou subvengdes concedidas pelo
Governo, pr r informagdes a respeito do  andamenic das
referidas solicitagdes e dos repasses dos recursos financeiros as
mesmas, mantendo ainda atualizado seus respectivos cadastros,

XI1 — emitir relatorios, registrar e controlar todas as
atividades relativas ao Servigo de Agdo Continuada, conforme
orientagdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,

XIII - elaborar projetos de atos legislativos ou
administrativos, relacionados a estrutura organizacional basica, sua
organizagio e modernizagio administrativa, alteragoes no
Regimento Interno, a nominata dos cargos de provimento em
comissio e as fungdes executivas de confianga da Secretaria, de
conformidade com o Orgdo central do Sistema de Gestdo
Organizacional, e

XIV - desenvolver outras atividades relativas ao
ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor Geral

SUBSECAO Il
Da Geréncia de Tecnologia de Informagio

Art. 9 A Geréncia de Tecnologia de Informagio,
orgdo setorial do Sistema de Gestdo de Tecnologia de Informagdo,
subordinada diretamente a Diretoria Geral, compete

I — articular-se com o orgdo central do sistema ao
qual se vincula, com vistas ao cumprimento de instrugdes e atos
normativos dele emanados,

11 — elaborar, executar e manter atualizados os
servigos de informatica da Secretaria,

Il -~ dar suporte logistico ao Gabinete do
Secretario, diretorias ¢ geréncias nos assuntos referentes a area de
tecnologia de informagdo,

IV- elaborar estudos e
modernizagdo dos recursos de “hardware
da Secretaria,

projetos visando &
e “sofrware’ no ambito

A% organizar bancos de dados abrangendo as
diversas areas de agdo da Secretana,

VI - elaborar o plano de
computacionais,

Vil propor e
desenvolvimento de sistemas;

VIII — representar a Secretaria em eventos ligados a
informatica, com fins de absorver e atualizar as evolugdes

eguranga para os sistemas
elaborar servigos  de

tecnologicas do setor
X propor teécnicé

de analise e programagdo,

novas ferramentas, buscando a coisiante atua o tecnologica

X participar de licitagdes para compra de
software,

XI - fornecer treinamento para equipe de suporte
nos sistemas a serem implantados

X1l - desenvolver e manter aplicativos da internet; ¢

X1 desenvolver outras atividades relativas ao

imbito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor Geral

CAPITULO IV

Dos ()rgt‘ins de Execucido de Atividades Finalisticas

SECAO I
Da Diretoria de A¢io Social

Art. 10, A Diretoria de Ag¢ao Social, subordinada
diretamente ao Secretario de Estado, compete

I - assegurar de forma articulada com os Gestores
Assisténcia  Social  e/ou

nentagao da Polit

sipais  de congéneres, a
Nacional de Assisténcia Social,
ada na Lei Organica de Assisténcia Social LOAS, e
operacionalizada pela Norma Operacional Basica - NOB, de forma
a garantir maior qualidade na gestao da politica e no atendimento
dos servigos de protegao social basica e especial,

I organizar, coordenar e monitorar o Sistema
Estadual de Assisténcia Social, através da implantacio e
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,

111 zelar pelo cumprimento das competéncias
definidas no art. 13 da LOAS;
IV - efetuar a formulagdo, implantagio e

implementagdo da Politica Estadual de Assisténcia Social, com
base na Politica Nacional de Assisténcia Social;

V - subsidiar a elaboragdo do Plano Estadual
Plurianual de Assisténcia Social com base nos Planos Plurianuais
Municipais de Assisténcia Social, e nas agdes regionalizadas,
incluidas nos Planos de Desenvolvimento das Secretarias de
Desenvolvimento Regional,

VI - coordenar as agdes da Diretoria, a partir das
atribuigdes de cada Geréncia, e em consonédncia com as prioridades
governamentais, estabelecidas em relagdo a Politica Estadual de
Assisténcia Social,

VIl - promover a interagdo e efetuar o
acompanhamento sistematico da execugdo das atribuicdes
desenvolvidas pelas Geréncias dos Centros Educacionais Dom
Jayme de Barros Camara e Sdo Gabriel e pelas Geréncias de
Politica de Agdo Social, Protegdo Social Basica e Protegdo Social
Especial,

VIII -apoiar tecnica e administrativamente as
Geréncias para o fortalecimento e operacionalizagdo de suas agdes
o dmbito da Gestiio da P ca de Assisténcia Social, dos
Servigos de Protegdo Social Basica e Especial e da administragdo
dos Centros Educacionais Dom Jayme de Barros Camara ¢ Sdo
Gabriel;

IX - promover o acesso, ao conhecimenio de
experiéncias, a estudos e pesquisas, visando obtengdo de subsidios
técnicos para as agoes da Diretoria,

X - assegurar e incentivar a capacitagdo dos
técnicos que atuam na Diretoria;

X1 - promover a interagdo com as demais Diretorias
¢ Geréncias das areas sociais que desenvolvem a¢des na Secretaria;

XIl - acompanhar e subsidiar as agdes de
Assisténcia  Social, desenvolvidas pelas Secretarias de
Desenvolvimento Regional,

XIIl - articular agdes de parceria com Orgéos

publicos das trés -esferas de governo, visando o fomento da
intersetorialidade de politicas sociais publicas, e a potencializagdo
da Gestdo da Politica de Assisténcia Social e dos Servigos de
Prote¢do Social Basica e Especial,
X1V - elaborar estudos e analises dos dados
coletados pelo “Sistema de Informagdes Sociais” para subsidiar as
ugoes da Liretoria, com base em dados sociais da realidade
catarinense,

XV - co-financiar a protegio social basica,
mediante aporte de recursos para o sistema de informagdo,

monitoramento, avaliagfio, capacitagdio, apoio técnico e outras

agdes pactuadas pela Comissdo Intergestores Tripartite,
progressivamente;
XVI -~ gerir os recursos federais e estaduais,

destinados ao co-financiamento das acdes continuadas de
Assisténcia Social dos municipios ndo-habilitados aos niveis de
gestdo da Politica de Assisténcia Social,

XVII — preencher o Plano de Agdo no sistema
SUAS - WEB e apresentar Relatorio de Gestdo como prestagdo de
contas dos municipios ndo-habilitados,

XVIl - co-financiar no Aambito estadual o
pagamento dos beneficios eventuais,
XIX - coordenar, regular e co-financiar a

estruturagiio de agdes regionalizadas pactuadas na protegdo social
especial de média e alta complexidade, considerando a oferta de
servigos e o fluxo de usuanos,

XX - propor e co-financiar projetos de inclusdo
produtiva, em conformidade com as necessidades e prioridades
regionais,

XXI ~ instalar e coordenar o Sistema Estadual de
Monitoramento e Avaliagdo das A¢des da Assisténcia Social, de
ambito estadual e regional, por nivel de protecdo basica e especial,
em articulagdo com os sistemas municipais, validado pelo sistema
federal

XXII - coordenar, gerenciar, executar e co-financiar

programas de capacitagao de gestores, profissionais, conselheiros e

prestadores de servigo

XXI11L analisar ¢ definir, em conjunto com 0s
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municipios, o territrio para construgdo de Unidades de

Referéncia
Regional, a oferta de servigos, o fluxo do

atendimento dos usuarios

VIII - estimular a intersetorialidade institucional, na
Gestdo da Politica de Assisténcia Social

no Estado e as demandas prioritarias para servigos regionais IX elaborar o Relatorio Anual de gestio da
servigos de conséreios publicos, Politica Estadual de Assisténcia Social na area de sua
XXIV - incentivar e apoiar os profissionais da competéncia, levantando subsidios para adequagdes a Politica

Diretoria, no conhecimento de experiéncias estaduais e nacionais Estadual de Assisténcia Social
de beneficios, programas, projetos e servigos de protegio social X
béasica e especial para subsidiar a formulagio de propostas em Desenvolvimento
ambito regional e/ou estadual;

XXV - auxiliar com informagdes, planos de
assessoria e orientagdes técnicas, as intervencdes das Secretarias
de Desenvolvimento Regional, no ambito da gestao da politica de
Assisténcia Social e dos servicos de protegao social basica e
especial, para que possam subsidiar agoes de implantagdo e
implememacao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
de funcionamento dos Conselhos e Secretarias Municipais de
Assisténcia Social e/ou congeéneres, responsaveis pelo controle
social e execugdo dos programas, projetos, servigos e beneficios
dos servigos de protegdo social basica e especial,

XXVI - apoiar técnica e institucionalmente, nc
ambito de sua competéncia, instincias deliberativas e de pactuagio
que compdem o Sistema Descentralizado e Participativo da
Assisténcia Social (Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS/SC; Conselhos Estaduais que mantém interface com a
Politica de Assisténcia Social e Comissdo Intergestores Bipartite
de Santa Catarina - CIB/SC);

XXVII - contribuir na formulagéo de critérios de
partilha, aos municipios, de recursos alocados no Fundo Estadual
de Assisténcia Social, para co-financiamento estadual de
programas, projetos, servigos e beneficios dos servigos de protecdo
social basica e especial;

XXVIII - apoiar tecnicamente a participagdo do
Secretério, em instincias deliberativas de ambito federal (Foérum
de Secretarios da Assisténcia Social — FONSEAS e Comissao
Intergestora Tripartite — CIT),

XXIX - promover eventos, conferéncias, foruns
reiacionados a Politica de Assisténcia Social e/ou a Politicas que
com ela mantenham interface;

XXX - responder
programas, projetos, servicos e ambiio federai,

XXXI - apoiar a elaboragdo de material informativo
e de divulgagdo da Politica de Assisténcia Social;

XXXII - apoiar a participagio e representagio da
Diretoria em eventos, foruns, conferéncias, comissdes, conselhos,
relacionados a Politica de Assisténcia Social e/ou a outras politicas
sociais publicas com as quais mantenha interface;

XXXIII - promover a transversalidade de politicas
de género, de promogdo da igualdade racial, de pessoas com
deficiéncia, de criangas e adolescentes, de idosos, com a Politica I - apoiar Secretarias de Desenvolvimento
de Assisténcia Social; e Regional na implantagio e implementagido de agdes, programas,

XXXIV - desenvolver  outras projetos e servigos, embasados nos Planos Plurianuais Municipais
relacionadas & sua competéncia, no ambito da de Assisténcia Social, afetos a rede de servigos de protegdo social
determinadas pelo Secretario de Estado especial, destinados as familias ¢ individuos que se encontram com
direitos ameagados ou violados, por ocorréncia de
tratos fisicos, psiquicos, abuso sexual e, em situa
infantil,

garantir apoio institucional as Secretarias de
Regional para planejamento
execugdo de Planos Regionais de Monitoramento e
instancias municipais de deliberagdo e controle social:

XI - apoiar tecnica e operacionalmente, o Conselho
Estadual Assisténcia Social e Conselhos Estaduais
mantenham interface com a Politica
estejam vinculados & Secretaria,

XII - representar a Secretaria em eventos, foruns
Conselhos Estaduais, Conferéncias que tratem da Politica de
Assisténcia Social e/ou de Politicas Sociais Pablicas que com ela
mantenham interface,

XII - efetuar analises e estudos regionalizados
relativos a gestdo estadual da Politica de Assisténcia Social e aos

elaboracao e
Avalia¢do das

de que

de Assisténcia Social, e

programas, projetos, servigos e beneficios executados nos servigos

de protegdo social basica e especial para subsidiar as agdes de
capacitagdo das Geréncias da Diretoria de Assisténcia Social e das
Secretarias de Desenvolvimento Regional,

X1V — contribuir tecnicamente para a formulagdo de
critérios de partilha aos municipios, dos recursos alocados no
Fundo Estadual de Assisténcia Social, para os programas, projetos,
servicos e beneficios dos servicos de protegdo social basica e
especial,

XV — elaborar material informativo e de divulgagio
sobre o Sistema Estadual de Assisténcia Social e a gestdo estadual
da Politica de Assisténcia Social;

XVI - coordenar e operacionalizar “Sistema de
Informagdo, Monitoramento e Avaliag@o”, voltados a obtengdo de
dados e divulgagdo de resultados, relativos
Politica de Assisténcia Social,

XVII - promover e/ou participar de eventos que digam
respeito a Politica de Assisténcia Social ou a Politicas Publicas que
com ela mantenham interface; e

X XVIII - desenvolver outras atividades, no ambito de
sua competéncia, determinadas pelo Diretor de Agdo Social

a gestdo estadual da

pela coordenagio estadual de

SOSHTIOS e

SUBSECAO 11
Da Geréncia de Protegiio Social Especial

Art. 12. A Geréncia de Protegio Social Especial
subordinada diretamente a Diretoria de Agdo Social, compete

as

atividades,
Secretaria,

vandono, maus
10 de trabalho

SUBSECAO I
Da Geréncia de Politica de Ac#o Social
Il - contribuir tecnicamente para a formulagio de
critérios de partilha aos municipios. dos recursos alocados
Fundo E
projetos e

Art. 11. A Geréncia de Politica de Agao Social,
subordinada diretamente a Diretoria de Agdo Social, compete

I — contribuir na formulagdo e implementagio da
Politica Estadual de Assisténcia Social, embasada na Lei Orginica

no
tadual de Assisténcia Social, em relagdo a programas,
servigos, afetos aos servigos de protegdo social especial,

I - realizar capacitagdo nas Secretarias de

da Assisténcia Social - LOAS, na Politica Nacional de A sténcia Desenvolvimento Regional para que possam apoiar técnica e
Social, e operacionalizada pela Norma Operacional Basica - NOB, Institucionalmente  organizagoes governamentais e nio
de forma a garantir maior qualidade na gestdo da Politica de governamentais prestadoras de servigos de protegdo social
Assisténcia Social; especial, a criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
II - coordenar e acompanhar a implantagio e deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia, dentre outros, com

implementagio do Sistema Estadual de Assisténcia Social, com
base no Sistema Unico de Assi Social — SUAS;

HI - desenvolver capacitagdo para implantagio e
implementagdo do Sistema Estadual de Assisténcia Social, através
de processos de descentralizagio de atribuigdes e/ou de
parceirizagdes com as Secretarias de Desenvolvimento Regional,

IV - promover orientagdes para elaboragio dos
Planos Plurianuais Municipais de Assisténcia Social, através das
Secretarias de Desenvolvimento Regional;

V - efetuar anilise dos Planos Plurianuais

ipais .de Assisténcia Social, destacando as prioridades

municipais e regionais dos servigos de protegdo social basica e

especial para identificagio dos apoios institucionais necessarios,

S COmMO paia icvaniamento de subsidios para elaboragio do
Plano Plurianual Estadual de Assisténcia Social;

Vi - prestar apoio técnico e
institui¢des de articulagao (Secretarias Municipais de Assisténcia
Social e/ou congéneres), pactuagdo (Comissdo Intergestora
Bipartite - CIB/SC) e deliberagdo (Conselhos FEstadual e
Municipal de Assisténcia Social) do sistema descentralizado e
participativo da Politica de Assisténcia Social:

vinculos familiares fragilizados ou interrompidos,

IV - orientar as Secretarias de Desenvolvimento
Regional sobre a Rede de servigos de protegio social especial, para
atuagao junto aos gestores municipais de Assisténcia Social e/ou
congeéneres,

V - efetuar capacitagdao
Desenvolvimento Regional sobre Programas, projetos e servigos
que compdem os servigos de protegdo social especial,

VI - efetuar a Coordenagdo Estadual, e orientar
tecnicamente, as Secretarias de Desenvolvimento Regional, sobre
o Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (PETI ).

VII - efetuar a Coordenagio Estadual, e orientar
tecnicamente, as Secretarias

nas  Secretarias  de

YITCHo Regional, sobre
0 Programa de Combate a Violéncia e Exploragdo Sexual Infanto-
HSENTINELA),
VI - orientar técnica e mstitucionaimente
de  Desenvolvimento Regional,  quanto
acompanhamento e monitoramento dos servigos de abrigamento,
IX - promover o acompanhamento da implantagio
de consorcios pablicos e/ou agdes regionalizadas co-financiadas de
protecdo social especial de média e alta complexidade, pactuadas

Juver
operacional as as

Secre

1as ao

m

VII  — promover, apoiar, e acompanhar na Comissdo Intergestores Bipartite -~ CIB/SC ¢ deliberadas no
institucionalmente, programas de capacitagio de gestores, Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/S(
conselheiros e profissionais envolvidos com a Politica de X - prestar apoio técnico aos municipios para a
Assisténcia Social, em articulagio com as Secretarias de implantagdo dos Centros de Referéncia F

‘special de Assisténcia
Desenvolvimento Regional e os gestores municipais de Assisténcia

Social e/ou congéneres,

Social - CREAS;,

X1 - elaborar material informativo ¢ de divuigagio

sobre servigos de protegio social especial,

XII - fomentar a intersetorialidade das politicas
publicas e a articulagao com outros orgdos publicos estaduais, para
formulagao e execugic de programas, projetos e servigos, afetos
405 servicos de protegdo social especial e pecial, gestores
municipais de Assisténcia Social e/ou congéneres, e as Secretarias
de Desenvolvimento Regional, atualizados em relagdo as
normatizagdes e orientagdes emanadas de orgaos
publicos estaduais e federais, agéncias internacionais, conselhos
deliberativos e foruns tematicos,

X111
efetividade, eficacia e

informagdes,

realizar estudos e pesquisas para avaliagdo da
eficiéncia dos programas, projetos e servigos
afetos aos servigos de prote¢do social especial,

XIV — integrar a coordenagio colegiada dos Féruns
Estaduais de Erradicagio do Trabalho Infantil e de Combate a
Violéncia e ploragao Sexual Infanto-Juvenil, bem como as
respectivas comissdes estaduai

XV — promover e/ou participar de eventos, foruns,
conferéncias, vinculados aos servigos de protegdo social especial;

XVI — representar a Secretaria em eventos, foruns,
Conselhos Estaduais, conferéncias que tratem dos servigos de
protegéo social especial; e

XVII - desenvolver outras atividades, no ambito de
sua competéncia, determinadas pelo Diretor de Agdo Social

SUBSECAO 111
Da Geréncia de Proteciio Social Basica

Art. 13 A Geréncia de Protegdo Social Basica, subordinada
diretamente a Diretoria de Ag¢do Social, compete

| - apoiar as Secretarias de Desenvolvimento
Regional na implantagdo e implementagdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socials, embasados nos Planos Plurianuais
idunicipais de Assisténcia Social, afetos a rede de servigos de
protegiio social basica,

Il - contribuir tecnicamente para a formulagdo de
critérios de partilha aos municipios, dos recursos alocados no
Fundo Estadual de Assisténcia Social, em relagdo a programas,
projetos, servigos e beneficios, afetos aos servigos de protegio
social basica,

III - apoiar técnica e institucionalmente, as
Secretarias  de  Desenvolvimento Regional, nas agdes de
enfrentamento a pobreza ou inclusio produtiva, voltadas para
populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, a partir das
demandas apresentadas nos Planos Plurianuais Municipais de
Assisténcia Social,

IV - realizar capacitagio nas Secretarias de
Desenvolvimento Regional sobre programas, projetos, servigos e
beneficios que compdem os servigos de protegio social basica;

V - elaborar material informativo e de divulgagao
sobre servigos de protegio social basica,

VI - participar de eventos, foruns, conferéncias e
conselhos vinculados aos servigos de protecdo social basica,
VII — prestar apoio técnico aos municipios para a

implantagdo dos Centros de Referéncia de
CRAS;,

Assisténcia Social -

VII - orientar as Secretarias de Desenvolvimento
Regional sobre a rede de servigos de protegdo social basica, para
atuagdo junto aos gestores municipais de Assisténcia Social e/ou
congéneres;

IX - efetuar a coordenagdo estadual e orientar,
tecnicamente, as Secretarias de Desenvolvimento Regional, quanto
a operacionalizagio do Programa de Atengdo a Familia (PAIF),

X - efetuar a coordenagdo estadual, e orientar
tecnicamente, as Secretarias de Desenvolvimento Regional sobre o
Programa Bolsa Familia (PBF),

X1

processo de rev

efetuar a coordenagdo estadual, e orientar o

sdo do Beneficio de Prestagio Continuada (BPC),
nas Secretarias de Desenvolvimento Regional, para que possam
orientar a operacionalizagio deste servico pelos gestores
municipais de Assisténcia Social e/ou congeéneres, de acordo com o
nivel de habilitagdo do municipio,

XII - formular critérios de partilha aos municipios,
dos recursos alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social
( AS/SC), para os Beneficios Eventuais, para analise e pactuagdo
na Comissdo Intergestora Bipartite (CIB/SC), deliberagdo do
Conselho Estadual de Assisténcia S S/SC) ¢ posierior
elaboragio de convénio,

Xiii - efetuar a coordenacdo estadual, e orientar
tecnica e institucionalmente, as Secretarias de Desenvolvimento
Regional, quanto a operacionalizagio do Programa Agente Jovem,

XIV - orientar técnica e institucionalmente, as
Secretarias de Desenvolvimento Regional, quanto a
operacionalizagdo do Programa de Apoio Socio-Educativo em
Meio Aberto (ASEMA),

XV - orientar técnica e institucionalmente, as
Secretarias de Desenvolvimento Regional, quanto a programas da
rede de protegiio social basica voltados para o segmento mulher; e

XVI - desenvolver outras atividades. no ambito de
sua competéncia, determinadas pelo Diretor de Agido Social
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Da Geréncia do Centro Educacional Dom Jayme de Barros
Camara

Art. 14 A Geréncia do Centro Educacional Dom
Jayme de Barros Camara, subordinada diretamente a Diretoria de
Agdo Social, compete

1 — coordenar e executar servigos de protegdo social
basica de carater socio-educacional, socio-familiar e de
capacitagdo profissional,

11 - administrar o Centro Educacional Dom Jayme
de Barros Camara para manutengio de todas as condigdes
materiais, sanitarias e técnicas para o adequado atendimento das
atividades educacionais que desempenha, com qualidade e
eficiéncia,

Il — coordenar e executar atividades de cultura,
esporte e lazer, em jornada ampliada, com criangas € adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social e com vinculos familiares
fragilizados, em regime de orientagdo socio-educacional e apoio
socio-familiar;

IV - coordenar e desenvolver cursos de iniciagdo
profissional, abrangendo prioritariamente, as familias das criangas
e adolescentes de seus programas e projetos educativos.

V - estabelecer relagdes inter-institucionais para

dequado di ».das idades e garantia dos direitos de
criangas e adolescentes, inscritos em seus programas € projetos
educacionais, conforme preconizado pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

VI - elaborar documentagdo técnica e
admiinistrativa sempre que solicitada pelos 6rgaos de vinculagdo
direta e/ou orgaos publicos com os quais mantenha interface;

VII - participar de eventas, foruns e atividades que
digam respeito aos programas e projetos sdcio-educacionais, socio-
familiares e profissionalizantes que desenvolve, para qualificagdo
dos servigos de protegdo social basica que coordena e executa,

VIII - representar a Secretaria, no ambito
municipal, em eventos, foruns, conferéncias, conselhos que
estejam relacionados aos servigos de protecdo social basica, sob as
perspectivas socio - educacional, socio - familiar e profissional; e

IX - desenvolver outras atividades, no ambito de
sua competéncia, determinadas pelo Diretor de A¢dio Social

SUBSECAO V
Da Geréncia do Centro Educacional Sio Gabriel

Art. 15. A Geréncia do Centro Educacional Sio
Gabriel, subordinada diretamente a Diretoria de Agd@o Social,
compete

| - coordenar e executar o servigo de protegdo social
especial de alta complexidade, modalidade abrigo, voltado para
criangas e adolescentes com deficiéncia mental moderada ¢ severa,
ndo portadores de deficiéncia fisica, e sem comprometimento
psiquiatrico, em situagdo de abandono ou risco pessoal e social,

I1 - administrar o Centro Educacional Sdo Gabriel
para manutengdo de todas as condigdes materiais, sanitrias,
técnicas e protetivas para o atendimento dos abrigados, segundo
determinagdes do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, ¢ das
normatizagdes relativas as pessoas com deficiéncia;

Il — atuar em parceria técnica com a Fundagdo
Catarinense de Educagiio Especial para identificagdo do perfil dos
abrigados sob sua responsabilidade, ¢ para que recebam
atendimento educacional e profissional especializado,

IV - estabelecer relagdio com o Poder Judiciario
através do Juizado da Infancia e da Juventude, conforme determina
o servigo de abrigamento, elaborando laudo social requerido pela
instancia judicial, o

V - garantir o funcionamento teécnico ¢
administrativo do Centro Educacional S3o Gabriel para que
desempenhe a sua fungdo de servigo de protegilo social especial de
alta complexidade, modalidade abrigo, com quaiidade e eficiéncia,

VI — admitir ingresso de abrigados com deficiéncia,
dentro do perfil de elegibilidade definido, encaminhados pelo
Juizado da Infincia e da Juventude e pelo Conselho Tutelar,
quando houver vaga disponivel; y

VIl — estabelecer relagdes interinstitucionais para

d d di o das idades e direitos dos abrigados,
em l:cspeilo ao que dispde o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
e as normatizagdes relativas as pessoas com deficiéncia,

VIII - desenvolver, visando recuperagdo de
vinculos familiares, a inclusdio dos abrigados no convivio familiar
efou em familias substitutas, sempre gque houver qualquer

idade para tais procedimentos;

IX — estimular a inclusdo cidadd dos abrigados
através do provimento de documentagio civil, acesso a pcncﬁcnus
garantidos por lei e concedidos por politicas sociais publicas, e
insergdo no mercado de trabalho,

X - representar a Secretaria em eventos, audiéncias
foruns, conferéncias e conselhos que tratem de situagdes de
abrigamento e/ou de assuntos especificos, relacionados a pessoa
com deficiéncia;

: X1 — promover e/ou participar de eventos que digam
"I respeito ao servigo de abrigamento ¢ aos direitos das pessoas com
deficiéncia,

X1 elaborar documentagdo
administrativa sempre que solicitada pelos orgaos de vinculagdo
direta e/ou orgdos publicos com o0s quais mantenha interface, e

técnica e

XIll - desenvolver outras atividades, no ambito de
sua competéncia, determinadas pelo Diretor de A¢do Social

SECAO I
Da Diretoria de Juventude,Trabalho, Emprego ¢ Renda
Art. 16, A Diretoria de Juventude, Trabalho,

Emprego e Renda - DJER, subordinada diretamente ao Secretario
de Estado, compete

| - fomentar, coordenar e implantar politicas e agoes
nas areas da Juventude, Trabalho, Emprego ¢ Renda, propiciando
condigdes de acompanhamento, controle e avaliagdo da sua
execugio e de seus impactos sobre a realidade estadual/regional,

Il - coordenar e articular o planejamento das
diretrizes e normas da politica de trabalho, emprego e renda, o
planejamento estratégico e operacional destas diretrizes, para
orientagdes de ambito estadual, por meio das Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional, executade de forma integrada com
a rede de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE,

11l - formular as politicas publicas estaduais de
trabalho, emprego e geragdo de renda, subsidiando a elaboragdo,
gestdo, monitoramento e avaliagio do Sistema Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda — SETER, e de seu respectivo plano
de trabalho;

1V - coordenar a elaboragdo do plano de trabalho do
Sistema Nacional de Emprego — SINE em consonancia com as
diretrizes emanadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
MTE, Governo do Estado e em parceria com as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, considerando-se as
potencialidades e vocagdes locais/regionais,

V - promover a integragio dos programas do
Sistema Nacional do Emprego de Santa Catarina, intermediacdo de
mio-de-obra, seguro desemprego, qualificagdo profissional,
geragdo de renda, artesanatc e informagdo e analise sobre mercado
de trabalho e economia solidana,

V1 - coordenar, acompanhar e supervisionar
sistematicamente a execugdo dos programas desenvolvidos no

e, Trabalho, I o ¢ Rend
publicas de

ambito da Dire
bem como a execugdo fisico-financeira das politicas
trabalho, emprego, renda e juventude;,

VII - articular-se com entidades publicas e privadas,
universidades, escolas técnicas, empresas, sindicatos, organizagoes
ndo governamentais - ONGs, objetivando a obtengdo de
cooperagdo técnica, parcerias e integragdo de agdes na area do
trabalho, emprego e renda;

VIII - estabelecer parcerias com as Secretarias de
Desenvolvimento Regional para a celebragdo de convénios de
cooperagido técnica favorecendo estudos de viabilidade para
implantagio e remanejamento de Postos de Atendimento Integrado
ao Trabalhador — SINE/SC e/ou Centros Publicos de Trabalho,
Emprego e Renda, considerando-se as diretrizes técnicas ¢ legais
preconizadas pelo MTE, SDS/DJER, no dmbito dos municipios de
sua abrangéncia,

IX - contratar servigos de terceiros para a realizagdo
de atividades relativas a execugdo das agdes, programas e projetos
do Sistema Nacional de Emprego — SINE, Sistema Estadual de
Trabalho e Emprego — ER, Programa de Artesanato e Geragio
de Renda e outras politicas publicas de trabalho, emprego, renda e
Juventude em Santa Catarina;

X - estimular e subsidiar as liderangas municipais
para a formagdo dos Conselhos Municipais do Trabalho e Emprego
no Estado de Santa Catarina,

XI - garantir a manutengdo da equipe técnica em
quantidade e qualidade, adequadas ao bom desempenho das
atividades do Sistema Nacional de Emprego — SINE e do Sistema
Estadual de Trabalho, Emprego e Renda SETER em Santa
Catarina,

XIl - encaminhar ao Ministério do Trabalho os
relatorios indispensaveis ao acompanhamento, controle e avaliagdo
das agdes previstas no plano de trabalho e da aplicagio dos
recursos financeiros recebidos por forga de convénio;

XIII - assegurar o controle do acervo patrimonial
adquirido com recursos provenientes do convénio com o
Ministério do Trabalho e do Sistema Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda -~ SETER;

X1V - exercer a fun¢gdo de secretario executivo do
Conselho Estadual de Trabalho e Emprego CETE/SC
desempenhando as atividades a eia inerentes,

XV - articular com as Secretarias de
Desenvolvimento Regional a implantagdo e implementagdo dos
Conselhos Municipais de Trabalho e Emprego CMTE
garantindo o controle e acompanhamento da sua organizagdo,
legalizagdo e funcionamento,

XVI - submeter a apreciagdo e deliberd¢io do
CETE/SC, os planos de trabalho do Sistema Nacional de Emprego
bem como as agdes desenvolvidas no ambito da DJER, financiadas
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FA'l

XVI| - efetuar o controle e acompanhamento junto
as Secretanias de Desenvolvimento Regional e ao CETE/SC, do

tuncionamento e atuagdo dos CMTE's de Santa Catarina,

XVIII - autorizar e estabelecer despesas conforme
os critérios de transferéncia de recursos definidos pelos convénios
celebrados

XIX - responsabilizar-se integralmente pela
contratagdo e pagamento do pessoal necessario e em efetivo
exercicio nas atividades inerentes aos convénios celebrados; e

XX - desenvolver outras atividades relativas ao
ambito de sua competéncia, determinadas pelo Secretario

SUBSECAO I
Da Geréncia de Politica de Trabalho, Emprego e Renda

Art. 17. A Geréncia de Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, subordinada diretamente & Diretoria de
Juventude, Trabalho, Emprego e Renda, compete

I - elaborar as politicas de trabalho, emprego e
renda no ambito da gestdo descentralizada, avaliando
sistematicamente os resultados da mesma, baseados nos
indicadores disponiveis,

II - produzir indicadores e informagdes para
subsidiar o processo de planejamento e gestdo da politica publica
de geragdo de trabalho, emprego e renda;

I11 - coordenar e apoiar técnica e operacionalmente
as Secretarias de Desenvolvimento Regional no que se refere a
utilizag@o dos indicadores disponiveis que possibilitam conhecer o
mercado de trabalho local;

IV - formular indicadores para a avaliagdo da gestdo
descentralizada;

V - elaborar em articulagdio com as Geréncias da
Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda, Secretarias de
Desenvolvimento Regional e postos do SINE/SC de acordo com
seus respectivos niveis de gestdo, os planos de trabalho do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, do Sistema Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda — SETER, Plano Territorial de Qualificagdo
Social e Profissional, Programa de Geragdo de Renda e Artesanato
e outras agdes e Projetos afetos as atribuigdes da Diretoria de
Juventude, Trabalho, Emprego e Renda;

VI - subsidiar tecnicamente os Conselhos Estadual e
Municipais de Trabalho e Emprego no estudo e conhecimento das
potencialidades regionais, identificando prioridades e vocagdes em
articulagiio com os Conselhos de Desenvolvimento Regionais;

VII - elaborar analise sobre o mercado de trabalho
com base nas informagdes colhidas nos indicadores oficiais e
registros administrativos do Ministério do Trabalho, pesquisas
domiciliares, entre outras,

VIl - desenvolver estudos e pesquisas sobre a
estrutura e a dindimica do mercado de trabalho na perspectiva de
atender as necessidades e demandas por trabalho,

IX - produzir, publicar e divulgar periodicamente,
informativos sobre o d ho e compor do mercado de
trabalho a partir dos indicadores disponiveis em Santa Catarina;

X - avaliar si i od penho da rede
de postos de atendimento integrado da estrutura do Sistema
Nacional de Emprego de Santa Catarina, bem como os
conveniados com prefeituras;

X1 - efetuar o controle da totalidade do acervo
patrimonial adquirido com recursos MTE/FAT em parceria com as
Secretarias de Desenvolvimento Regional;

XII - efetuar o acompanhamento, controle e
avaliagdio da aplicagdo dos recursos e metas propostas nos Planos
de Trabalho PLANSINE/PLANTEQ e outros planos e projetos
executados pela Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego e
Renda,

XIIl - garantir as condigdes e recursos
administrativos, financeiros e materiais necessarios a execucdo das
agdes inerentes as politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

XIV - elaborar os relatérios e analise fisico-
financeira dos convénios celebrados no @mbito da Diretoria de
Juventude, Trabalho, Emprego e Renda;

XV - elaborar contratos, convénios, planos de
execugdo fisico-financeiro, analise de prestagdo de contas e outras
atividades relacionadas a gestdo administrativo-financeira dos
convénios executados pela Diretoria de Juventude, Trabalho,
Emprego e Renda,

XVI - providenciar a documentagdo necessaria para
celebragio de convénios e termos de cooperagdo técnica relativos
as agbes desenvolvidas pela Diretoria de Juventude, Trabalho,
Emprego e Renda; :

XVII - coordenar, assegurar, supervisionar e avaliar
as atividades das a¢des de intermediagdo de mido-de-obra, seguro
desemprego, qualificacdo profissional, ¢ informagdo € analise
sobre mercado de trabaiho;

XVIII - propor agdes que minimizem os efeitos do
desemprego no mercado de trabalho, e

X1X - desenvolver outras atividades relativas ao
ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor de
Juventude, Trabalho, Emprego e Renda

IBSECAO 1l
Da Geréncia de Trabalho ¢ Emprego

Art 18 A Geréncia de Trabalho e Emprego,
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-subordinada diretamente & Diretoria de Juventude, Trabalho,
Emprego e Renda, compete

I - propiciar atendimento integrado ao trabalhador
por meio dos postos do Sistema Nacional de Emprego de Santa
Catarina, nas areas de intermediagio de mio-de-obra, seguro
desemprego, qualificagio profissional, geragdio de renda, e
informagdo e analise sobre o mercado de trabalho;

II - articular as agdes de qualificagao social e
profissional com outras politicas publicas, em particular com as
relacionadas 4 elevagdio da escolaridade, ampliando as
oportunidades de trabalho, geragdo de renda e inclusdo social dos
trabalhadores;

Il - viebilizar suporte técnico informatizado nos
postos do SINE/SC, localizados nos municipios do Estado e
distribuidos nas Secretarias Regionais, por meio do SIGAE
(Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego),

IV - manter articulagdo com as entidades de
formagdo profissional, com vistas a operacionalizagdo do programa
de Educagao Profissional,

V - supervisionar as agoes do SINE, avaliando o
desempenho, no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes
e normas do Ministério do Trabalho/CETE;

VI - acompanhar e monitorar a execugdo das agoes
e atividades dos postos do SINE assegurando o cumprimento das
diretrizes e normas do MTE e do Sistema Estadual de Trabalho e
Emprego — SETER, visando a inser¢io e permanéncia dos
trabalhadores no mercado de trabalho;

VII - garantir a supervisdo sistematica dos Postos de
Atendimento Integrado ao Trabalhador — SINE/SC em parceria
com as Secretarias de Desenvolvimento Regional, a fim de
contribuir para a eficiéncia e efetividade das a¢des de ponta do
Sistema Publico de Emprego;

VIII - propor e acompanhar o remanejamento de
Postos SINE (local, enderego, municipios) de acordo com as
atividades e as metas previstas no ambito da Diretoria e
preconizadas no PLANSINE/SC,

IX - implantar
administrativos e operacionais por
capacitagdio de servidores; e

X - desenvolver outras atividades relativas ao
ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor de
Juventude, Trabalho, Emprego e Renda

procedimentos técnicos,
meio de processo de

SUBSECAO 111
Da Geréncia de Geragiio de Renda

Art. 19. A Geréncia de Geragdo de Renda,
subordinada diretamente & Diretoria de Juventude, Trabalho,
Emprego e Renda - DJER, compete:

I - assegurar a execugdio das agdes e programas de
geracdo de renda, a fim de fomentar empreendimentos
associativos, cooperativos e solidarios nas areas urbanas e rurais;

II - estabelecer critérios para operacionaliza¢io e
acompanhamento das agdes de geragdo de renda em Santa
Catarina, em articulagio com as Secretarias de Desenvolvimento
Regional;

Il - apoiar técnica e operacionalmente as
Secretarias de Desenvolvimento Regional, no incentivo a criagio
de grupos, associagdes, cooperativas € pequenas empresas
familiares, tendo como base os indicadores do mercado de trabalho
local e a vocagiio econdmica das regionais;

IV - apoiar o desenvolvimento da atividade
artesanal em Santa Catarina, por meio do Programa Catarinense de
Desenvolvimento do Artesanato, como fonte de geragio de renda,

—~ promover o fomento a atividades
empreendedoras, objetivando a geragdo e manuten¢do de emprego
e renda; E

VI - apoiar as agdes relativas ao planejamento,
execucdo, desenvolvimento e avaliagdo da economia solidaria;

VII - articular-se com as instituigdes publicas,
privadas, académicas e de pesquisa, com vistas a obtengdo de
subsidios para o aprimoramento e orientagdo das agdes de geragdo
de renda;

VIII - articular as agdes de geragdo de renda e o
acesso & capacitagdo técnica gerencial, com o objetivo de garantir a
permanéncia e competitividade das empresas constituidas no
mercado de trabalho local; e

IX - desenvolver outras atividades relativas ao
ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor de
Juventude, Trabainho, Emprego e Renda

SUBSECAO IV

Da Geréncia de Juventude

Art. 20 A Geréncia de Juventude, subordinada
diretamente a Diretoria de Juventude, Trabalho, Emprego e Renda,
compete

1 - planejar e coordenar em conjunto com as demais
Geréncias a execugio dos programas de geragdo de emprego e

renda relacionadas a juventude,

Il - prestar assessoramento a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, emitindo pareceres
sobre projetos e execugio de programas de governo, nas questdes
referentes a juventude, de modo a satisfazer as aspiragdes e direitos
dos jovens,

Il - estabelecer as prioridades da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda na area de juventude
executando 0s projetos no que tange ao ambito da Diretoria de
Juventude, Trabalho, Emprego e Renda,

IV - encaminhar segmentos
organizados da juventude (Censelhos Municipais de Juventude
entidades estudantis, de classe e outras) na atuagio de geragio de
emprego e renda do segmento jovem,

V - promover eventos cientificos
pesquisas sobre a questdo da juventude em conjunto com o orgio
na qual esta vinculado;

VI - promover o
nacionais e estrangeiras, publicas e privade
implantar programas relacionados a geragdo de emprego para a
juventude,

reivindicagdes de

debates e

intercimbio com entidades
com o objetivo de

VII - mobilizar recursos governamentais, e ndo
governamentais, para o apolo a programas e [WOIL‘U!\ correlatos a
juventude;

Vil planejar, acompanhar e avaliar as agdes
relativas a execugdo do Programa 1° Emprego, consorcio da
juventude e outras agdes e projetos com foco no segmento da
Juventude,

IX - promover a organizagdo de Conselhos
Regionais de Juventude, bem como incentivar a formagio de
Conselhos Municipais; e

X - desenvolver outras atividades relativas ao
ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor de
Juventude, Trabalho, Emprego e Renda

SECAO Il
Da Diretoria de Habitagio
Art. 21. A Diretoria de Habitagio, subordinada
diretamente ao Secretario de Estado, compete

I - formular e coordenar a politica estadual de
habitagdo,

II - elaborar o planejamento estratégico e
operacional da politica estadual de habitagdo em conjunto com as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

111 - fomentar agdes de intersetorialidade, no ambito
das Secretarias de Estado Setoriais e das instituigdes de dambito
federal e do terceiro setor, que mantenham interface com a Politica
Estadual de Habitag@o,

IV - articular agdes que visem captagiio de recursos
internos e externos ao Estado, para o desenvolvimento de
programas habitacionais & pesquisas tecnologicas inerentes ao
setor,

V - coordenar estudos e levantamentos
socioecondmicos relacionados com a habitagdo popular nas areas
urbanas e rurais,

VI - elaborar programas e projetos com vistas a
ampliagdo da oferta habitacional no Estado;

VII - supervisionar as agdes e 0s projetos
habitacionais contratados pela Companhia de Habita¢do do Estado
de Santa Catarina - COHAB/SC, ap6s a extingdo da empresa,

VIII - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execu¢do e implementagio das
atividades e agdes relativas a habitagdo;

IX - desenvolver outras atividades relativas ao
ambito de sua competéncia, determinadas pelo(a) Secretario(a) de
Estado

SUBSECAO !
Da Geréncia de Habitaciio
Art. 22. A Geréncia de Habitagdo, subordinada
diretamente a Diretoria de Habitagdo, compete

| - conhecer as condigdes técnicas ¢ financeiras de
prefeituras, associagbes e cooperativas habitacionais para a
participagdo em programas conjuntos com o Estado;

Il - formular e estabelecer critérios para o
atendimento das necessidades regionais de habitagdo de interesse
social em conjunto com as Secretarias de Desenvolvimento

Regional,
des de

ar de

ag

111 o

<0 particip | ¢
planejamento e da aplicagdio de recursos na area de habitagdo de
interesse social no Aambito do Poder Publico Estadual,

IV - articular e acompanhar, na Secretaria ¢ em
outros 0rgdos, agdes que visem a captagdo de recursos intemos e
externos ao Estado, para o desenvolvimento de programas
habitacionais e pesquisas tecnologicas inerentes a0 setor,

V - supervisionar as agdes ¢ 0s
habitacionais financiados pelo Estado;

habitacionais do Estado, por meio de propagandas
institucionais do governo, workshops. seminarios e congressos, ¢

projetos

V1 - desenvolver outras atividades relativas ao
ambito de sua competéncia, determinadas pelo Diretor de
Habitagao

SUBSE

Da Geréncia de Estudos e Projetos

Art. 23, A Geréncia de Estudos e Projetos,
subordinada diretamente a Diretona de Habitagdo, compete

1 - coordenar estudos e levantamentos
socioeconomicos relacionados com a habitagdo popular nas areas
urbanas e rurais,

Il - elaborar programas e projetos com vistas a
ampliagdo da oferta habitacional no Estado;

I1I - coordenar a concep¢do de normas e instrugdes,
objetivando a elaboragdo de projetos técnicos, de pesquisa e de
desenvolvimento do setor habitacional;

IV - buscar a participagdo de instituigdes de ensino
pesquisa, bem como de empresas do setor privado no
desenvolvimento de projetos e tecnologias adequadas na
construgdo de habitag@o de interesse social:

V - treinar o corpo técnico das Secretarias de
Desenvolvimento Regional e prefeituras para a execugdo dos
programas e projetos habitacionais;

VI - coordenar e supervisionar a elaboragdo dos
projetos de engenharias relacionados com a construgdo de
habitagoes de interesse social; e

VIl - desenvolver outras atividades relativas ao
determinadas pelo Diretor de

ambito de sua
Habitagiao

competéncia,

CAPITULO V
Das Entidades Vinculadas
Da Companhia de Habitaciio do Estado de Santa Catarina —
COHAB/SC

Art. 24, A Companhia de Habitagio do Estado de
Santa Catarina — COHAB/SC, empresa vinculada & Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda, tem sua
competéncia e funcionamento regulado pela respectiva lei de
criagio ou de institucionalizagio e pelos demais instrumentos
aprovados pelo respectivo 6rgéo ou baixados pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual

TITULO X
Das Atribuicdes Funcionais

CAPITULO I
Das Atribuigdes dos Ocupantes dos Cargos de Provimento em
Comissiio

SECAO1
Das Atribuicdes do Secretério

Art 25. Ao Secretario de Estado do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, como auxiliar direto
do Govemnador do Estado no que tange a dire¢lio superior da
Administragdo Publica Estadual, compete exercer as atribuigdes
constitucionais, legais e regulamentares previstas no art. 74,
paragrafo anico, incisos I a VI da Carta Estadual e arts. 6%, 72 ¢ 18
da Lei Complementar n® 284, de 28 de fevereiro de 2005, bem
como outras atribuigbes determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo

SECAO I
Das Atribui¢Ges do Diretor Geral

Art. 26 Sio atribuigdes do Diretor Geral

[ — organizar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades internas da Secretaria,

Il — ordenar despesas, assinar empenhos, ordens de
pagamento e cheques, nos casos previstos em lei ou por delegagdo
do Secretario de Estado;

11 — assinar convénios, acordos, contratos ou outros
documentos de interesse da Secretaria, na auséncia ou
impedimento eventual do Secretario de Estado, por delegagdo
deste,

IV — assinar a correspondéncia do Gabinete na
auséncia ou no impedimento eventual do Secretiaric de Estado,
quando por este designado;

v

r desnacho

despacho

parccer, bem como profer

Y om Y
interlocutoério ¢, quando for o caso, prolatar decisdo nos processos
submetidos a sua apreciagic;

VI — coordenar e supervisionar as atividades e os
programas no ambito da Secretaria,

VIl - delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, de acordo e na forma da lei;

VIII — articular-se com os orgdos da administragdo
estadual, nos limites de suas atribui¢des, objetivando a coleta de
informagdes e dados necessarios & solugdo de questdes submetidas
a sua apreciagdo, coordenagao ou decisio,
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IX — propor ao Secretario de Estado, anualmente, 0s
programas de trabalho de acordo com as
preestabelecidas; e

X - exercer outras atribuigdes conforme delegagao
ou designagio do Secretario de Estado, no ambito de sua atuagao

diretrizes

SECAO 111
Das Atribuicdes do Chefe de Gabinete

Art. 27 Séo atribuigdes do Chefe de Gabinete

I — recepcionar, marcar audiéncia e encaminhar as
autoridades, servidores e pessoas em geral que desejarem
comunicar-se com o Secretario de Estado;

Il — organizar e manter atualizado o registro de
visitas do Secretario de Estado, bem como dos contatos por ele
mantidos,

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de
autoridades, entidades e pessoas de relacionamento do Secretario
de Estado;

IV — executar a redagdo oficial de assuntos de
ordem administrativa do Gabinete;

V - coordenar e supervisionar as atividades de
digitagio e o tramite dos documentos oficiais do Gabinete,

VI — orgapizar, programar e controlar a expedigido
de convites para as solenidades oficiais,

VII - controlar o registro das correspondéncias
dirigidas ao Gabinete; e

VIII - exercer outras atribuigdes que lhe sejam
determinadas pelo Secretario de Estado, no ambito de sua atuagao

SECAO IV
Das Atribuigdes dos Assistentes do Secretdrio e do Diretor
Geral
Art. 28 Sdo atribuigdes dos Assistentes do
Secretario e do Diretor Geral:

1 — assistir os respectivos superiores hierarquicos no
desempenho de suas atividades;

11 — preparar o expediente do Secretario de istado e
do Diretor Geral, assisti-los e subsidia-los com informagdes ¢
elementos para exame de processos, documentos e elaboragao de
despachos, distribuindo-os para o 6rgdo determinado,

Il — manter relacionamento com os Orgdos da
administragdo estadual visando a tomada de providéncias, coletas
de dados e informagdes necessarias a solugdo de assuntos
submetidos a apreciagio, decisdo ou coordenagdo dos respectivos
superiores hierarquicos;

IV - organizar e manter atualizada a agenda do
Secretario de Estado e do Diretor Geral,

V — executar a redagdo oficial de assuntos de ordem
politica e técnica do Gabinete,

VI - submeter aos respectivos
hierarquicos ©s assuntos que, pelo cariter de
importdncia, meregam sua atenglio imediata; e

VII — exercer outras atribuigdes que lhe sejam
determinadas pelo Secretario de Estado ou pelo Diretor Geral

superiores
urgéncia e

SECAO V
Das Atribui¢des do Assessor de Comunicagiio
Art. 29. Sdo

atribuigdes do  Assessor de

Comunicagdo:

I - atender os profissionais de imprensa junto ao
Gabinete do Secretario e do Diretor Geral e coordenar as
-entrevistas individuais; =
: Il - promover e coordenar, por determinagdo
superior, as entrevistas com 0O Secretario ou outras autoridades da
Secretaria,

11l — assessorar ao Secretario de Estado do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e ao Diretor Geral ¢ as
unidades organizacionais nos assuntos relacionados com a
mprensa,

IV — convocar e orientar entrevistas coletivas,

V - atender solicitagdes dos orgdos de imprensa,

VI — elaborar e manter atualizadas as atividades de
distribui¢io de mala direta de imprensa ¢ comunicados com
matérias de interesse desta Secretaria,

VII - fazer a cobertura de solenidades, atos e
convénios cele na Secretaria para posterior divulgagio aos
6rgiios de imprensa ou inclusdo na pagina,

VIII — fazer cobertura fotografica dos eventos que
tenham a participagdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda e de seus integrantes,

X compor e manter atualizado o banco de
imagens e dados da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda,

X- acompanhar, analisar e selecionar 0 noticiano

diario;

: X1 - elaborar o clipping diario, regional e nacional
das noticias de interesse da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda;

X1l - manter arquivo do noticiano publicado

X1l - verificar as mensagens
correio da pagina, providenciando para que sejam respondidas, e

X1V exercer outre
determinadas pelo Secretario de Estado

aportadas na caixa

atribuicdes que lhe sejam

SECAO VI
Das Atribuigdes do Consultor Técnico

Art 30 Sio atribuigdes do Consultor Tecnico

| - prestar assessoramento direto ao titular da pasta,
auxiliando-o, no exercicio das atribuigdes que lhes sdo inerentes

11- revisar e conferir os atos de natureza tecnica a
serem firmados pelo titular da Pasta,

{1l - cumprir e fazer cumprir atos administrativos
emanados de seu supernor, €

v desenvolver outras atividades afins.
determinadas pelo Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, no ambito de sua competéncia

Das Atribuicdes dos Titulares de Fungdes de Chefia ou de
Cargos de Provimento em Comissiio de Direcio e Geréncia ou
Equivalentes

Art. 31, Aos titulares de fungdes de chefia ou de
cargos de provimento em comissio de Diregdo ¢ Geréncia ou
equivalentes dos orgios de atividades-meio, finalisticas e de
assessoramento direto ao Secretario de Estado sdo conferidas as
atribui¢bes decorrentes das competéncias das respectivas unidades
organizacionais, explicitadas neste Regimento Interno

Paragrafo Gnico. Além das atribuigdes previstas
neste artigo, cabe especificamente aos titulares de cargos e
fungdes

| planejar, programar, organizar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades das respectivas diretorias,

It a orar os superiores hierarquicos e as
unidades organizacionais iniernas nos & S
suas atribuigdes;

11 articular-se com orgdos da administragdo
pablica municipal, estadual e federal, nos limites de suas
atribuigdes, visando a coleta de dados e informagdes necessarias a
solugdo de assuntos submetidos a sua apreciagdo, coordenagdo ou
decisdo:

1V - propor ao Secretario de E stado, anualmente, 0s
programas de trabalho das respectivas diretorias, de acordo com as
diretrizes preestabelecidas,

V — apreciar € aprovar 0s programas de trabalho das
geréncias subordinadas, bem como acompanhar o desenvolvimento
de sua execugdo,

VI — emitir parecer, bem como proferir despachos
interlocutorios e, quando for o caso, despachos decisorios nos
processos submetidos a sua apreciagio,

VII — elaborar em tempo habil, quando solicitado
pelo  Consultor Juridico, justificativas  visando subsidiar
técnicamente informagdes que devam ser prestadas pelo Secretario
em agdes judiciais, ou perante o Tribunal de Contas do Estado,

VIII - submeter a analise juridica minutas de
anteprojeto de lei, decreto, portaria € demais atos normativos,
termos de contrato, convénio, ajuste, acordo e outros instrumentos
congéneres, relativos as areas de atuagdo das respectivas diretorias;

IX — solicitar a realizagdo de sindicancia;

X baixar instrugdes de servigo e normas
disciplinadoras, com vistas a execugdo das atividades das
respectivas diretorias,

X1 - representar, quando designado, o Secretario de
Estado,

XII - autorizar a requisi¢do de material permanente
e de consumo para uso das geréncias subordinadas,

X1l — delegar competéncia para pratica de atos
administrativos, de acordo e na forma da lei, com o previo
conhecimento do Secretario de Estado,

X1V expedir, mensalmente, © certificado de
frequéncia, bem como elaborar a escala de férias dos servidores
lotados ou em exercicio nas respectivas diretorias € geréncias
subordinadas,

XV - elaborar o relatorio anual das atividades das
respectivas diretorias, para apreciagdo do Secretario de Estado, e

XVI - exercer outras atribuigdes que venham a ser
determinadas pelo Secretario de Es tado

SECAO Vil
Das Atribui¢des dos Demais Servidores

Art. 32, Aos demais servidores lotados ou em
exercicio na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social
Trabalho e Renda. sem atribuigdes especificadas neste Regimento
Interno. cabe executar as tarefas descritas em leis inerentes aos
cargos que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos superiores

hierarquicos

h

TiITULO IV

Das Substituigoes de Pessoal

Art. 33 Para efeitos de substituigio de pessoal,

ocupante de cargo de provimento em comissdo ou ndo, lotado

a Secretaria de Estado, observar-se-a o disposto na Lei n®

5 de 28 de dezembro de 1985, bem como nos demais Decretos

Atos Administrativos que regulamentem ou complementem a
regulamentagio da materia

Paragrafo unico. As designagdes dos substitutos de
que trata este artigo se processardo por indicagdo do Secretario de
Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

TITULO V
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 34 E expressamente vedado o desvio de
servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo para
desempenhar atribuigdes ou fungdes deferidas a outro neste
Regimento, ressalvando o disposto no artigo anterior

Art. 35 Os casos omissos deste Regimento serdo
resolvidos pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, a quem compete decidir quanto as
manifestagdes julgadas necessarias € promover a sua efetivagio

Art 36. O Secretario de Estado do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda baixara os atos
complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplica¢do
imediata do presente Regimento Interno

ESTADO DE SANTA CATARINA - EXTRATO DE
PROTOCOLO DE INTENCOES - ESPECIE: Protocolo de
Intengdes. PARTYCIPES: O Governo do Estado de Santa Catarina,
com a interveniéncia da Fundagio de Apoio & Pesquisa Cientifica ¢
Tecnolégica do estado de Santa Catarina — FAPESC e o Ministério
da Ciéncia e Tecnologia - MCT. OBJETO: Promover a miitua
COOPETaga0 entic o5 si iri Y vi 4 colimacfio de esforcos
para a implementagio do “Projeto de Redes Metropolitanas
Comunitarias de Educagiio e Pesquisa - REDECOMEP”, na regidio
da Grande Florianépolis, cidade de Florianépolis, no Estado de
Santa Catarina. PRAZO E VIGENCIA: S (cinco) anos, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
sucessivamente mediante Termo Aditivo. DATA: Florianépolis, 16
de maio de 2006. SIGNATARIOS: Sérgio Machado Rezende, pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Eduardo Pinho Moreira, pelo
Governo do Estado de Santa Catarina ¢ Vladimir Alvaro Piacentini,
pela FAPESC

SECRETARIAS DE ESTADO

COORDENACAO E ARTICULAGAO |

SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENAGCAO
E ARTICULAGAO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 00272006 - SCC
CONTRATANTE: Secretaria de Estado
Articulag@o

CONTRATADA: Empresa Marschall Copiadoras Ltda-ME.
OBJETO: promogagio do prazo de vigéncia.

VIGENCIA: 01/01/2007 a 31/12/2007.

DATA ASSINATURA: 20/12/2006 ASSINADO POR: Ivo
Carminati, Secretdrio de Estado de Coordenagdo e Articulagfio e
Valmir Roque Marschall, pela empresa Marschall Copiadoras Ltda-
ME.

Florianépolis, 28 de dezembro de 2006.

de Coordenagdio e

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 0007/2005 - SCC
CONTRATANTE: Secretaria de Estado de
Articulagiio

CONTRATADA: ATG —Assisténcia Técnica de Geradores Ltda.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia.

VIGENCIA: a partir de 01.01.2007 até 31.12.2007.

DATA ASSINATURA: 21/12/2006 ASSINADO POR: Ivo
Carminati, Secretrio de ado de Coordenagfio e Articulagiio e
Nivaldo Guimardes da Silva, scio-gerente da empresa ATG -
Assisténcia Técnica de Geradores Ltda.

Florianépolis, 28 de dezembro de 2006.

Coordenagido e

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N 000872005 -

CONTRATANTE: Sec ria istado  de
Articulagao

Coordenagdo e
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'CONTRATADA: Catarinense Ar Condicionado Ltda

OBJETO: Prorrogagiio do prazo de vigéncia.

VIGENCIA: a partir de 01.01.2007 até 31.12.2007

DATA ASSINATURA: -21/122006 ASSINADO POR: Ivo
Carminati, Secretirio de Estado de Coordenagio e Articulagio e
Jefferson  Muller dos Anjos, pela empresa Catarinense Ar
Condicionado Ltda.

Florian6polis, 21 de dezembro de 2006

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 0011/2005 - SCC
CONTRATANTE: Secretaria de Estado de
Articulagio

CONTRATADA: M.COM Telecomunicagdes Ltda
OBJETO: Promrogagio do prazo de vigéncia.
VIGENCIA: a partir de 01.01.2007 até 31.12.2007
DATA ASSINATURA: 21/12/2006 ASSINADO POR: Ivo
Carminati, Secretdrio de Estado de Coordenagiio e Articulagido e
Sidnei Alves Patricio, pela empresa M.COM Telecomunicages
Ltda.

Florian6polis, 28 de dezembro de 2006.

Coordenagdo e

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N° 0012/2005 - SCC

CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Coordenagio e
Articulagio

CONTRATADA: UNIBANCO AIG SEGUROS S/A.

OBJETO: promogaggio do prazo de vigéncia.

VIGENCIA: a partir da O (zero) horas do dia 01.01.2007 até as 24
(vinte e quatro) horas do dia 31. 12.2007.

DATA ASSINATURA: 21/12/2006 ASSINADO POR: Ivo
Carminati, Secretdrio de Estado de Coordenagiio e Articulagio e
Fabiana Santiago, pela empresa Unibanco Aig Seguros S/A.
Florian6polis, 28 de dezembro de 2006.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N° 0021/2005 - SCC

CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Coordenagio e
Articulagiio

CONTRATADA: Elevadores Atlas Schindler S.A.

OBJETO: Prorrogagiio do prazo de vigéncia.

VIGENCIA: a partir de 01.01.2007 até 31.12.2007.

DATA ASSINATURA: 21/122006 ASSINADO POR: Ivo
Carminati, Secretério de Estado de Coordenagiio e Articulagiio e
Gilberto Fernandes da Silva, pela empresa Elevadores Atlas
Schindler S.A.

Florianépolis, 28 de dezembro de 2006.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N° 0025/2004 - SCC

CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Coordenagio e
Articulagiio

CONTRATADA: Brooks Empreendimentos Ltda.

OBJETO: Promogagiio do prazo de vigéncia.

VIGENCIA: a partir de 01.01.2007 até 31.12.2007.

DATA ASSINATURA: 21/122006 ASSINADO POR: Ivo
Carminati, Secretério de Estado de Coordenagiio e Articulagio e
Sérgio Eduardo de Souza, pela empresa Brooks Empreendimentos

Ltda.

A Secretaria de Estado da Saide/Fundo Estadual de Saide, torna

Secretaria de Estado da Saiide - SES
piblico o que segue: ’

DEMP 3B462/0&60

SAUDE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 20.255/2006-0.

CONVENENTES: O Estado de Santa Catarina, através da
Secretaria de Estado da Sadde — SES, gestora do Fundo Estadual de
Saiide — FES, com a interveniéncia da Secretaria de Estado
Desenvolvimento Regional — SDR, da Ararangud e a Hospital Sio
Roque, com sede do municipio de Jacinto Machado. CLAVSULA
PRIMEIRA - DO ADITAMENTO: Fica aditada a Cldusula
Décima do termo que a este deu causa, passando a ter a seguinte
redagdo: “Cléusula Décima — Do Prazo e Da Vigéncia: O prazo do
Convénio n® 20.255/2006-0 fica prorrogado até 30 de dezembro de
2007, tendo em vista o disposto no art. 11 do Decreto n.® 307, de 4
de junho de 2003". CLAUSULA SEGUNDA - DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas as  demais
cldusulas do termo que a este deu causa. DATA - Florianépolis, 28
de dezembro de 2006. SIGNATARIOS: Carmen Emilia Bonfs
Zanotto, pela Secretaria, Heriberto Afonso Schmidt, pela SRD, e
Antdnio Gusato, pelo Hospital.

da
o do

Sectetaria de Estado da Saide - SES

A Secretaria de Estado da Saide/Fundo Estadual de Salde, torna
publico o que segue

EXTRATO DO PRIMEIRO
CONVENIO N° 20.256/2006-8.

CONVENENTES: O Estado de Santa Catarina, através da
Secretaria de Estado da Satde - SES, gestora do Fundo Estadual de
Sadde - FES, com a Interveniéncia da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Regional — SDR, de Cricitima e o Municipio de
Lauro Muller. CLAUSULA PRIMEIRA - DO ADITAMENTO:
Fica aditada a Cldusula Décima Segunda do termo que a este deu
causa, passando a ter a seguinte redagdo: “Clausula Décima
Segunda — Do Prazo e Da Vigéncia: O prazo do Convénio n°
20.256/2006-8 fica prorrogado até 30 de dezembro de 2007, tendo
em vista o disposto no art, 11 do Decreto n.® 307, de 4 de Junho de
2003". CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO: Ficam
mantidas e ratificadas as demais cléusulas do termo que a este deu
causa. DATA; Florianépolis, 28 de dezembro de 2006,
SIGNATARIOS: Carmen Emilia Bonfs Zanotto, pela Secretaria,
Gentil Dory da Luz, pela SRD, e Nestro Spricigo, pelo Municfpio.

TERMO ADITIVO AO

Secretaria de Estado da Saide - SES

A Secretaria de Estado da Saide/Fundo Estadual de Sadde, torna
publico o que segue:

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0
CONVENIO N° 20.257/2006-6,

CONVENENTES: O Estado de Santa Catarina, através da
Secretaria de Estado da Satide - SES, gestora do Fundo Estadual de
Sadde - FES, com a interveniéncia da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Regional — SDR, de Cricitima ¢ 0 Municipio de
Lauro Muller. CLAUSULA PRIMEIRA - DO ADITAMENTO:
Fica aditada a Ciausuia Décima Primeira do termo que a este deu
causa, passando a ter a seguinte redag@o: “Cldusula Décima
Primeira — Do Prazo e Da Vigéncia: O prazo do Convénio n°
20.257/2006-6 fica prorrogado até 30 de dezembro de 2007, tendo
em vista o disposto no art. 11 do Decreto n.° 307, de 4 de Jjunho de
2003". CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO: Ficam
mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo que a este deu
causa. DATA: Florianépolis, 28 de dezembro de 2006,

SIGI_VATARIOS: Carmen Emilia Bonfd Zanotto, pela Secretaria,
Gentil Dory da Luz, pela SRD, ¢ Nestro Spricigo, pelo Municfpio.

BESC

—————

SEGUROS .
commrons i A =

BESC S/A Corretora de Seguros e Administradora de Bens

CNPJ.- 82514472/0001-27

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, ficam convocados os senhores acionistas da
BESC S/A CORRETORA DE SEGUROS | 4
ADMINISTRADORA DE BENS — BESCOR, para participarem
da Assembléia Geral Extraordindria a realizar-se no dia 02 de
janeiro de 2007, as 17:00 horas, em sua sede a Rua Saldanha
Marinho, n°® 392, 6° andar, Centro, Florian6polis/SC, a fim de
deliberarem sobre as seguintes ordem do dia: 1 Elei¢ao dos
Membros do Conselho de Administragio e Conselho Fiscal, 2
Outros assuntos de interesse da sociedade. Floriandpolis/SC, 20 de
dezembro de 2006

Pedro Paulo Hings Colin
Diretor Presidente

o9
& ¥ COHAB/SC
A T 4

EDITAL DE CON VOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTR AORDINARIA
a4 se reunirem em

Companhia de
COHAB/SC, a Rua Dr

Ficam convocados os Senhores Actonistas

Assembléia Geral Extraordindria. na sede da

Habitagio do Estado de Santa Catarina

Pagina 13

Filvio Aducci, n® 767, Estreito, Florianépolis/SC, as 08:30 (oito
trinta) horas do dia 02 (dois) de janeiro de 2.007, para
deliberareny sobre a seguinte ordem do dia

I. Eleigdo dos membros de Conselho de Administragdo;
2. Eleigio dos membros do Conselho Fiscal;
Outros assuntos de interesse societdrio.

Flonanépolis, 20 de dezembro de 2006.

ZULEIKA MUSSI LENZI

Presidente do Conselho de Administracio

=

Secretaria de Estado da Cultura, Turismo e

sANTYR Esporte 1ara caim
SANTUR - Santa Catarina Turismo S/A*
83.469.908/0001-76

[EDITAL DE CONVOCACAO

Assembléia Geral Extraordinaria

[Convocamos os Senhores Acionistas desta Sociedade para
freunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a
realizar-se no dia 29 de Dezembro de 2006, as 09:00 horas, em
sua sede social, 2 Rua Felipe Schmidt, 249, 9° andar,
IFlorian6polis-SC, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO
DIA:

1) Eleigio dos membros do Conselho de Administragio;

[2) Outros assuntos de interesse da sociedade.

IFloriandpolis, 21 de dezembro de 2

@SCCAS

AVISO DE PUBLICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO
DL 089.06

N°. do Contrato: DL089/2006. Objeto: Servigo de substituigiio de
Estagio de Medigio, Redugio e Medigdo (ERPM). Contratada:
Minenge Minatto Engenharia e Construgdes Ltda. Valor da
Contratagiio: R$ 28.500,00 (Vinte e oito mil e quinhentos reais), a
preqos referenciados a0 més de novembro de 2006. Data de
Assinatura: 13/12/2006. Prazo de Vigéncia: 30 (trinta) dias.
Enquadramento Legal: Artigo 24, da Lei 1° 8.666/93.
Signatdrios: Otair Becker, Diretor Presidente, Rogério Bezerra
Lima, Diretor de Administragio e Finangas, ¢ Walter Fernando
Piazza Jinior, Diretor Técnico Comercial, pela SCGAS e Edio
Minatto, Sécio-Gerente, pela Minenge-Minatto Engenharia e
Construgdes Ltda.
Otair Becker
Diretor Presidente

069

DEMP 38497

(;7 CONCURSOS E LICITACOES *)

SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO
E ARTICULACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO

DO PREGAO N° 0060/2006-SCC

A Secretaria de Estado de Coordenagio e Articulagdio, através da
Comissiio Permanente de Licitagd@o, comunica o resultado do
julgamento do Pregdo acima citado, referente i contratagdo” de .
empresa que para locagdo de vefculos para atender a demanda desta
Secretaria, conforme edital.

Empresas Participantes: Disk Car Comércio e Locagiio de vefculos
Ltda, Capvel veiculos Ltda e Loca Auto Locadora de vefculos ftda.
Empresa Vencedora: Loca Auto Locadora de vefculos Ltdaycom o
valor adjudicado de R$ 1.210.000,00 (um milhiio duzentos e dez mil
reais), conforme planilha anexo
Florianépoiss, 28 de dezembro de 2006.
Juarez Fernandes

Pregoeiro

DILME 304 0L

EXTRATO DA DISPENSA N° 007072006 - SCC

Objeto: Prestagiio de servigos de reparo em carfiter de emergéncia,
em face de pane ocorrida no instrumento Transponder 1o véo
programado para Brasflia, da Aeronave Citation 11, prefixo PP-ESC,
conforme dﬂL’IJ”l‘lll() anexo

Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO E
ARTICULACAO.

Contratada: TAM — TAXI AEREO MARILIA LTDA

Valor Total: R$ 4.863,00 (quatro mil oitocentos e sessenta e trés

reais)
Data da Assinatura: 19/12/2006
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Fundamento Legal: Art. 24, inc. TV, da Lei n° 8.666 de 21.06.1993
Florian6polis, 28 de dezembro de 2006

Ivo Carminati

Secretério de Estado de Coordenagio e Articulagio

DEMF 4864 14/7041

SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO
E ARTICULACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO

DO PREGAO N° 0062/2006-SCC

A Secretaria de Estado de Coordenagio e Articulagiio, através da
Comisséio Permanente de Licitagdo, comunica o resultado do
julgamento do Pregdo acima citado, referente a contratagio de
empresa para o fornecimento parcelado, mediante requisigdo, de
CAFE, ACUCAR, AGUA MINERAL (grupo-classe 1903) e LEITE
(grupo-classe 1901) conforme especificagbes, quantitativos e
condigGes previstas no edital.

11.  Empresas Participantes: Bruthan Comercial Ltda, Taf
Distribuidora Ltda e Jan Comércio de Bebidas Ltda.

1.2. Empresas Vencedoras: empresa Bruthan Comercial Ltda,
com o valor adjudicado de R$ 365,00 (trezentos e sessenta cinco
reais), para o Lote I. Para o Lote II, a proposta vencedora foi a da
empresa Jan Comércio de Bebidas Ltda, com o valor adjudicado de
R$ 12.320,00 (doze mil trezentos e vinte reais), para o Lote III, a
proposta vencedora foi a da empresa Taf Distribuidora Ltda, com o
valor adjudicado de R$ 1.428,80 (um mil quatrocentos e vinte e oito
reais e oitenta centavos) e para o Lote IV, a proposta vencedora foi a
da empresa Bruthan Comercial Ltda, com o valor adjudicado de R$
1.167,00 (um mil cento e sessenta e sete reais).

Florian6polis, 28 de dezembro de 2006.

Juarez Fernandes

Pregoeiro

DI ME VR s

SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO
E ARTICULAGAO

EXTRATO DA DISPENSA N° 0063/2006 - SCC

Objeto: Prestagio de servicos de energia elétrica para Casa da
Agron8mica. X
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENAGAO E
ARTICULAGAO.

Contratada: CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA —
CELESC.

Valor Mensal Estimado: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

Prazo: 01/01/2007 até 31/12/2007.

Fundamento Legal: Art. 24, inc. VIII da Lei n° 8.666 de 21.06.1993
e suas alteragdes posteriores.

Florian6polis, 28 de dezembro de 2006.

Ivo Carminati

Secretério de Estado de Coordenagiio e Articulagiio

EXTRATO DA DISPENSA N° 0064/2006 - SCC

Objeto: Prestaglio de servigos de &gua e saneamento para Casa da
AgronOmica. 1
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO E
ARTICULAGAO.

Contratada: COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E
SANEAMENTO - CASAN.

Valor Global Estimado: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Prazo: 01/01/2007 até 31/12/2007. i
Fundamento Legal: Art. 24, inc. VIII da Lei n° 8.666 de 21.06. 1993
€ suas alteragdes posteriores.

Florian6polis, 28 de dezembro de 2006.

Ivo Carminati

Secretério de Estado de Coordenag@io e Articulagio

EXTRATO DA DISPENSA N° 0065/2006 - SCC

Objeto: Prestagio de servigos de energia elétrica, para atender a
demanda da Secretaria de Articulagio Nacional sediada em
Brasflia/DF. M
Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAOE
ARTICULACAO. >

Contratada: COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA - CEB
Valor Global Estimado: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Prazo: 01/01/2007 até 31/12/20076.

Fundamento Legal: Art. 24, inc. VIII da Lei n® 8.666 de 21.06.1993
e suas alteragSes posteriores.

Florian6polis, 28 de dezembro de 2006.

Ivo Carminati

Secretdrio de Estado de Coordenagdo e Articulagdo

EXTRATO DA DISPENSA N° 0066/2006 - SCC

Objeto: Prestaglio de servigos de dgua e saneamento, para atender a
demanda da Secretaria de Articulagio Nacional sediada em
Brasflia/DF.

Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE;Q)OR DENACAO E
ARTICULAGAO o

Contratada: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO DISTRITO
FEDERAL

Valor Global Estimado: R$ 15 000,00 (quinze mil reais)

Prazo: 01/01/2007 até 31/12/2007

Fundamento Legal: Art. 24, inc. VIII da Lei n° 8.666 de 21.06.1993
¢ suas alteragdes posteriores.

Florian6polis, 28 de dezembro de 2006

Ivo Carminati

Secretério de Estado de Coordenagio e Articulagio

EXTRATO DA DISPENSA N° 0069/2006 - Scc

OBJETO: Prestagio de servicos de publicag@io legal no Didrio
Oficial do Estado de Santa Catarina
CONTRATANTE: SECRETARIA DE
COORDENAGAO E ARTICULAGCAO
CONTRATADA: FUNDO DE PUBLICACOES E IMPRESSOS
OFICIAIS.

VIGENCIA: 01/0122007 a 31/12/2007

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 1.200.000,00 (um mil e
duzentos reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, VIII da Lei n° 8.666 de

ESTADO DE

21.06.1993 e suas alteraces posteriores.
Florian6polis, 28 de dezembro de 2006.

Ivo Carminati

Secretédrio de Estado de Coordenagdo e Articulagdo

DEME 4037970066

SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO
E ARTICULACAO

EXTRATO DA DISPENSA N° 0071/2006 - SCC

Objeto: Locagdo do Centro Sul, no dia 02 de janeiro de 2007, para
posse dos Secretérios de Estados de Santa Catarina.

Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO E
ARTICULAGAO.

Contratada: “CENTRO SUL” - CONSORCIO MAGNO MARTINS
ENGENHARIA LTDA E ETECOL CONSTRUGAO LTDA.

Valor Global: R$ 7.900,00 (sete mil novecentos reais).

Data da Assinatura: 21/12/2006.

Fundamento Legal: Art. 24, inc. 11, da Lei n° 8.666 de 21.06.1993,
Florian6polis, 28 de dezembro de 2006,

Ivo Carminati

Secretdrio de Estado de Coordenagiio e Articulagdo

DEMF 38458/063

—

Sectetaria e Estado da lnfra-estrutura

Www.sc.gov.br

A Presidente da Comissio Permanente

desta Pasta no exercicio de 2007.

EMPRESAS HABILITADAS:

Barcellos, Carqueja & Cia Ltda.

Posto de Servi¢o Ilha Bela Ltda.

Vila Rica Comércio de Combustivél Ltda.

EMPRESA VENCEDORA:

Barcellos, Carqueja & Cia Ltda.

Item 1 - Gasolina Comum RS 2,49 o litro
Item 11 - Oleo Lubrificante R$ 9,30 o litro

Florianépolis, 21 de dezembro de 2006.

José Abel da Silva,
Presidente/CPL

RESULTADO DA TOMADA DE PRECO N° 06/2006

interessados o resultado da Tomada de Prego n°. 06/2006, para contratagéio e
fornecimento de gasolina comum e éleo lubrificante para atender as viaturas

de Licitagdio torna puablico aos

DEMP 3838%9/061

PREFEIT'URA MUNICIPAL DE FLORIANGPOLIS
Secretaria Municipal de Obras

TOMADA DE PRECOS N° 808/SADM/DLCC/2006 - A
Prefeitura Municipal de Florian6polis, por intermédio da Comissdo
Permanente de LicitagSes, torna publico aos interessados que até o
dia 18 de janeiro de 2007 as 14:00 (quatorze) horas, estard
recebendo propostas objetivando: Construgdo do Campo da Gruta —
Operagdo Tapete Verde- Trindade — Centro- Florian6polis /SC, tipo
menor prego, regido pela Lei Federal n® 8666/93. O edital completo
poderd ser consultado e retirado, na internet, no enderego
www.pmf.sc.gov.br.

TOMADA DE PRECOS N° 809/SADM/DLCC/2006 - A
Prefeitura Municipal de Florian6polis, por intermédio da Comisséio
Permanente de Licitagdes, torna pablico aos interessados que até o
dia 18 de janeiro de 2007 as 16:30 (dezesseis e trinta) horas, estard
recebendo propostas objetivando: Revitalizagdo da Avenida Hercflio
Luz — Centro- Florian6polis /SC, tipo menor preco, regido pela Lei
Federal n® 8666/93. O edital completo poderd ser consultado e
retirado, na internet, no endere¢o www.pmf.sc.gov.br

N3G 06Jd
DI M) 3G

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Espertes

Diretoria Central de Licitagdes, Contratos e Convénios
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N*
811/SADM/DLCC/2006. Orgiio: Secretaria Municipal de Turismo.
Contratada: LR Promogdes e Eventos Ltda. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada em montagem de palco, estande com
capacidade para 50 p , T4 de um com
capacidade para 480 pessoas e montagem de tenda. Valor: R$
58.000,00 (ciquenta e oito mil reais). Vigéncia do Contrato: de sua
assinatura até 02 de janeiro de 2007. Fundamento Legal: Artigo 24,
Inciso V, da Lei 8.666/93 e atualizadas pelas Leis n* 8.88394 e
9.648/98.

DEMP 286:51/044

I

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Diretoria Central de Licitacdes, Contratos e Convénios
TERMO DE ANULAGCAO DA TOMADA DE PRECOS N*
730/SADM/DLCC/2006. O Diretor Central de Licitagdes,
Contratos e Convénios, diante do equivoco da Comissiio
Permanente de Licitagdes para Cadastro e Habilitagdio no
julgamento da fase de habilitagio, e, com fulcro no disposto no art.
49 da Lei 8.666.93, e alteragdes posteriores, resolve ANULAR a
Tomada de Pregos n°® 730/SADM/DLCC2006, que tem por objeto
4 contratacio de empresa esvecializada para prestar servigos de




28.12.2006 (QUINTA-FEIRA)

DEMP 38465/060

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Funde Mounicipal de Sadide

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
Contratagio  de empresa

preventiva de ar condicionado para diversas Secretarias do
municfpio de Florianépolis. O recebimento e a reunido de abertura
dos envelopes de doc acdio e prop estd designado para
170172007 as 14:00 horas, na Rua Conselheiro Mafra, n° 656 —
Centro — 3° andar — Sala 303.
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 800/SADM/DLCC/2006.
Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestar servigo
de limpeza em diversos locais da Secretaria Municipal de Saide. O
envelopes de
documentagio e Proposta estd designado para 05/02/2007 as 14:00
horas, na Rua Conselheiro Mafra, n® 656 — Centro — 3° andar - Sala
303.
DEMP 384697065

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria de Urbanismo e Servigos Publicos
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 787/SADM/pLCCf2006.

envelopes de di ¢80 e proy estd designado para
05022007 as 16:00 horas, na Rua Conselheiro Mafra, n°® 656 —
Centro — 3° andar - Sala 303,

DEMP 38473/06p2

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Mmunicipal de Governo

EDITAL DE CONCORRENCIA N° 788/SADM/DLCC/2006.
Objeto: Alienagiio de um terreno, sito no lado par da rua Deodoro,
esquina com Rua Felipe Schmidt, com 4rea total de 552,51 m2, e

do prédio de alvenaria edificado sobre ele, constitufdo de 02 (dois)
i i do Municfpio, a0 amparo da Lei n°
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MUNICIPIO DE FLORIANGPOLIS

Fundo Municipal de Saide

Diretoria Central de LicitagSes, Contratos e Convénios
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N.°
798/SADM/DLCC/2006. Orgio: Fundo Municipal de Sande
Fornecedor Associagio Catarinense Medicina - ACM Objeto
Curso de Capacitagio para 150 (cento e cinquenta) médicos que
atuam no Programa de Saide da Familia, do municipio de
Florianopolis € a entrega de uma obra cientifica especifica sobre o
assunto, - Os Manuais de Terapéutica -, de sua autoria. Vigéncia do
Contrato: da data de sua assinatura até o término do Curso. Valor
RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) Dotagdo: Programatica
10301.47/2629 e Elem/Item - 3 3 90.39.00.00. Fundamento Legal
Caput e Inciso IT do artigo 25, da Lei 8.666/93

DEM

MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Defesa do Cidadio

Diretoria Central de Licitagées, Contratos e Convénios
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.©
805/SADM/DLCC/2006. Orgao Secretaria Municipal de Defesa
do Cidaddo. Fornecedor Insituto de Certificagdo em Estudos de
Transito e Transporte - ICETRAN Objeto.  Curso de
Aperfeicoamento em Educacio e Seguranga para o Transito para 50
(cinquenta) servidores da Guarda Municipal de Flarianépolis
Vigéncia do Contrato: da data de sua assinatura até o término do

Programatica — 2771 ¢ Elem/Item
Legal: Caput e Inciso 11 do artigo 25, da Lei 8 666/93

DLME an50q,000

MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Dirr_!ori;_ Central de Lig agoes, Contratos e Convénios
TERMO DE ANULACAO DA TOMADA DE PRECOS N°
730/SADM/DLCC/2006. O Diretor Central de Licitagdes,
Contratos e Convénios, diante do equivoco da Comissio
Permanente de Licitagdes para Cadastro e Habilitagio no
Jjulgamento da fase de habilitagdo, e, com fulcro no disposto no art
49 da Lei 8.666.93, e alteragdes posteriores, resolve ANULAR a
Tomada de Precos n° 730/SADM/DLCC/2006, que tem por objeto
a contratacio de empresa especializada para prestar servigos de
dministragio e gestiio, disponibilizagio  de rede de

, de prop
7?83/2006. que autoriza a alienag#io do imével. O b oea
reunifio de abertura dos en lopes de di ¢d0 e proposta estd
designado para o dia 19/02/2007 as 15:00 horas, na Rua Tenente
Silveira, n° 60, Ed. Fazenda Estadual, 4° andar - Centro,
Florian6polis/SC.

DEMP 38477 /061

MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS
Municipal de Financas

Diretoria Central de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios
RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N.°
757/SADM/DLCC/2006. Objeto:  Contratagio  de empresa
especializada para reforma e transformagio de veiculo Scania | 12H
em ABT com capacidade de 12.000 litros d'agua conforme
especificacdio em anexo. O Municipio de Florianopolis, através da
Comissio Permanente de Licitagdes, torna publico aos interessados
que a Tomada de Pregos n° 757/SADM/DLCC/2006 n3o acudiu
interessados, restando, dessa forma, deserta a presente licitagdo. A

DM 3L 00

MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Mounicipal dos Transportes e Terminais

Diretoria Central de Licitagdes, Contratos e Convénios
TERMO DE INEXIGIB[LIDADE DE LICITACAO N.°
769/SADM/DLCC/2006. Orgdo: Secretaria Municipal dos
Transportes e Terminais, Fornecedor: Fundagio de Estudos e
Pesquisas Sécio Econdmicos - FEPESE. Objeto Planejamento,

pessoa fisica habilitada e capaz, com curso de Formagdo de
Novos Taxistas, Vigéncia do Contrato: da data de sua assinatura

estabelecimentos, Assessoria na implantagiio e operagdo do projeto
¢ fornecimento de auxilio alimentagio em cartiio Florianépolis, em
21 de dezembro de 2006. Sandro Ricardo Fernandes (Diretor de
Licitagdes, Contratos e Convénios)

DEMEY 48494 /045

-@- comcap

RESOLUCAO DE DIRETORIA RD N° 195/2006

A Diretoria da Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP,
N0 uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social ,
RESOLVE:

1. Cessar a disponibilidade a Secretaria Regional do Continente
do empregado Volnei Nascimento Pereira — matr. 2291, Ocupante do
cargo de Auxiliar Operacional, passando a desenvolver suas
atividades laborais no Departamenio de limpeza Pablica/Divisdo de
Capina - 3010-030, no horério das 13 s 19 horas

2. Fixara vigéncia desta Resolugio com efeito retroativo ao dia 1°
de dezembro de 2006

Florian6polis, 27 de dezembro de 2006
Irinen Theiss

Diretor Adm. Financeiro

Diretor Presidente interino

Milton Otdvio da Silva

Diretor de Operagdes

DLMIY IS490/060

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE 1B1IAM

PROCESSO l,l('l'l‘@'l'(’)l(l() N® 05072006
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N® 01872006

>

Objeto: REFORMA DO I'RATOR DE ESTEIRAS FDO
PREFEITURA DE IBIAM

Entrega dos envelopes: LI/012007 até as 07 30 horas
Abertura dos envelopes: 11/01/2007 as 07-30 horas

Base legal: lei 10.520, Lei 8666/93 ¢ suas alteragoes

O Edital e seus esclarecimentos poderdo ser obtidos na
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cgunda a Sexta - feira,
a4 Leoniza Carvalho

Prefeitura de Ibiam, em dias uteis, de S
das 07:00 as 13:00 horas, na Tra
Agostini, n°® 20, Fone (0**49)534-0044.

O Edital poder4 ser obtido, mediante Pagamento de uma taxa
de R$ 30,00(Trinta reais).

Ibiam, 21 de Dezembro de 2006,

Nelson Mario Grassi
Prefeito Municipal

DEMP 374187048

MUNICIPIO DE ICARA/SC
EDITAL DE INEXIGIBILII YJADE DE LICITACAO
N*® 82/2006

O Municipio de Icara  torna publico, mediante processo
administrativo regular de mexigibilidade de licitagzo, a contratagao
de  servigos especializados  com 4 empresa  DIGITRO
TECNOLOGIA LTDA, de manutengio das instalagdes do
Equipamento BXS820, junto a central telefonica, tudo isto por forga
dos artigos 25 e 26 da Lei 8666/93, sendo que para a eficdcia do
ato, a presente Inexigibilidade ¢ publicada na forma da Lej
8666/93.

Icara, 21 de dezembro de 2006,

HEITOR VALVASSORI

PREFEITO MUNICIPAL DE ICARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IQ‘;\;QA/S('
TOMADA DE PRECOS N° 8§ 172006

O Municfpio de Igara torna publico que as 14:00h do dia
18/0172007 realizars licitagao para aquisi¢do de alimentos para
cumprimento do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE e para manutengio da Educagio Infanti] do municipio,
Local de abertura: ¢ a do Setor de Licitagdes, na Praga Castelo
Branco, 120, | a

Infor ie (48) 343i-3539,
Igara, 21 ¢ dezembro de 2006
Heitor Valvassori

Prefeito Municipal de Igara

DEMP 374657064

AVISU
030/2006.
A Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, Estado de Sunta
Catarina, situada a rug Santa Catarina, 1122, centro do Municipio
de Vitor Meireles, através da Comissio de Licitagoes, toma
piblico que fard realizar a Licitagdo, na modalidade de Tomada de
Pregos, abaixo especificada:

TIPO Menor Prego por Item.

OBJETO:

Aquisigiio de 125.000 litros de 6leo diesel, 15.000 litros de
gasolina e 2.000 litros de dlcool para uso nos veiculos e
€quipamentos da Municipalidade para o ano de 2.007.

Data limite para Entrega dos Envelopes - 15/01/2007 - 14:15 Horas
Data da Abertura - 15/0172007 - 14:30 Horas

O edital encontra-se a disposigio dos Interessados na Secretaria de
Administragio e Finangas da Prefeitura Municipal, a partir de
28/12/2006, das 08:00 s 17:00 horas.

Maiores informagdes pelo telefone (047) 3258-0211, com Luis
Carlos Boing

DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°

Vitor Meireles, 28 de Dezembro de 2.006,

LOURIVAL LUNELL]
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO -
031/2006.

A Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, Estado de Santa
Catarina, situada i rua Santa Catarina, 1122, centro do Municipio
de Vitor Meireles, através da Comissio de Licitagdes, torma
pablico que fard realizar o Licitagdo, na modalidade de Tomada de
Pregos, abaixo especificada

TIPO Menor Prego por Item.
OBJETO:

Aquisigio de 70.000 litros de 6leo diese
frota municipal, que realizam o tre
Rede Piblica Estadual, para o ano de 2.007

Data limite para Entrega dos Envelopes - 15/01/2007 - 14:45 Horas
Data da Abertura - 15/01/2007 - 15:00 Horas

O edital encontra-se 4 disposicio dos Interessados na Secretaria de
Administragio e Finangas da Prefeitura Municipal, a partir de
2871212006, das 08:00 as 17:00 horas

Maiores informagoes pelo telefone (047) 3258-0211, com Luis
Carlos Boing

TOMADA DE PRECOS N°

para uso nos veiculos da
7T escolar de aiunos (a

Vitor Meireles, 28 de Dezembro de 2.006.

LOURIVAL LUNE LLI

Prefeito Municipal
—_— T
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AVISO DE LICITACAO — PREGAO N° 32/2006
O Municipio de Vitor Meireles, torna publico para conhecimento
de interessados, que se encontra instaurada a |\«.‘|!;n,\|\" sob a
modalidade Pregio n. 32/2006. Objeto AQUISICAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA O ANO LETIVO DE 2007
Data da Sessio de Abertura: 10/01/07 as 15:00h, no prédio sede
da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, na Rua Santa Catarina,
n® 1122 — Centro.
Informagdes Complementares: De segunda a sexta-feira, das 08:00
as 12:00 e das 14:00 as 17:00, no enderego supracitado onde o
edital e seus anexos poderiio ser retirados. Ou pelo fone (47) 3258
0211
Vitor Meireles, 28 de Dezembro de 2006
Luis Carlos Boing
Pregoeiro

DEMP 3764067060

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N
07/2006-FMS.

O Fundo Municipal da Saude de Vitor Meireles, Estado de Santa
Catarina, situada A rua Santa Catarina, 1122, centro do Municipio
de Vitor Meireles, através da Comissdo de Licitagoes, toma
piiblico que fard realizar a Licitagiio, na modalidade de Tomada de
Pregos, abaixo especificada:

TIPO Menor Prego por Item.

OBJETO:

Aquisig@o de 18.000 litros de éleo diesel, 15.000 litros de gusu!mu
€ 2.000 litros de alcool para uso nos veiculos do Fundo Municipal
da Satide para o ano de 2.007.

Data limite para Entrega dos Envelopes - 15/01/2006 - 15:15 Horas
Data da Abertura - 15/01/2006 - 15:30 Horas

O edital encontra-se a disposigio dos interessados na Secretaria de
Administragiio e Finangas da Prefeitura Municipal, a partir de
28/12/2005, das 08:00 as 17:00 horas.

Maiores informagdes pelo telefone (047) 3258-0211, com Luis
Cailos Boing.

Vitor Meireles, 28 de Dezembro de 2.006.

LOURIVAL LUNELLI
Prefeito Municipal
DLMIE 3720077200/

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N. 0002/2006
(Contratagiio de Servigos Médicos)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - SC,
torna publico para o conhecimento de todos os interessados que
fard realizar, com base na Lei, licitagio na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, no préximo dia 12 (doze) de janciro de
2007, as 09h00min (nove horas), junto & Secretaria Municipal da
Administragio da Prefeitura Municipal, para a contratagio de
empresa(s) prestadora(s) de servigos da sadde para disponibilizar
médicos profissionais para atender o Programa de Sadde Familiar
(PSF) na sede e interior deste Municipio, além de plantdes
necessdrios, pelo menor prego ofertado, com julgamento por item.

A fintegra do edital e demais informagdes poderio ser obtidas
no horério de expediente junto a Prefeitura Municipal de Sio
Domingos, localizada & Rua Getilio Vargas, 750 - Centro — Sao
Domingos - SC, ou pelo fone/fax (049) 3443.0281, Ramal 213 ou
230.

Sdo Domingos - SC, em 21 de dezembro de 2006.
DANUNCIO ADRIANO BITENCOURT E SILVA

Prefeito Municipal.
DEMP 376414/062

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N. 0009/2006
(Aquisigiio de materiais ¢ medicamentos odontolégicos)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - SC
torna publico para o conhecimento de todos os interessados que
fard realizar, com base na Lei, licitagio na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, no proximo dia 15 (quinze) de janeiro
de 2007, as 08h30min (oito horas e trinta minutos), junto a
Secretaria Municipal da Administragiio da Prefeitura Municipal,
para Aquisigiio de Materiais e Medi tos Odontolégico!

destinados a distribuigiio e pres! de servigos odontolégicos

no Hespital Municipal Santa Paulina do Coragiio Agonizante
de Jesus, Postos de Saiide Centro e Interior deste Municipio,
pelo menor prego ofertado, com julgamento por item

A integra do edital e demais informagdes poderio ser obtidas
no horirio de expediente junto & Prefeitura Municipal de Sio
Domingos, localizada & Rua Getilio Vargas, 750 - Centro — S@o
Domingos - SC, ou pelo fone/fax (049) 3443,0281, Ramal 213 ou
230.

Sdo Doming SC. em 21 de dezembro de 2006
DANUNCIO ADRIANO BITENCOURT E SILVA
Prefeito Municipal
DEMP 37413/066

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N. 0008/2006
(Aquisiciio de Materiais de uso Hospitalar)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - SC,
torna publico para o conhecimento de todos os interessados que

fard realizar, com base na Lei, licitagio na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, no préximo dia 11 (onze) de janeiro de
2007, as 08h30min (oito horas e trinta minutos), junto & Secretaria
Municipal da Administragio da Prefeitura Municipal, para
Aquisi¢io de material de uso Hospitalar para c e
utilizagio no Hospital Municipal Santa Paulina do Coragao
Agonizante de Jesus e no Posto de Satide Central e Postos de
Saude do interior do Municipio, pelo menor prego ofertado, com
julgamento por LOTE

A imeu‘rn do edital e demais informagdes poderio ser obtidas
no h{)rurio de expediente junto & Prefeitura Municipal de Séo
Domingos, localizada a Rua Getilio Vargas, 750 - Centro — Séo

Domingos - SC, ou pelo fone/fax (049) 3443.0281, Ramal 213 ou
230.

S@o Domingos - SC, em 21 de dezembro de 2006.
DANUNCIO ADRIANO BITENCOURT E SILVA
Prefeito Municipal.

NEE 19964, 06 DEMP 974157060

[ PREFEITURAS MUNICIPAIS ]

MUNIC{PIO DE FLORIANOPOLIS.

conferidas pela iei Orgénica do Municfpio,
DECRETA:

DECRETO N° 4587, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.
EXONERA OS DIRETORES E SECRETARIOS DAS UNIDADES EDUCATIVAS DO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes que The sio

Art. 1° Exonerar os Diretores das Unidades Educativas da Rede Municipal de Educagio, a
partir de 02 de Janeiro de 2007, conforme segue:

UNIDADE EDUCATIVA

DIRETOR

Creche Almte Lucas Alexandre Boiteux | Andréa Christianne Botter

Creche Anna Spyrios Dimatos

Giseli Lieni da Silva Teixeira

Creche APAM Morro das Pedras

Rosane Maria Pereira da Silveira Silva

Creche Chico Mendes

Andréa dos Santos Costa

Creche Doraiice Teodora Basios

Patricia Licia Barbosa da Silva

Creche Ferminio Francisco Vieira

Mrcia Janete Salvador

3 Creche Ilha Continente

Maria de Fatima Barbosa da Costa Ferreira

Creche Irmdo Celso

Aucy Bernini Braga

Creche Joel Rogério de Freitas

Valéria Aparecida Teixeira

Creche Maria Nair da Silva

Fabiana Gongalves

Creche Monsenhor Frederico Hobold

Juliana Pereira Vieira da Silveira

Creche Vargem Pequena

Armnélia Bendlin

Creche Vila Cachoeira

Lilian Cristina Luz

Creche Vila Unido

Zenilda Ferreira de Francisco

E.B. Acécio Garibaldi Séio Thiago Marlete Onézia Machado
E.B. Almirante Carvalhal Andréa Carla da Silva
E.B. Antonio Pasqual Ap6stolo Nilta Maria Anjos Santos

E.B. Brigadeiro Eduardo Gomes

Marlene Rocha Backes

E.B. Dilma Licia dos Santos

Angélica Francisca Corréa

E.B. Donicia Maria da Costa

Adriana Junkes

E.B. Henrique Veras

Joaquim Antonio Gongalves Neto

E.B. Joiio Alfredo Rohr

Raquel Cabral Iserhard

E.B. Mincio Costa

Lenoir Cristiano Ostetto

E.B. Maria Concei¢iio Nunes

Sérgio Fernando Amaral

E.B. Maria Tomézia Coelho

Carla Regina Kodato

E.B. Osmar Cunha

Marcos Antdnio Rosa Trindade

E.B. Paulo Fontes

Kenya Garcia da Silveira

E.B. Vitor Miguel de Souza

Roberta Patricia Garcia de Almeida

E.D. Costa da Lagoa

Ana Lidcia Tamutis Pereira

E.D. Costa de Dentro

Clarice Fonseca Maurer

E.D. Jo#io Francisco Garcez

Andréa Costa Cidade de Lima

E.D. José Jacinto Cardoso

Cldudia Schiara de Medeiros Santos

E.D. Praia de Fora

Elite de Fatima Gularte Castilho

E.D. Retiro da Lagoa

Ivo Rech

NEI Campeche

Eleni Teresinha Boing

NEI Coqueiros

Patricia Machado de Souza Amaral

NEI Judite Fernandes de Lima

Luciane Silveira Castro

NEI Jureré

Soelci Salete da Silva Santini

NEI Nagib Jabor

Dania Stela Baldessar Pereira

NEI Pintaio do Sul

Marly Ferreira

NEI Santo Antdnio de Padua

Ivanise Gomes Bach

NEI Sio Jodo Batista
TR S e D e S R e
Art. 2° Bionerar 0s Secreiérios das Ur

partir de 02 de Janeiro de 2007, conforme

Cristiane Marques

[ UNIDADE EDUCATIVA

[SECRETARIO |

[E.B. Joio Alfredo Rohr

| Miriam Olidina Gées |

Florian6épolis, aos 22 de dezembro de 2006.
DARIO ELIAS BERGER
Prefeito Municipal

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ
Secretério Municipal de Educagio

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio.
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"DECRETO N° 4588, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006,

NOMEIA OS DIRETORES E SECRETARIOS DAS UNIDADES EDUCATIVAS DO

MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribui¢oes que lhe

conferidas pela Lei Organica do Municfpio,
DECRETA:

sdo

Art. 1° Nomear os Diretores das Unidades Educativas da Rede Municipal de Educagio,
partir de 02 de Janeiro de 2007, conforme segue:
UNIDADE EDUCATIVA DIRETOR
Creche Almte Lucas Alexandre Boiteux Adriane Nagel Pereira
Creche Anna Spyrios Dimatos Alice Joice Oliveira de Castro

Creche APAM Morro das Pedras

Fabiana Odete Nair Pereira

Creche Chico Mendes

Karina Almeida dos Santos

Creche Doralice Teodora Bastos

Kathia Soares da Cunha

Creche Fermfnio Francisco Vieira

Rozana Mafza Vicente

Creche Itha Continente Flavio Luiz Silva

Creche Irmiio Celso Lizete Inés Brasil

Creche Joel Rogério de Freitas Elisiane da Costa Brinhosa
Creche Maria Nair da Silva Angélica Conceic@io Vieira Corréa

Creche Monsenhor Fredzrico Hobold

Bianca Vanin Souto Goede

Creche Vargem Pequena

Aparecida Oliveira do Amaral

Creche Vila Cachoeira Cristiane Verdnica Soares

Creche Vila Unifio Patrfcia Machado de Souza Amaral
NEI Campeche Claudinéia Alzira da Silva

NEI Coqueiros Simoni Schnaider Rodrigues

NEI Judite Fernandes de Lima Dilma Maria Corréa

NEI Nagib Jabor Vera Licia Klein Junkes

NEI Pantano do Sul Diana Corréa de S4

NEI Santo Ant6nio de Pddua Odete de Oliveira Reis

NEI Sao Jo#io Batista

Marilda Marlene dos Santos

E.D. Costa da Lagoa

Carolina Kuhnen

E.D. Costa de Dentro

Ozéania Osvaldina Carvalho

E.D. Jo#io Francisco Garcez

Vivianny Coelho Raupp

E.D. José Jacinto Cardoso

Adonai Leoni Aparecida Almeida Zgoda

E.D. Jureré

Soelci Salete da Silva Santini

E.D. Praia do Forte

Sony Teresinha Xavier Lima

E.D. Retiro da Lagoa _

Mara Regina Pereira Bizzotto

E.B. Acécio Garibaldi Sio Thiago

Luciane Machado de Oliveira

E.B. Almirante Carvalhal

Ruth Fernandes Moura Mafra

E.B. Antonio Pasqual Apéstolo

Bernadete da Rosa

E.B. Brigadeiro Eduardo Gomes

Carla Patricia de Santiago Lapa

E.B. Dilma Licia dos Santos

Aquiles Carlos Mendes Pereira

E.B. Donfcia Maria da Costa

Ivanisse Zarif Pires Basto

E.B. Henrique Veras Andréa Carla da Silva
E.B. Jodio Alfredo Rohr Miriam Olidina Goes
E.B. Mincio Costa Alba Miriam Ribeiro

E.B. Maria Conceigio Nunes

Sandro Rogério Reinhold

E.B. Maria Tomézia Coelho

Luiz de Vasconcellos Ferreira Sobrinho

E.B. Osmar Cunha

Sebastiio Ribeiro

| Denise de Amorim Costa Martins

E.B. Paulo Fontes
E.B. Vitor Miguel de Souza

Ricardo Paz

Art. 2° M. a ¢l dos demais Diretores das Unidades Educativas da Rede Municipal
de Educagiio, conforme segue:
[UNIDADE EDUCATIVA DIRETOR

Creche Abrafio

Otacflio Paulo da Costa

Creche Caetana Marcelina Dias

Rosinete Pereira Martins

Creche Celso Pamplona

Sandra Helena Lino

| Creche Conjunto Hab. Chico Mendes

Rosane Silva Moreira

Creche Diamantina Bertolina da Conceigiio

Simara de Araujo Puerta

_reche DonaCota

Ana Licia Vianna Meister

-he Francis

Luciani Pereira Martins da Silva

la Carolina Jacques

Sandra Maria Milan da Silva

Creche Idalina Ochda

L( eche Ingleses

Mircia Agostinho da Silva Tavares

Yara de Moura Mendonga da Silva

Creche Jardim Atlantico
Creche Joaquina Maria Peres

Marcia Maria da Silva Knoblauch

Claudia Mello Araiijo

Creche Marcelino Barcelos Dutra

Simone Stela Vieira Martins

Creche Maria Barreiros

Tationi Isabel de Souza Simas

Creche Morro da Queimada

Rosicléia dos Passos

 Creche Muquém

Maria da Gl6ria Nunes dos Santos

Creche Nossa Senhora Aparecida

Maircia Kock Viana

Creche Orlandina Cordeiro

Altino José Martins Filho

Creche Paulo Michels

Fabricia Luiz Souza

Creche Prof* Rosa Maria Pires

Maria Licia da Costa Zauer

Creche Santa Terezinha do Menino Jesus

Mirian Melo Maciel

Creche Stella Maris Corréa Carneiro

Marcela Monteiro de Leon

Creche Waldemar da Silva Filho

Cléia Maria Indcio

EB Albertina Madalena Dias

Roselene Massaud Edger

EB Anfsio Teixeira

Marcos Aurélio Machado

EB Batista Pereira

Miguel Jo@o Laureano

EB Beatriz de Souza Brito

Pedro Cabral Filho

EB Gentil Mathias da Silva

Jussara Regina Silveira Lamin Henrique

EB Intendente Aricomedes da Silva

Elizingela Pereira

EB Jodo Gongalves Pinheiro

Karla Schutz

EB José Amaro Cordeiro

Ingrid Lindner Dias

EB José do Valle Pereira

Rita de Céssia Michelon

EB Luiz Candido da Luz

Rogério Gongalves de Castro

EB Osvaldo Machado

Maria Luiza Beduschi

ED Adotiva Liberato Valentim

Solange Maria de Farias

ED Lupércio Belarmino da Silva

Rosane de Simas

ED Marcolino José de Lima

Eneida Celia Rudolf Espindola

ED Osvaldo Galupo

Atagy Terezinha Maciel Feiid

NEI Armagio

eij¢
Claudete Benta Oda

NEI Caieira da Barra do Sul

Jario Valter Pereira

NEI Canto da Lagoa

NEi Coionia Z-11

Marilda Cidolina Martins Vieira
Rosimari Gongalves Martins

NEI Costeira

Marilda Alzira das Chagas Martins

NEI Ingleses

| Eliete Maria Querino

NEI Jodo Machado da Silva

Ana Maria Coral Branco

NEI Luiz Paulo da Silva

Andréa Macedo Meyer

NEI Maria Salomé dos Santos

Helaine Maltez Costa

NEI Orisvaldina Silva

Silvoné dos Santos Rateke

NEI Ponta do Morro

Denize Sueli de Oliveira

NEI Raul Francisco Lisboa

Carla Cristina Britto

NEI Tapera

Vinia Maria Nascimento Vilela

Art. 3" Nomear os Secretérios das Unidades Educativas da Rede Municipal de Educagiio, a
partir de 02 de Janeiro de 2007, conforme segue:

[ UNIDADE EDUCATIVA

|SECRETARIO

E.B. Jodo Alfredo Rohr

| Adenaide Ferrari Caliari

]
|

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio.

Florianépolis, aos 22 de dezembro de 2006

DARIO ELIAS BERGER
Prefeito Municipal

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ
Secretério Municipal de Educagio

DEMF 38457/067

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N. 4.56506, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2006.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR JUNTO AO

ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, PARA Melhoria  Salarial

O EXERCICIO DE 2006. O Prefeito Municipal de Florian6polis,
no uso de suas atribui¢des e de conformidade com a Lei n°® 7.178,
de 26 de outubro de 2006, DECRETA: Ar. 1° - Fica aberto o
Crédito Adicional Suplementar, na importincia de R$ 5.200.499,00
(cinco milhdes, duzentos mil e quatrocentos e noventa e nove
reais), referente as dotagdes consignadas no Orgamento da

P ipal de Florian6polis, a seguir especificadas: 1800

— SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS D
PUBLICOS 1801 - SECRETARIA MUNICIPAL DE Apoio  Admir
URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS 1801.15.122.0007.2.332 Auxilio-Alimentagio,

— Progama de Apoio Administrativo da SUSP 1025 Atividade R$ 6.000,00

3.3.90.46.00.0080 — Auxflio-Alimentagiio Recursos Préprios R$
7.000,00 1027 3.3.90.95.00.0080 — Indenizagdes pela Execugiio de
Trabalhos de Campo Recursos Préprios R$ 100.000,00 Total desta
Atividade R$ 107.000,00 1801.15.15.452.015.2.330 - Transporte e
Destino Final do Lixo 3 3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica, Recursos Préprios R$ 1.000.000,00
Total desta Atividade R$  1.000.000,00 Total

1.107.000,00 1900 - SECRETARIA

MUNICIPAL DA
EDUCACAO 1901 - SECRETARIA MUNICIPAL DA

245.000,00 Total

SECRETARIA

do Orgio R$ SECRETARIA

EDUCAGAO 1901.12.361.0036.2.149 — Manutengdo e Melhoria
Salarial Substitutos — Ed. Fundamental 1659 3.3.90.46.00.0080 —
Auxflio-Alimentagdo Recursos Préprios R$ 288.000,00 Total desta
Atividade R$ 288.000,00 1901.12.361.0036.2.150 — Manutengiio e

3.3.90.46.00.0080 — Auxflio-Alimentagio Recursos Préprios R$

1901.12.365.0037.2.494 — Manutengiio ¢ Melhoria Salarial —
3.3.90.46.00.0080 - Auxilio-
Alimentagio, Recursos Préprios R$ 269.000,00 Total desta
Atividade R$ 269.000,00 Total do Orgio
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 2001 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS 2001.04.122.0007.2.380 — Programa de
trativo/Operacional 2208  3.3.90.46.00.0080
3

Efetivos Ens. Infantil

R$ 802.000,00 2000 -

s Proprios R$ 6.000,00 Total desta
Total do Orgio R$ 6.000,00 2300
TURISMO 2301 -
DE TURISMO
2301.04.122.0007.2.621 — Programa de Apoio Administrativo 1338
3.3.90.46.00.0080 — Auxflio-Alimentaciio,
200,00 Total desta Atividade R$ 200,00 Total do Orgido R$ 200,00 R$ 200,00
2500 - SECRETARIA REGIONAL DO CONTINENTE 2501
REGIONAL
2501.04.122.0007.2.022 ~ Programa de Apoio Administrativo 2219
3.3.90.95.00.0080 — Indenizagio pela Execugdo de Trabalhos de

SECRETARIA MUNICIPAL

Recursos Préprios RS

Fundamental 1663

Programa de
R$ 245.000,00

3901 -

CONTINENTE

2601 - SECR. MUN. DA
FAMILIA E DESEN.
Apoio

Total desta

Campo, Recursos Proprios R$ 58.000,00 Total desta Atividade R$
58.000,00 Total do Orgo R$ 58.000,00 2600 — SECR. MUN. DA
CRIANGCA, ADOLES., IDOSO, FAMILIA E DESEN. SOCIAL
CRIANCA, ADOLES., IDOSO,

SOCIAL  2601.04.122.0007.2.391
Administrativo da SMCAIFDS 2122
3.3.90.08.00.0080 -~ Outros Beneficios Assistenciais, Recursos
Préprios R$ 200,00 Total desta Atividade R$ 200,00 Total do
Orgiio R$ 200,00 3900 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
ENCARGOS GERAIS DO  MUNIC{PIO
3901.04.122.0007.2.434 — Proventos de Disponibilidade 2047
3.3.90.95.00.0080 - Indenizagdo pela Execugio de I'rabalhos de
Campo, Recursos Préprios R$ 80.000,00 Total desta Atividade R$
80.000,00 3901.04.122.00122.432 — Contribui¢des a Entidades
Municipalistas e Privadas 2042 3.3.70.41.00.0080 — Contribuigdes,
Recursos Préprios R$ 4.000,00 Total desta Atividade R$ 4.000,00
3901.28.843.0098.2.474 — Encargos da Divida Intema
Municfpio 669 3.2.90.21.00.0080 — Juros sobre a Divida por
Contrato, Recursos Préprios R$ 95.000,00 670 3.2.90.22.00.0080
- Outros Encargos sobre a Divida por Contrato, Recursos Préprios
Atividade R$  95.200,00
3901.28.843.0098.2.475 — Empréstimos Internos e Externos 666
4.6.90.71.00.0080 — Principal da Divida Contratual Resgatado,
Recursos Prprios R$ 896.000,00 Total desta Atividade R$
896.000,00 3901.11.331.0007.2.476 — Contribu icdo ao PASEP 663

do
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3.3.90.10.00.0080 - Outros Beneficios de Natureza Social,

Recursos Préprios R$ 460.000,00 Total desta Atividade R$
460.000,00 3901.04.122.0007.2.485 - Tarifas Bancérias 661
3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recursos Proprios R$ 460.000,00 Total desta Atividade RS
460.000,00 3901.10.301.0007.2.509 — Assisténcia a Saide — PMF
657 3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica Recursos Proprios R$ 480.000,00 Total desta Atividade RS
480.000,00 3901.04.122.0007.2.473 — Outros Encargos — Desp. de
Exercicio Anteriores 671 3.3.90.92.00.0080 — Despesas de
Exercicios Anteriores, Recursos Préprios .R$ 390.899,00 Total
desta Atividade RS 390.899,00 Total do Orgio R$ 2.866.099,00
4100 - SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA 4101 —
SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA
4101.04.122.0007.2.099 — Programa de Apoio Administrativo da
Receita 2774 3.3.90.95.00.0080 — Indenizagdes pela Execugao de
Trahalhos de Campo, Recursos Préprios R$ 335.000,00 2775
3.3.90.46.00.0080 — Auxilio-Alimentagio, Recursos Préprios R$
26.000,00 Total desta Atividade R$ 361.000,00 Total do Orgiao R$
361.000,00 Total do Crédito Adicional Suplementar .R$
5.200.499,00 Art. 2° - Em atendimento ao Crédito Adicional
Suplementar aberto na forma disposta no artigo 1° deste Decreto,
fica anulada, a importancia de R$ 5.200.499,00 (cinco milhoes,
duzentos mil e quatrocentos e noventa e nove reais), referente as
dotagdes consignadas no Orgamento da Prefeitura Municipal
Florian6polis e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a seguir
especificadas: 2000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
2001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
2002.04.122.0007.2.355~ Programa de Apoio da Regional Leste
181 3.3.90.30.00.0080 — Material de Consumo, Recursos Préprios
R$ 60.000,00 1455 3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Jurfdica Recursos Proprios R$ 80.000,00 Total
desta Atividade R$ 140.000,00 001.15.451.0021.1.017 -
Construgdes de Viadutos, Tineis e Elevados 200 4.4.90.51.00.0080
— Obras e Instalagdes, Recursos Préprios R$ 200.000,00 Total
deste Projeto R$ 200.000,00 2001.15.451.0023.1.030 — Construgio
Beira Mar Fpolis/ Sdo José 2701 4.4.90.51.00.0080 — Obras e
Instalagdes, Recursos Préprios R$ 250.000,00 Total deste Projeto
R$ 250.000,00 2001.15.451.0004.1.681 — Reforma de Ranchos
para Canoas de Pescadores 1000 4.4.90.51.00.0080 — Obras e
Instalages, Recursos Préprios R$ 50.000,00 Total deste Projeto R$
5€ 000,00 2001.04.122.0007.2.380 - Programa de Apoio
Administrativo/Operacional 1463 3.3.90.39.00.0080 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Jurfdica, Recursos Préprios R$
100.000,00 Total desta Atividade RS 100.000,00
2001.04.122.0007.2 481 — Contrate de Locacio de Bens Méveis ¢
Iméveis 97 3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Jurfdica, Recursos Préprios R$ 20.000,00 Total desta
Atividade R$ 20.000,00 2001.04.122.0007.2.757 — Contrato de
Servigos Terceirizados 127 3.1.90.34.00.0080 — Outras Despesas
de Pessoal Decorentes de Contrato Terceirizados, Recursos
Préprios R$ 30.000,00 Total desta Atividade R$ 30.000,00 Total do
Orgio ... -R$  790.000,00 2100 - ADMINISTRACAO
REGIONAL NORTE 2101 — ADMINISTRAGAO REGIONAL
NORTE 2101.04.122.0007.2.356 - Programa de Apoio da
Regional Norte 186 3.3.90.39.00.0080 - Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Jurfdica Recursos Préprios R$ 30.000,00 Total
desta Atividade R$ 30.000,00 Total do Orgiio R$ 30.000,00 2500 —
SECRETARIA REGIONAL DO CONTINENTE 2501 -
SECRETARIA REGIONAL DO CONTINENTE
2501.15.541.0018.1.145 - Complementagio e Recuperagiio da
Drenagem da Rua Joaquim Cameiro 2763 4.4.90.51.00.0080 —
Obras e Instalagdes, Recursos Préprios R$ 395.869,00 Total
deste Projeto R$ 395.869,00 2501.15.451.0046.1.150 -
C i1 ich ¢ Mirante no Continente 1719

de Trap
4.4.90.51.00.0080 — Obras e Instalagdes, Recursos Proprios RS
1.900,00 Total deste Projeto R$ 1.900,00 2501.15.451.0021.1.153

- ¢lio de Recuperagio da Drenagem da Rua Antenor M. e
José L. Rego 1915 4.4.90.51.00.0080 — Obras e Instalacdes,
Recursos Préprios R$ 29.000,00 Total deste Projeto R$ 29.000,09
2501.04.122.0044.1.156 - Aquisi¢iio de Méquinas Equipamentos e
Vefculos 885 4.4.90.52.00.0080 — Equipamentos e Material
Permanente, Recursos Préprios R$ 1.000,00 Total deste
ProjetoR$  1.000,00 2501.15.451.0043.1.165 - Drenagem e
Pavimentacio Asfiltica da Rua Almirante Tamandaré 1912
4.4.90.51.00.0080 — Obras e Instalagdes, Recursos Préprios R$
97.000,00 Total deste Projeto RS 97.000,00
2501.15.451.0043.1.169 - Drenagem Pavimentagiio Asfiltica da
Rua Barreiros Filho 1933 4.4.90.51.00.0080 — Obras ¢ Instalagoes,
Recursos Préprios  R$ 48.000,00 Total deste Projeto  R$
48.000,00 2501.13.392.0035.1.275 - Revitalizagio e Ampliagio
Modemizagio da Biblioteca Prof Barreiros Filho 1849
4.4.90.51.00.0080 — Obras e Instalagdes, Recursos Préprios R$
15.000,00 Total deste Projeto R$ 15.000,00
2501.26.781.0019.1.279 - Construgio de Heliporto na regidio
Continental 843 4.4.90.51.00.0080 — Obras e Instale¢bes, Recursos
Préprios R$ 13.000,00 Total deste Projeto R$ 13.000,00
2501.15.451.0046.1.281 - Tratamento Paisagfstico das Praias do
Continenic 1852 4.4.90.51.00.0080 — Obras e Instalagdes, Recursos
Préprios R$ 60.000,00 Total deste Projeto RS 60.000,00
2501.15.451.0021.1.344 - Construgiio de Passarelas na Regia
Continental 1725 4.4.90.51.00.0080 — Obras e Instalagoes,
Recursos Préprios R$ 1.800,00 Total deste Projeto R$
1.800,00  2501.04.122.0007.2.019 Programa de  Apoio
Operacional 795 3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de Terceiros

— Pessoa Jurfdica Recursos  Préprios R$ 21.00000 794
3.3.90.30.00.0080 — Material de Consumo Recursos Préprios R$
55.677,00 Total desta Atividade R$ 76.677,00
2501.15.451.0046.2.020 Coordenagio Manuten¢io da
Biblioteca Barreiros Filho 844 3.3.90.30.00.0080 Material de
Consumo Recursos Proprios R$ 10.000,00 Total desta Atividade
R$ 10.000,00 2501.04.122.0007.2.018 Contrato de Locagio de
Bens Méveis 3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de Tercei
— Pessoa Juridica Recursos Proprios R$ 14.000,00 Total de
Atividade R$ 14.000,00 2501.04.122.0017.1.702 Construgiio
de Portai sticos Regido Continental 1720 4.4.90.51.00.0080 —
Obras e Instalagoes, Recursos Préprios R$ 14.000,00 Total deste
Projeto R$ 14.000,00 2501.26.782.0023.1.347 - Implantacio da
Vias, CC-1 e CC-2 1840 4.4.90.51.00.0080 — Obras e Instalagoes,
Recursos Préprios R$ 57.000,00 Total deste Projeto R$ 57.000,00
Total Orgdo R$ 834.246,00 3600 — FUNDO MUNICIPAL DE
AS CIA SOCIAL 3601 FUNDO MUNICIPAL DE
Al CIA SOCIAL 3601.04.241.0034.2.231 — Apoio a Org. e
Dinamizagdo de Grupos de Convivéncia 2172 3.3.90.32.00.0080 —
Material de Distribui¢io Gratuita, Recursos Préprios R$ 8.000,00
2174 3.3.90.36.00.0080 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Recursos Proprios R$ 7.000,00 Total desta Atividade R$
15.000,00 3601.04.244.0034.2.317 — Agio em Parcerias/Apoio
Técnico Financeiro 503 3.3.50.43.00.0080 — Subvengées Sociais,
Recursos Proprios R$ 653,00 Total desta Atividade R$ 653,00
3601.08.243.0034.2.664 — Programa de Orientagiio e Apoio Sécio-
Familiar 2131 3.3.90.32.00.0080 — Material de Distribuigiao
Gratuita, Recursos Proprios R$ 59.250,00 Total desta Atividade R$
59.250,00 3601.08.241.0033.2.110 — Centros de Convivéncia do
Idoso 2140 3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Jurfdica, Recursos Préprios R$ 5.300,00 Total desta
Atividade R$ 5.300,00 3601.08.244.0034.2.989 — NAF Rodoviario
2220 3.3.90.33.00.0080 — Passagens e Despesa com Locomogio,
Recursos Préprios R$ 16.600,00 2218 3.3.90.37.00.0080 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Recursos Préprios R$
56.000,00 Total desta  Atividade R$ 72.600,00
3601.08.244.0034.1.292 — Const./Manut. da Casa de Apoio Social
2348 3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Jurfdica, Recursos Préprios R$ 80.000,00 Total deste Projeto R$
80.000,00 360127.812.0034.2235 - Atividades Fisicas e
Recreativas nas Comunidades 206 3.3.50.43.00.0080 — Subvengdes
Sociais, Recursos Préprios R$ 72.000,00 Total desta Atividade RS
72.000,00 3601.08.241.0034.2.231 — Apoio a Organizagdes e
Dinamizagiio de Grupos de Convivéncia 220 3.3.90.39.00.0080 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Recursos Préprios
RE 56.200,00 Toial desta Atividade RS 56.900,00
3601.08.243.0034.2.667 — Projeto de Educaglio Complementar 307
3.3.90.30.00.0080 — Material de Consumo, Recursos Préprios R$
91.600,00 Total desta Atividade RS 91.600,00
3601.08.244.0034.2.966 — Concessio de Beneficios Bisicos de
Assisténcia  Social 443  33.90.32.00.0080 — Material de
Distribuigio Gratuita, Recursos Préprios R$ 586.000,00 2222
3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Jurfdica, Recursos Préprios RS 34.000,00 2751 3 3.90.48.00.0080
= Outros Auxflios Financeiros  Pessoas, Recursos Préprios R$
129.000,00 Total desta Atividade R$ 749.000,00
3601.08.244.0034.2.247 — Centros de Referdncia de Assisténcia
Social 481 3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de Teiteiros —
Pessoa Jurfdica, Recursos Préprios R$ 55.000,00 Total desta
Atividade R$  55.000,00 3601.08.243.0034.2.669 — Programa
de Ermadicagio do Trabalho Infantil 2197 3.3.90.36.00.0080 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica, Recursos Préprios
RS 60.000,00 Total desta Atividade R$ 60.060,00
3601.04.122.0007.2.980 — Programa de Apoio a0 Fundo de
Assisténcia Social 2243 3.3.90.36.00.0080 — Qutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica, Recursos Préprios R$ 55.000,00 2244
3.3.90.39.00.0080 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Jurfdica, Recursos Préprios R$ 73.000,00 Total desta Atividade
RS 128.000,00 3601.08.243.0034.2.668 — Projeto Agente Jovem
2249 3.3.90.39.00.0080 ~ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Jurfdica, Recursos  Préprios R$  166.000,00 2250
3.3.90.32.00.0080 — Material de Distribui¢io Gratuita, Recursos
Préprios R$ 111.000,00 2252 3.3.90.08.00.0080 - Outros
Beneficios Assistenciais, Recursos Préprios R$ 120.000,00 Total
desta Atividade R$ 397.000,00 3601.08.243.0034.2.104 -
Programa de Atengio as Pessoas — Inclusdo Social — Area
Continental 2342 3.3.90.32.00.0080 - Material de Distribuigio
Gratuita, Recursos Préprios R$ 44.000,00 2339 3 3.90.39.00.0080
~ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurfdica, Recursos
Préprios R$ 110.000,00 2238 3.3.90.30.00.0080 — Material de
Consumo, Recursos  Préprios R$ 129.000,00 2340
4.4.90.51.00.0080 — Obras e Instalagdes, Recursos Préprios
R$  200.000,00 Total desta Atividade R$ 483.000,00
3601.08.241.0034.2.251 - Construgio e Manutengiio Centro Dia
para Idoso 2346 3.3.90.32.00.0080 — Material de Distribuigdo
Gratuita, Recursos Préprios R$ 42.000,00 2344 4.4.90.52 00 0080
= Equipamento e Material Permanentes, Recurs Préprios R$
55.000,00 345 3.3.90.39.00.0080 — Outr i¢ CITCiin
Pessoa Juridica, Recursos Préprios R$ 48.000,00 Total desta
Atividade R$ 145.000,00 3601.08.243.0034.2.663 — Programa
Liberdade Assistida 2364 3.3.90.48 00.0080 — Outros Auxflios
Financeiros A Pessoas, Recursos Proprios R$ 167.000,00 Total
desta Atividade RS 167.000,00 3601.08.243.0034.2.987
Orquestra Sinfonica nas Comunidades 2097 3.3.90.39.00.0080
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Ju ridica, Recursos Préprios

RS 63.000,00 Total desta Atividade R$ 63.000,00
3601.08.244.0034.2.106 — Abordagem de Rua Adulto 2353
3.3.90.46.00.0080 — Auxflio Alimentagio, Recursos Préprios R$
38.000,00 Total  desta Atividade R$ 38.000,00
3601.08.243.0034.2.109 —~ Complexo Cidade da Crianga 2358
3.3.90.32.00.0080 —~ Material de Distribuigio Gratuita, Recursos
Pr6prios R$ 70.000,00 2355 3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica, Recursos Préprios R$ 50.000,00
2357 3.3.90.30.00.0080 — Material de Consurno,  Recursos
Préprios R$ 72.000,00 2356 3.3.90.36.00.0080 — Outros Servigos
de Terceirs — . Recursos Préprios R$  37.000,00
2359 4.4.90.52.00.0080 — Equipamentos e Material Permanente
Recursos Préprios  R$ 42.000,00 Total desta Atividade R$
271.000,00 3601.08.243.0034.2.103 - Programa Atengdo as
Pessoas — Incl. Soc. — Macigo do Momo da Cruz 2367
3.3.90.39.00.0080 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica, Recursos  Préprios RS 126.000,00 2368
3.3.90.30.00.0080 — Material de Consumo, Recursos Préprios R$
129.000,00 2369 4.4.90.51.00.0080 — Obras e Instalagdes,
Recursos Préprios  R$  185.000,00 Total desta Atividade R$
440.000,00 3601.08.243.0034.2.107 — Construgdo e manutengiio da
Cidade do Idoso 2377 4.4.90.52.00.0080 ~ Equipamento e Material
Permanentes, Recursos Préprios R$ 96.950,00 Total desta
Atividade R$ 96.950,00 Total do Orgiio R$ 3.546.253,00 Total
da Anulagio .R$ 5.200.499,00 Ar. 3° - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagio. Prefeitura Municipal, em
Florianépolis, aos 11 de dezembro de 2006. DARIO ELIAS
BERGER Prefeito Municipal.

DECRETO N. 4.58506, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR JUNTO AO
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS PARA O EXERCICIO DE 2006. O Prefeito
Municipal de Florianépolis, no uso de suas atribuigbes e de
conformidade com a Lei n° 7.178, de 26 de outubro de 2006,
DECRETA: An. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar,
na importincia de R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais),
referente as dotagdes consignadas no Orgamento da Prefeitura
Municipal de Florian6polis, a seguir especificadas: 2300 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 2301 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
2301.23.695.0046.2.039 — Feiras, Eventos & Ccacursos 1328
3.3.90.39.00.0080 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Jurfdica, Recursos  Préprios R$  116.400,00 1327
3.3.90.36.00.0080 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica,
Recursos Préprios RS 1.60000 Total desia Atividade K3
118.000,00 Total do Orgio R$ 118.000,00 Total do Crédito
Adicional Suplementar R$ 118.000,00 Art. 2° - Em atendimento ao
Crédito Adicional Suplementar, aberto na forma disposta no artigo
1? deste Decreto, fica anulada, a importincia de R$ 118.000,00
(cento e dezoito mil reais), referente a dotagio consignada no
Orgamento da Prefeitura Municipal de Florian6polis, a seguir
especificada: 2300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
2301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
2301.23.695.0046.2.039 — Feiras, Eventos e Concursos 15
3.3.50.41.00.0080 -- Contribuigdes, Recursos Préprios R$
118.000,00 Total desta Atividade R$ 118.000,00 Total do Orgio
R$ 118.000,00 Total da Anulagio R$ 118.000,00 Art. 3° - Este
Decreto entra em. vigor na data de sua publicagfio. Prefeitura
Municipal, em Florianépolis, aos 19 de dezembro de 2006, DARIO

ELIAS BERGER, Prefeito Municipal.
DEMP 384457069

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 4.584/06, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006.
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR JUNTO AO
ORCAMENTO DA  PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORIANGPOLIS PARA O EXERCICIO DE 2006. O Prefeito
Municipal de Florianépolis, no uso de suas atribuigbes e de
conformidade com a Lei n° 7.178, de 26 de outubro de 2006,
DECRETA: Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar,
na importincia de R$ 400.000,00 ( 7 mil reais), refe
as dotagdes ignadas no Org da Prefeitura M
FlorianSpolis, a seguir especificadas: 1000 - CAMARA
MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS 1001 - CAMARA
MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS 1001.001.031.0001.2.780 —
Manuteng¢io da Camara Municipal de Florianépolis 1973
3.1.90.11.00.0080 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil, Recursos Préprios R$ 200.000,00 1983 3.3.90.91.00.0080 -
Despesas de Exercicios Anteriores, Recursos Préprios RS
200.000,00 Total desta Atividade R$ 400.000,00 Total do Orgiio
R$ 400.000,00 Total do Crédito Adicional Suplementar R$
400.000,00 Art. 2° - Em atendimento ao Crédito Adicional
Suplementar, aberto na forma disposta no artigo 1° deste Decreto,
fica anulada, a importdncia de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais), referente as dotagdes consignadas no Orgamento da
Prefeitura Municipai de Florian6polis, a seguir especificadas: 1000
_ CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS 1001 -
CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
1001.001.031.0001.2.780 - Manutengio da Cimara Municipal de
Florian6polis 1986  4.4.90.71.00.0080 — Principal da Divida
Contratual Resgatado, Recursos Préprios R$ 200.000,00 1985
4.4.90.52.00.0080 Equipamentos e Material Permanente,
Recursos Préprios R$ 70 000,00 1989 4.4.90.51.00.0080 — Obras

icipal de
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‘e InstalacBes, Recursos Préprios R$ 120.000,00 3597
3.3.90.91.00.0080 — Sentengas Judiciais, Recursos Préprios RS
5.000,00 3598 3.3.90.49.00.0080 — Auxflio Transporte, Recursos
Préprios RS 5.000,00 Total desta Atividade R$  400.000,00 Total
do Orgiio R$ 400.000,00 Total da Anulagio RS 400.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagido
Prefeitura Municipal, em Florian6polis, aos 19 de dezembro de
2006. DARIO ELIAS BERGER, Prefeito Municipal.

DEMP 384677064

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 02136/2006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FIDRIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso ll, “a” da Lei Orgénica Municipal de
Florian6polis. RESOLVE: Art. 1° RETIFICAR, a Portaria n.°
01769/2006, que APOSENIOU, o servidor SANTILIO LOHN,
matricula .n.°. 12765-5, ONDE SE LE: “[..] com proventos
proporcionais a 4057/12775 avos, que corresponderdo a 31,76% da
média dos salérios-de-contribuigio [..]”, LEIA-SE “[..] com
proventos proporcionais a 4806/12775 avos, que corresponderfio a
37,62% da média dos saldrios-de-contribuigio [..]”. Prefeitura
Municipal, em Florianépolis, aos 24 de novembro de 2006. DARIO
ELIAS BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretirio da Administraciio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo
PORTARIA N.° 21832006 O PREFEITO MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes
’ didas pelo disposto no Art. 23, inciso I, “a” da Lei
Orgénica Municipal de Floriandpolis, € o que consta no
Processo N.° 51301/2006, resolve: EXONERAR A
PEDIDO, com base no artigo 38 da Lei Complementar
CMF 063/03, ofa) servidor(a) LAURILEDA MATOS
GALVAO KNOLL, matricula n.° 14518-1, ocupante do
cargo de Professor III, Classe A, Referéncia 01, lotado(a) na
S ia Municipal de Educagfio, a partir de 20 de
bro de 2006. Prefeitura Municipal, em Florianépolis,
80s 05 de dezembro de 2006. DARIO ELIAS BERGER —
PREFEITO DE FLORIANOPOLIS - AUGUSTO
CEZAR HINCKEL - SECRETARIO DA
ADMINISTRACAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 21512006 O PREFEITO MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes
concedidas pelo disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei
Orgénica Municipal de Florianépolis, ¢ o que consta no
Processo N.° 48393/2006, resolve: EXONERAR A
PEDIDO, com base no artigo 38 da Lei Complementar
CMF 063/03, o(a) servidor(a) JUSSALETE TILL DE
OLIVEIRA , matricula n.® 176044, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Classe I1I, Nivel 09, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 16 de novembro
de 2006. Prefeitura Municipal, em Florianépolis, aos 24 de
novembro de 2006. DARIO ELIAS BERGER -
PREFEITO DE FLORIANOPOLIS - AUGUSTO
CEZAR HINCKEL - SECRETARIO DA
ADMINISTRACAO.

DEMP 38320 /040

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 0213972006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigbes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Organica Municipal de
Florianépolis, .considerando o que consta no Processo n. ° 47087/2006
e com base no artigo 40, § 1°, inciso I e §§ 3° ¢ 17 da Constituigio
Federal com a redagfio dada pela E da Constitucional n°® 41 de 31
de dezemuro Ge 2003, mo ariigo 142, § unico da Lei Municipal
Complementar CMF n° 063/2003 e na Lei 5494/99. RESOLVE: Art
1° Aposentar o servidor CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA,
matricula 06813-6, ocupante do cargo de Auxiliar de Atividades
Diversas, Classe III, Nivel 15, lotado no Arquivo Historico de
Floriandpolis, com proventos calculados pela média dos salarios de
contribuigdo P de: venci > do cargo, 03 (trés)
qiinqténios a 5% (cinco por cento), 01 (um) triénio a 3% (trés por
cento), gratificaglio de jormada - leis 4049/93 e 5298/98 c/c a lei
6871/05 e 30% (trinta por cento) de gratificagdo de auxilio doenga -
Lei n° 4801/95, a contar de 26/10/2006. Prefeitura Municipal, em
Florianopolis, aos 24 de novembro de 2006. DARIO ELIAS
BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretirio da Administragiio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 021422006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Orgénica Municipal de
Floran6polis, considerando o que consta no Processo n. © 47422/2006
e com base no artigo 40, § 1°, inciso [ e §§ 3° e 17 da Constituigéio
Federal com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31
de dezembro de 2003, no artigo 142, § tnico da Lei Municipal
Complementar CMF n° 063/2003 e na Lei 5494/99. RESOLVE: Art.
1° Aposentar o servidor ALECIO PACHECO, matricula 07975-8,
ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, Classe II, Nivel 16, lotado
na Secretaria Municipal de Obras, com proventos calculados pela
média dos salarios de contribuigdo compostos de: vencimento do
cargo, 03 (trés) qilingénios a 5% (cinco por cento), 01 (um) triénio a
3% (trés por cento) e 30% (trinta por cento) de gratificagdo de auxilio
doenga — Lei n° 4801/95, a contar de 27/10/2006. Prefeitura Municipal,
em Florianépolis, aos 29 de novembro de 2006. DARIO ELIAS
BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretirio da Administragiio.

uso de

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 21432006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS. no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Orgéinica Municipal de
Florianépolis, considerando o que consta no Processo n. ° 48810/2006
e com base no artigo 40, § 1°, inciso I e §§ 3° e 17 da Constituigio
Federal com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 31
de dezembro de 2003, no artigo 142, § inico da Lei Municipal
Complementar CMF n° 063/2003 e na Lei 5494/90 RESOLVE: Art
1° Aposentar o servidor GILBERTO NAZARIO, matricula 15003-7,
ocupante do cargo de Professor IV, Classe C, Referéncia 01, lotado na
S ia Municipal de Educagdo, com proventos calculados pela
média dos salérios de contribuicio D venci do
cargo, 07 (sete) anuénios a 2% (dois por cento), 10% (dez por cento)
de gratificagiio de regéncia de classe/hora atividade, gratificagdo de
Jornada — leis 4049/93 e 5298/98 c/c a lei 6871/05 e 30% (trinta por
cento) de gratificagdo de auxilio doenga — Lei n® 4801/95, a contar de
08/11/2006. Prefeitura Municipal, em Florianépolis, aos 29 de
novembro de 2006. DARIO ELIAS BERGER Prefeito de
Florianépolis AUGUSTO CEZAR HINCKEL Secretério da
Administragiio.

de:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 0214172006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Organica Municipal de
Florianépolis, considerando o que consta no Processo n. © 48815/2006
e no artigo 40, § 1° inciso I da Constituigdo Federal com a redagiio
dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31 de dezembro de 2003,
Lei 5494/99 e artigo 142 da Lei CMF 063/2003. RESOLVE: Art. 1°
Aposentar a servidora MARIA ELENA ALVES DOS PASSOS,
matricula 13420-1, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, Classe
I, Nivel 09, lotada na Secretaria Municipal de Educagfio, com
proventos proporcionais a 45,68% (quarenta e cinco virgula sessenta e
oito por cento), calculados pela média dos salarios de contribuigfio,
compostos de: vencimento do cargo, 01 (um) qiinq@iénio a 5% (cinco
por cento), 01 (um) triénio a 3% (trés por cento) e um complemento ao
valor do salario minimo, com base no artigo 201, paragrafo 2° da
Constituigdo Federal, a contar de 08/11/2006 Pr::fcitum_ Municipal, em
Florianopolis, aos 29 de novembro de 2006, DARIO ELIAS
BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretirio da Administragiio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 021372006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Orginica Municipal de
Florian6polis, considerando o que consta no Processo n. ° 47893/2006
e no artigo 40, § 1° inciso I da Constituigdo Federal com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003,
Lei 5494/99 e artigo 142 da Lei CMF 063/2003. RESOLVE: Art. 1°
Aposentar a servidora MARIA AMARA VIEIRA, matricula 06931-0,
ocupante do cargo de Merendeira, Classe III, Nivel 15, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdio, com proventos proporcionais a
68,70% (sessenta e oito virgula setenta por cento), calculados pela
média dos saldrios de contribuigdo, compostos de: vencimento do
cargo, 03 (trés) qiingiiénios a 5% (cinco por cento), 01 (um) triénio a
3% (trés por cento) e gratificagdo de jornada, lei 4049/93, 5298/98 c/c
6871/05, a contar de 01/11/2006. Prefeitura Municipal, em
Flonanépolis, aos 24 de novembro de 2006, DARIO ELIAS
BERGER Prefeito de Florian6polis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretirio da Administragiio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.” 021772006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribui¢des concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Organica Municipal de
Florianépolis, considerando o que consta no Processo n. ° 49131/2006
€ no artigo 40, § 1°, Inciso | da ConstituigZo Federal com a redagiio
dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, no
artigo 142 da Lei Municipal Complementar CMF n° 063/2003 e na Lei
5494/99. RESOLVE: Art. 1° Aposentar a servidora MARIA DE
LOURDES BITARAES, matricula 13206-3, ocupante do cargo de
Orientador Educacional 11, Classe C, Referéncia 09, lotada na
Secretaria Municipal de Educagfio, com proventos proporcionais a
76,60% (setenta e seis virgula sessenta por cento), calculados pela
média dos saldrios de contribuigio compostos de: vencimento do
cargo, 16 (dezesseis) anuénios a 2% (dois por cento), Lei 3655 — Art. 2
~ Magistério — Dedicagio E iva e gratificacdo de jornada — Leis
4049/93 e 5298/98 c/c a Lei 6871/05, a contar de 10/11/2006.
Prefeitura Municipal, em Florian6polis, aos 01 de dezembro de 2006.
DARIO ELIAS BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO
CEZAR HINCKEL Secretério da Administracfio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo
PORTARIA N.° 020832006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Orgédnica Municipal de
Florian6polis, considerando o que consta no processo n° 43281/2006 e
no artigo 40, § 1°, inciso I da Constituigéio Federal com a redacdio dada
pela Emenda Constitucional n° 41 de 31 de dezembro de 2003, Lei
5494/99 e artigo 142 da Lei CMF 063/2002. RESOLVE: Art. 1°
Aposentar ofa) servidor(a) MOACIR CABRAL, matricula 08309-7,
ocupante do cargo de Pedreiro, Classe III, Nivel 14, lotado(a) na
Secretaria  Municipal de Defesa do Cidaddo, com proventos
proporcionais a 54,12% (cinqienta e quatro virgula doze por cento),
calvulados peia média dos saiarios de contribui¢@o, compostos de:
Vencimento do Cargo, 03 (trés) Qilinqdénios a 5% (cinco por cento),
01 (um) Triénio a 3% (trés por cento) e Gratificagdio de Jornada ~ Leis
4049/93 ¢ 5298/98 c/c a Lei 6871/05, conforme determina Art. 40 §3°
da Constitui¢io Federal, a contar de 27/09/2006. Prefeitura Municipal,
em Florianépolis, aos 08 de novembro de 2006. DARIO ELIAS
BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretério da Administracfio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 02204/2006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS. no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Organica Municipal de
Florianépolis, considerando o que consta no Processo n. ® 50885/2006
€ com base no artigo 40, § 1° inciso I com a redagio dada pela
Emenda Constitucional n° 41 de 31 de dezembro de 2003, no artigo
142, § dnico da Lei Municipal Complementar CMF n° 063/2003 e na
Lei 5494/99. RESOLVE: Art. 1° Aposentar o servidlor VALDIR
CRISTINO MARTINS, matricula 03537-8, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos, Classe I, Nivel 19, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, com proventos calculados pela média dos
salarios de contribuigio compostos de: vencimento do cargo, 05
(cinco) qiinq@iénios a 5% (cinco por cento), 01 (um) triénio a 3% (trés
por cento), gratificagdo de jomada — leis 4049/93 e 529898 c/c
6871/05 e 30% (trinta por cento) de gratificagio de auxilio doenga —
Lei n° 4801/95, conforme determina Art. 40, § 3e § 17 da
Constituicio Federal, a contar de 22/11/2006. Prefeitura Municipal, em
Florianépolis, aos 08 de dezembro de 2006. DARIO ELIAS
BERGER Prefeitc de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretirio da Administragiio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 02203/2006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Orgénica Municipal de
Florianépolis, considerando o que consta no Processo n. © 50887/2006
€ @0 aitigo 40, § i°, inciso i da Constituigio Federal com a redagdio
dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003,
Lei 5494/99 e artigo 142 da Lei CMF 063/2003. RESOLVE: Art. 1°
Aposentar o servidor NESTOR DA SILVA, matricula 05752-5,
ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, Classe I1, Nivel 18, lotado
na Secretaria Municipal de Obras, com proventos proporcionais a
64,41% (sessenta e quatro virgula quarenta e um por cento), calculados
pela média dos salarios de contribuigio, compostos de: vencimento do
cargo, 03 (trés) qiinqénios a 5% (cinco por cento), 02 (dois) triénios
a 3% (trés por cento) e gratificagdo de jornada, lei 4049/93, 5298/98
c/c 6871/05, conforme determina Art. 40, § 3° e § 17 da Constituigdo
Federal, a contar de 22/112006. Prefeitura Municipal, em
Florian6polis, aos 08 de dezembro de 2006. DARIO ELIAS
BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretirio da Administraciio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 02086/2006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Orgédnica Municipal de
Florianépolis, considerando o que consta no processo n°® 46112/2006 e
no artigo 40, § 1°, inciso I da Constitui¢do Federal com a redagio dada
pela Emenda Constitucional n° 41 de 31 de dezembro de 2003, Lei
5494/99 e artigo 142 da Lei CMF 06372003, RESOLVE: Art. 1°
Aposentar o(a) servidor(a) ANDRINO JOAO ESPINDOLA, matricula
06429-7, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, Classe 11, Nivel
16, lotado(a) na Secretaria Municipal de Obras, com proventos
proporcionais a 96,83% (noventa e seis virgula oitenta e trés por
cento), calculados pela média dos saldrios de contribuigdo, compostos
de: Vencimento do Cargo, 03 (trés) Quinqiiénios a 5% (cinco por
cento), 02 (dois) Triénios a 3% (trés por cento) e Gratificagdo de
Jomada - Leis 4049/93 e 5298/98 c/c a Lei 6871/05, conforme
determina Art. 40 § 3° da Constituigio Federal, a contar de
18/10/2006. Prefeitura Municipal, em Florianopolis, aos 08 de
novembro de 2006, DARIO ELIAS BERGER Prefeito de
Florianépolis AUGUSTO CEZAR HINCKEL Secretirio da
Administracfio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 020852006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, *“a” da Lei Orgénica Municipal de
Florianépolis, considerando o que consta no processo n° 45160/2006 e
no artigo 40, § 1°, inciso I da Constituigdo Federal com a redagéo dada
pela Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, Lei
5494/99 e artigo 142 da Lei CMF 063/2003. RESOLVE: An. 1°
Aposentar o(a) servidor(a) CELINA VIEIRA DA COSTA, matricula
07158-7, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, Classe I, Nivel
15, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos
proporcionais a 74,59% (setenta e quatro virgula cinqgilienta e nove por
cento), calculados pela média dos salarios de contribuigdio, compostos
de: Vencimento do Cargo, 03 (trés) Qiinqiénios a 5% (cinco por
cento), 01 (um) Triénio a 3% (trés por cento) e Gratificagdo de Jornada
— Leis 4049/93 e 5298/98 c/c a Lei 6871/05, conforme determina Art.
40 § 3° da Constituigdo Federal, a contar de 11/10/2006. Prefsitura
Municipal, em Florianépolis, aos 08 de novembro de 2006. DARIO
ELIAS BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretério da Administracfio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIAMOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 020842006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORJIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Orgénica Municipal de
Florian6polis, considerando o que consta no processo n® 45158/2006 e
no artigo 40, § 1°, inciso I da Constituigdo Federal com a redagio dada
pela Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, Lei
5494/99 e artigo 142 da Lei CMF 063/2003. RESOLVE: Art. 1°
Aposentar o(a) servidor(a) MARIA PEDRA DOS SANTOS, matricula
08295-3, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, Classe I, Nivel
14, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educaglio, com proventos
proporcionais a 52,46% (cinglenta e dois virgula quarenta e seis por
cento), calculados pela média dos salérios de contribuigdo, compostos
de: Vencimento do Cargo, 02 (dois) Quinqiiénios a 5% (cinco por
cento), 01 (un) Triénio a 3% (trés por cento) e Gratificagdo de Jornada
— Leis 4049/93 e 5298/98 c/c a Lei 6871/05, conforme determina Art.
40 § 3° da Constituigdo Federal, a contar de 11/10/2006. Prefeitura
Municipal, em Florianépolis, aos 08 de novembro de 2006. DARIO
ELIAS BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretfrio da Administragiio. -

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 0213822006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribui¢des concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Organica Municipal de
. Florian6polis, considerando o que consta no Processo n. © 46118/2006
€ com base no artigo 40, § 1° inciso I e §§ 3° e 17 da Constituigio
Federal com a redagfio dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31
de dezembro de 2003, no artigo 142, § unico da Lei Municipal
Complementar CMF n° 063/2003 e na Lei 5494/99. RESOLVE: Art
1° Aposentar o servidor DAMIAO ANDRADE, matricula 06031-3
ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, Classe II, Nivel 18, a
disposigdo da Fundagdo do Meio Ambiente de Floriandpolis -
FLORAM, com proventos calculados pela média dos saldrios de
contribuigdo compostos de: vencimento do cargo, 03 (trés)
quiinqiénios a 5% (cinco por cento), 02 (dois) triénios a 3% (trés por
cento), gratificagdo de jornada — leis 4049/93 e 5298/98 c/c a lei
6871/05 e 30% (trinta por cento) de gratificagdo de auxilio doenga
Lei n° 4801/95, a contar de 18/10/2006. Prefeitura Municipal, em
Florian6polis, aos 24 de novembro de 2006. DARIO ELIAS
BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretdrio da Administracfio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.” 021762006 - O PREFEITO MUNICIPAL DF
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Orgénica Municipal de
Florianépolis, considerando o que consta no Processo n. © 49131/2006
¢ no artigo 40, § 1° inciso 1 da Constituigio Federal com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31 de dezembro de 2003.
Lei 5494/99 ¢ artigo 142 da Lei CMF 06372003, RESOLVE: Art. 1°
Aposentar o servidor VALDORI SILVA, matricula 05798-3, ocupante
do cargo de Fiscal de Servigos Publicos, Classe 06, Nivel 15, lotado na
Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos, com
proventos proporcionais a 63,96% (sessenta e trés virgula noventa e
seis por cento), calculados pela média dos salarios de contribuigdo
compostos de: Vencimento do Cargo, Vantagem Fazendaria — Decreto
304/89 — Art. 11, 03 (trés) Qiiinqiénios a 5% (cinco por cento) e 02
(dois) Triénios a 3% (trés por cento), conforme determina Art. 40, § 3°
¢ § 17 da Constituigdo Federal, a contar de 10/11/2006. Prefeitura
Municipal, em Flonanopolis, aos 01 de dezembro de 2006. DARIO
ELIAS BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretirio da Administracito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIA N.° 020802006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso II, “a” da Lei Orgénica Municipal de
Florian6polis, considerando o que consta no processo n® 421452006 e
no artigo 40, § 1°, inciso I da Constituigdo Federal com a redagido dada
pela Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, Lei
5494/99 e artigo 142 da Lei CMF 063/2003. RESOLVE: Art. 1°
Aposentar o(a) servidor(a) VIRGINIO MANOEL DOS SANTOS.
matricula 10903-7, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, Classe
I, Nivel 11, lotado(a) na Secretaria Municipal de Obras, com
proventos proporcionais a 39,13% (trinta e nove virgula treze por
cento), calculados pela média dos salarios de contribuigdo, compostos
de: Vencimento do Cargo, 02 (dois) Quingiénios a 5% (cinco pe.
cento), 01 (um) Triénio a 3% (trés por cento), Gratificagdio de Jornada
— Leis 4049/93 e 5298/98 c/c a Lei 6871/05, conforme determina Art
40 § 3° da Constituigdo Federal e um complemento ao valor do salario
minimo, com base no artigo 201, paragrafo 2° da Constituigao
Federal, a contar de 20/09/2006. Prefeitura Municipal, em
Florianépolis, aos 08 de novembro de 2006, DARIO ELIAS
BERGER Prefeito de Florianépolis AUGUSTO CEZAR
HINCKEL Secretario da Administracio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Governo

PORTARl‘A N.° 0208172006 - O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes concedidas pelo
disposto no Art. 23, inciso I, “a” da Lei Organica Municipal de
Floriandpolis, considerando o que consta no processo n° 40471/2006 e
no artigo 40, § 1°, inciso I da Constituigdio Federal com a redago dada
pela Emenda Constitucional n° 41 de 31 de dezembro de 2003, Lei
5494/99 e artigo 142 da Lei CMF 063/2003. RESOLVE: Art. 1°
Aposentar o(a) servidor(a) RITA PINHEIRO, matricula 08704-1,
ocupante do cargo de Professor IV , Classe F, Referéncia 06, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos proporcionais a
86,52% (oitenta e seis virgula cinqtienta e dois por cento), calculados
pela média dos saldrios de contribuigdo, compostos de: Vencimento do
Cargo, 19 (dezenove) Anuénios a 2% (dois por cento) e Gratificagdo
de Jornada, Leis 4049/93 ¢ 5298/98 c/c a Lei 6871/05, conforme
determina Art. 40 § 3° da Constituigio Federal, a contar de
13/09/2006. Prefeitura Municipal, em Florianopolis, aos 08 de
novembro de 2006. DARIO ELIAS BERGER Prefeito de
Florianépolis AUGUSTO CEZAR HINCKEL Secretirio da
Administragio.

DEMP 403747064

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N.°. 2240/06 O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuiges, e de acordo com o
Artigo 23, inciso II da letra “a" da Lei Orgénica do Municipio de
Florianépolis, Resolve: Art. 1° - NOMEAR de acordo com o artigo
8° inciso I e artigo 9 da Lei Complementar CMF n® 06372003 de 23
de outubro de 2003, SUSANA CLASEN MORITZ, aprovada em
Concurso Publico regido pelo Edital n.° 001/04, para o exercicio do
cargo de MEDICO, Classe 10, Nivel 01, 40 (quarenta) horas
semanais, do Quadro Unico do Pessoal Civil da Administragao Direta
Municipal, lotada na Seccretaria Municipal de Sadde. Art. 2°- A
candidata habilitada e nomeada deverd tomar posse do cargo no
prazo miximo de 30 (trinta) dias, ap6s a publicagio. Art. 3° - Esta
Portaria entraré em vigor na data de sua publicagio

PORTARIA N°. 224)/06 O PREFEITO MUNICIPAL DE

FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribui¢oes, e de acordo com o

Artigo 23, inciso 11 da letra “a” da Lei Orgénica do Municfpio de

Florianépolis, Resolve: Art. 1° - NOMEAR de acordo com o artigo

8" nciso I e artigo 9° da Lei Complementar CMF n° 063/2003 de 23

de outubro de 2003, CLAUDIO ESTEVES DE OLIVEIRA,

aprovado em Concurso Publico regido pelo Edital n.° 001/04, para o
exercicio do cargo de MEDICO, Classe 10, Nfvel 01, 40 (quarenta)
horas sernanais, do Quadro Unico do Pessoal Civil da Administragiio
Direta Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Satde. Art. 2°-
O candidato habilitado e.nomeado deveré tomar posse do cargo no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, ap6s a publicagdo. Art. 3° - Esta
Portaria entraré em vigor na data de sua publicagio.

PORTARIA N.°. 2242/06 O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribui¢bes, e de acordo com o
Artigo 23, inciso 1l da letra “a” da Lei Orgénica do Municfpio de
Florian6polis, Resolve: Art. 1° - NOMEAR de acordo com o artigo
8% inciso 1 e artigo 9° da Lei Complementar CMF n°® 063/2003 de 23
de outubro de 2003, SAADA AVILA CHIDIAC, aprovada em
Concurso Piblico regido pelo Edital n.° 001/04, para o exercfcio do
cargo de MEDICO, Classe 10, Nivel 01, 40 (quarenta) horas
semanais, do Quadro Unico do Pessoal Civil da Administragéio Direta
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Satde. Art. 2°- A
candidata habilitada e nomeada deverd tomar posse do cargo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés a publicagdo. Art. 3° - Esta
Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

PORTARIA N 2243/06 O PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANOPOLIS, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o
Artigo 23, inciso II da letra “a” da Lei Orgénica do Municfpio de
Florian6polis, Resolve: Art. 1° - NOMEAR de acordo com o artigo
8% inciso 1 e artigo 9° da Lei Complementar CMF n° 063/2003 de 23
de outubro de 2003, MARIANGELA PIMENTEL PINCELLI,
aprovada em Concurso Publico regido pelo Edital n.° 001/04, para o
exercicio do cargo de MEDICO, Classe 10, Nivel 01, 40 (quarenta)
horas semanais, do Quadro Unico do Pessoal Civil da Administragio
Direta Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Satde. Art. 2°- A
candidata habilitada e nomeada deverd tomar posse do cargo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés a publicag@io. Art. 3° - Esta
Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfio. Prefeitura
Municipal, em Florian6polis, aos 14 de dezembro de 2006. DARIO
ELIAS BERGER - PREFEITO MU'NICIPAL - AUGUSTO CEZAR
HINCKEL - SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

DEME 2837171 70685

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMIN'IS'I'RACAO
PORTARIA N° 2269/06 O SECRETARIO MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em
vista o disposto no artigo 23, inciso II, letra “d”, da Lei Organica
do Municipio de Florianépolis, RESOLVE: Art. 1° -
HOMOLOGAR o resultado final do Concurso Pablico — Edital
001/06, conforme relagiio anexa. Art. 2°- Os 09 (nove) primeiros
candidatos classificados para o cargo de Auxiliar de Sala
deverilo comparecer na Secretaria Municipal da Administragio,
sito 4 Rua Conselheiro Mafra, 656 — Centro — 2° andar, sala 204,
no dia 27 de dezembro de 2006, as 16:00hs, para a escolha de
vagas. Art. 3° Os 2 (dois) primeiros candidatos classificados
para o cargo de Professor III — Portugués deverfio comparecer na
S ia Municipal da Administragio, sito & Rua Conselheiro
Mafra, 656 — Centro — 22 andar, sala 204, no dia 28 de dezembro
de 2006, as 16:00hs, para a escolha de vagas. Art. 4° Os 3 (trés)
primeiros candidatos classificados para o cargo de Professor Il —
Portugués e Inglés deveriio parecer na S ia Municip
da Administragfio, sito & Rua Conselheiro Mafra, 656 — Centro —
2° andar, sala 204, no dia 28 de dezembro de 2006, as 17:00hs,
para a escolha de vagas. Art. 5°- Os candidatos deverfio trazer
para a escolha de vagas o comprovante de escolaridade exigido
para o cargo, conforme item 2.3.3 do Edital, para o cargo de
Auxiliar de Sala, e item 2.2.3, para os cargos de Professor III —
Portugués e Professor III — Portugués e Inglés.Art. 6°- Os demais
candidatos classificados serfio chamados de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Florian6polis através de
correspondéncia com Aviso de Recebimento, conforme item
9.1.2, e deveriio manter seus enderegos atualizados, conforme
item 13.4.b. Art. 7°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@io, retroagindo seus efeitos a 19 de dezembro de 2006.
Prefeitura Municipal, em Florianbpolis, aos 19 de dezembro de
2006. AUGUSTO CEZAR HINCKEL SECRETARIO
MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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ELZA HELENA SILVA 263 TAIANA VIEIRA GRANDO 348 MARISTELA DA SILVA 432
ELIANE DA SILVA 264 TAILANA RODARTE VAJALEGRE JULIAO 349 KATIA LIVRAMENTO DA ROSA 433
ELIANE APARECIDA LAJUS 265 LEONARA DE SOUZA 350 CLAIR DE ANDRADE 434
MARIA ANGELICA DO NASCIMENTO 266 JAMILLY MAGALHAES 351 SAMARA MARIA JOAO 435
IKELLY CRISTINA DE BRIDA BORGES 267 GREICY CONCEICAO ROSA 352 NEUSELI MARIA SARDANHA 436
ANDREIA APARECIDA BARCELLOS 268 RAMILDA VITA IADROXITZ 353 FRANCINE DE JESUS 437
ADRIANA SILVEIRA VIEIRA 269 MARIA ELOI ARAUJO FURTADO 354 SUSIMARI TEREZINHA VIEIRA 438
RENATA REGIANE DA CUNHA 270 CLARICE DEL REI DA SILVA DE SOUZA 355 MIRELLI VIEIRA 439
INADIR DA ROSA CARVALHO 271 IVANIR LOPES DASI 356 PRISCILLA FELDBERG LUCAS 440
ROBERTA CATIUSCA JAKOBY 272 LUZIA KAHL CHAVES 357 | KERLEN OURIQUES ALVES 441
MARCIANE MARIA KLAFKE 273 NEIDE NANCY DA ROSA 358 JULIANA MORAES 442
ANDREZA DE ESPINDOLA 274 ROSELI HOFFMANN DA SILVEIRA 359 SOLANGE NALIN 443
LEISLE CRISTINA COSTA 275 MARIA ELIANI GUCHERT MIRANDA 360 ELAINE MARTINS 244
MICHELLI DA SILVA FERREIRA LIMA 276 SANDRA CRISTINE FLORES SEVERO 361 GLAUCIA DE SOUZA 245
GISELE CRISTINA DE OLIVEIRA NATTVIDADE 277 JANETE APARECIDA VIEIRA 362 RAFAEL AGOSTIN PALMIERI 446
GRASIELA DIMAS PATRICIO GONCALVES 278 MARIA DELOURDES VIEIRA DA COSTA 363 | ERACI NUNES LOPES DE SOUZA 247
TATIANE LUZIA GONCALVES 279 ELIANE VENTURA DE TOFOL 364 HELOISA HELENA ALVES 448
VANESSA DE OLIVEIRA RAULINO 280 SANDRA REGINA RANGEL LUIZ 365 VIVIANE MARQUES DE ALENCASTRO 449
ELEONORA APARECIDA NASCIMENTO 281 ELISABETE CORREA CARVALHO 366 ANA PAULA GONCALVES 250
ELIANY VIEIRA 282 MARILENE RODRIGUES ALVES 367 MICHELLE DE SOUZA DE OLIVEIRA A51
JULIANA APARECIDAALFLEN GELSLEICHTER | 283 ANA LUCIA MANCE ELIAS 368 MICHELLE CRISTINA MENDES 452
LILIANE OLIVEIRA PINHEIRO 284 ALEXANDRA LUIZA MIGUEL KRETZER 3690 CAMILA BIANCA DE SOUZA 453
ALINE CECILIA FERNANDES 285 ANDREA BOTELHO FRANCISCO 370 ROSILEIDE IZABEL JOSUE 454
THIARA DE SOUZA 286 ANA PAULA PEREIRA CANDEMIL FAUST 371 ROSANE DE LARA FERNANDES 455
JULIANA CRISTINA SILVA 287 MARILENE RODRIGUES PADILHA 372 MARCELANE SANTOS PRADO 456
MARCELA GRANDINI DE CARVALHO 288 PATRICIA ALVES BEZERRA 373 PATRICIA DO NASCIMENTO 457
JEMIMA EUFRAZIA FERNANDES 289 ROSINEI LUCIANO SAIBERT 374 GYANA LUARA COSTA 458
DANIELA MARA MARTINS 290 MADELON ANIZIA BRESSAN DE ESPINDOLA 375 ANDRESA FURTADO SCHMITZ 459
'DAYANE ALINE FARIA 201 MOISES OLIVEIRA DUARTE 376 MARIA DORIS MARTINS 460
CRISTIANE DA SILVA 292 JOYCE LUCIA MOREIRA SOUZA 377 VANIA MARIA BERTONCINI GOULART 461
IBERENICE KRETZER BORGES 293 SIMONE APARECIDA NARCISO 378 EVA ALBERTINA DA SILVA 462
INAIARA MARIA FERREIRA DE CASTRO 294 CHRISTIANNE CARMINATTI 379 LIDIA ERDMANN 463
ROSINEIA MACHADO PIRES 295 ANGELICA FRANCISCA CORREA 380 ROSANA DE OLIVEIRA PASQUALON 464
[ANA MARIA VIEIRA ANGELO 206 TARSO DENIS CESCA SORATO DA SILVA 381 ANETE VERENA TITTONI CORSO 465
DOLORES DOMINGUES 297 BEATRIZ MACHADO GOMES 382 MARINETE AMORIM CAETANO 466
LUCIANY APARECIDA CORREA MATTOS 298 IONE IRANI DE AMORIM 383 LOURDES DE JESUS NASCIMENTO DA COSTA | 467
|ANDREIA ELISABETH OLIVEIRA DAS CHAGAS [ 299 ALETHEA SANCHEZ 384 DEISE DA SILVA CARLOS FALCONI 468
[ROSICLEIA VIVIANE SIMOES PORTO 300 RODINEIA FABIANA FLORIANO OLIVEIRA 385 [ROSANA DA SILVA 269
SANDRA REGINA SARTORI 301 TAISSONARA MARCAL DOS REIS 386 LUZINEIDE FLORENCIO DE ARRUDA MOURA | 470
GRAZIELA LADWIG DE SOUZA 302 ADRIANA LENI DA SILVA LUIZ 387 | LUCIANE GONCALVES 471
KARINE RIBEIRO MARTINS 303 GISELE MARIA CORDEIRO 388 MARLENE COELHO 472
GIANNE WEBER SARMENTO FERNANDES 304 DENISE MARTINS 389 CRISTIANE MARIA SIMAS DE ALMEIDA 473
VALDELENA MALZETE SALVADOR 305 MARILEIA AZEREDO DOS SANTOS 390 COELHO
CLEUSA WAGNER HOFFMANN 306 ROSA MARIA DA SILVA 391 ADRIANA CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO | 474
VERA REGINA FARIA DA SILVA 307 PATRICIA CRISTINA CARVALHO ROMAO 392 SANDRA REGINA DA SILVA VIEIRA 475
VILMA LOPES SALES DE SOUZA 308 FERNANDA KRETZER 0 393 EDCLEIA DE OLIVEIRA 476
IMARIUSA SOUSA HENRIQUE 309 FABIANA NUNES 394 ELIANE CLEODOMIR FORTUNATO DA SILVA | 477
ELVENI MENDES LISBOA 310 ROBERTA DA SILVA LUZ DE LARA 395 CLAUDIANNY KATHERINY VIEIRA DE 478
RUDIMAR MACHADO 311 GISELLI PONTES DA SILVA DA CRUZ 396 OLIVEIRA
VANIA MARIA DE ANDRADE DA SILVA 312 ZILA RODRIGUES 397 SOELI OLIVEIRA DE SOUZA 479
[ANA RAQUEL DE OLIVEIRA 313 DEYSE ROSA DO NASCIMENTO 398 MARIANA GABRIELA SOUZA CABRAL 480
LIANA DUARTE DE OLIVEIRA 314 GABRIELA OLGA GONCALVES 399 ANGELA VARGAS 481
[ELI SANDRA PEREIRA 315 LUCIANA FERNANDES MIGUEL DO ROSARIO [ 400 ISABEL CRISTINA VICENTE GONCALVES 482
ICARLOTA CRISTINA LINHARES 316 JOICE DA MOTA 401 PATRICIA CARMINATTI 483
SANDRA HELENA DE FARIAS 317 KARINE MARQUES MOREIRA 402 ANA PAULA ANTUNES DA SILVA 484
MARIA GORETI MEIER DUARTE 318 MARIANA CONCEICAO DA SILVA 403 LUANA ELIAS DE OLIVEIRA 485
ROSANE PERDONA 319 KATIA REGINA DOS SANTOS MACHADO 404 ROSIANE ELIETE TEIXEIRA 486
ANDREIA ELI MACHADO 320 FABIULA CRISTINA DA COSTA 405 LURDILENE CORDEIRO DE ALMEIDA 487
[ROSIMERE TEREZINHA FERREIRA 321 NATALIA DOS SANTOS DE SOUZA 406 MARA RUBIA DE SOUZA CANDIDO 488
CLAUDIA MADALENA DE FARIAS 322 MILENE SILVEIRA MARQUES 407 DEYSE DA VENTURA FRANCISCO 489
ALESSANDRA SCHLUP 323 LORENA HELIA DE JESUS 408 JULIANA KLEIS PINTO DA LUZ 490
AUGUSTA GORINI RODRIGUES 324 EDA SALETE DAUM MESSA 409 ALINE DA SILVA GALEGO 491
IDAYSE SMARCZEWSKI GIL 325 RITA LUZA DE OLIVEIRA = 410 | DEISE MARIA COELHO 492
CELCINEI ALVES VASCONCELOS 326 MARCIA TEREZINHA COSTA 411 CINTHIA SCHUTZ DE SOUZA 493
MERCES CARDOSO PIMENTEL 327 ELIETE OLGA LUIZ 412 ANGELA VANESSA DA ROSA 494
LILIAN MIGUEL JUTTEL 328 MARIA TERESA MARTINS PINHEIRO DA SILVA| 413 AMANDA MACHADO 495
MAGGIE DE FARIA VIEIRA DA SILVA 329 SMIELEWSKI MICHELINE CRICHEL DE OLIVEIRA 496
[DAIANE CAROLINE FERNANDES 330 IRIA NECKEL 414 THAIS BEZERRA SILVANO PALADINO 497
RUTE MEIRA 331 MARLI SANTOS DA SILVA 415 TATIANI NUNES DOS SANTOS 498
TATIANA ANDREA CIPRIANI 332 LUZIA APARECIDA PRIM ALMEIDA - 416 DANIELA KALFELTZ 299
GISELE TEREZINHA DE OLIVEIRA 333 ELIZABETE MACHADO TSURUYAMA 417 LEILA MARQUES LIOTTI 500
MARILENE LOURDES DOS SANTOS 334 JOSETE BELLETTINI THOMAZ 418 ZENAIDE MARIA DE SOUZA 501
BIANCA DE SOUSA 335 ANGELA MEYER MOREIRA 419 SONIA TEREZINHA AUERBACH 502
[CLAUDIA MARIA ABREU 336 LILIAN CRISTIANE ZILLI SANTOS 7 420 PATRICIA OLIVEIRA 503
MELISSA VIEIRA 337 MARCIA HELENA DE MATTOS LISBOA 421 ROSELI ALVES CORDEIRO 504
.GRACIELLE FRANCINE DAMASCENO PICCOLI | 338 JANE INEZ GARCIA SARDA 1422 MARCIA VIRGINIA PEREIRA DIAS 505
IGRAZIELLE ROSA BANKI 339 ELIANE ADIR CORREA 5.1 423 ANA LUCIA SANTOS 506
TA DE AVILA GUEDES 340 LIGIA DOS SANTOS 424 NEILIZETE PEREIRA SORATO 507
GARETE KAKLER 341 ANA PAULA RECH PINTO DA SILVA 425 ANA CRISTINA ROCHA PALLIANO DO 508
UDIA BEHR VALENTE 342 JAQUELINE DOS SANTOS DA SILVEIRA 426 LIVRAMENTO
IDAYANE DOS SANTOS CORDOVA 343 DANIELE CARVALHO DOS SANTOS | 427 ANDREIA MARIA DE SOUZA FERNANDES 509
SAMIRA SPROCATI OLIVEIRA DE CARVALHO | 344 ELIANE WISBECKI 428 [SALETE NOGUEIRA 510
THALITA CORREA FERNANDES 345 NILVANIA IZABEL DA CRUZ 429 SANDRA HELENA ABREU WASSERBERG 511
[ELIANE REGINA DE SOUZA 346 REGIANE SAMARA COELHO _ 430 HELOISA HELENA GERBER AMORIM 512
|GABRIELLA FURTADO CONCEICAO 347 MARIA HEMILIA DE SOUZA _ 431 LUCIANA APARECIDA VIEIRA SCHMIDT 513
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SILVIA ROSINHA DOS SANTOS BRUM 514 ELIZIANE FACHIN 1 598 CINTHIA EMELAU MUHLBEIER 681
IDANIELLA LAUS LESSA 515 JULIANA PEIXER MINATTI BAIAO 599 | MAGNA 682
JOELMA ALDENI DA SILVA DOS SANTOS 516 GILVANA DA SILVA FARIAS | 600 FERNANDA PIRES FIRMO 683
PRISCILA BESTETTI IBARRE BARRETO 517 SANDRA EZOI PERES 601 ELIZANDRA VIEIRA DA ROCHA 684
SIMONE OLIVEIRA 518 VALDETE WEBER GONCALVES 602 KARINA MERY FREITAS 685
IMIRIAM APARECIDA DE SOUZA BACKES 519 FABIANA CRISTINA FURTADO — | 603 MARIA ANGELA DA SILVA 686
INICIANE M DE MELO 520 GRASIELE DE FREITAS ALBINO e 604 ADEONES APARECIDA PEREIRA 687
CRISTIANE SALETE LOURENCO 521 CARLA CRISTINA NUNES | 605 ALINT MARIA NUNES 688
SIMONE SANTANA 522 VIVIANE BARREIROS ALVES 606 RAFAELA NACHTIGAL BANDEIRA 689
SIMONE PEREIRA 523 MELIANE DANIELA ESPINDOLA | 607 ROBERTA CARDOSO FARIAS 690
EISE SILIETE DOS SANTOS 524 MARINES DALLAROSA = 608 JANAINA GRAZIELA PEREIRA 691
IFERNANDA FIGUEIREDO GRUMICHE 525 FRANK JOAO DEMETRIO 609 GISELE FELO 692
[INADIA KAMMERS 526 NICOLE FOERTH DE ARAUJO B 610 ALEXANDRE DOS SANTOS LUZ 693
FABRICIA LAURI ROCHA FURTADO 527 RAQUEL DA CRUZ JOSE 611 SAMMYRA DO AMARAL PONTES 694
ALETEIA ROBERTA DA SILVA 528 GEOVANNA KRUGER — 612 MONIQUE SANTOS DA SILVA 695
JOYCE DE CASSIA AGUIAR CARDOSO 529 RITA DORACI VIDAL i 613 DAYANA DANIELLE DA S ILVA 696
[EULINDA DO NASCIMENTO 530 TEREZINHA MAY 614 EUNICE ELIZANA DE SOUZA 697
GISELLY KARINA FERREIRA 531 NILCEIA CARVALHO e e ATE RENATA ALVES 698
ICAMILA COSTA DA SILVA TEIXEIRA 532 MERI REGINA DA SILVA 616 ANA CARLA VIEIRA 699
[IROSEMAR CAVALHEIRO 533 JANETE REJANE DA SILVA FOGACA w 617 DANIELY DUTRA CARDOSO 700
MIRELLE REIS 534 NAIR PEREIRA FIGUEIREDO CINELLI | 618 MAYARA DE AGAPITO 701
SCILA VILMA LUIZ 535 SIMONE ZENAIDE VICENTE 619 IVONE SCHULTES 702
IFRANCIELLE CORDAZZO RODRIGUES 536 SILVANA GONCALVES DA LUZ 620 DELZA DELI DE OLIVEIRA 703
JULIA CARDOSO 537 DEBORA SOUSA T 621 MARTA GORETH PATRICIO FURTADO 704
GILVANA CABRAL SANTOS 538 SAMYA GARDENIA AMARAL CORREIA LEITE | 622 ROSIMERI SALOME DAMASIO LOPES 705
IMARLENE CARDOSO 539 DENISE DA SILVA 623 DIRCE ALVES TEIXEIRA 706
'VANIA MACHADO MARTINS 540 LINDALVA MAURA NUNES 624 DIONE REGINA DA SILVA DE ANDRADE 707 _|
[REGINA MIRANDA ROSAR CORREIA 541 MARCIA REGINA CARDOSO 625 LUCIA HELENA DOS SANTOS 708
INEIA JOSETE DA ROCHA LOPES 542 ROSIMERE DA SILVA =~ 5696 REGIA MAIRANE MEDEIROS GONCALVES 709
INILZETE IZABEL DA CRUZ KAMERS 543 LUCIANA APARECIDA ROSA SILVA 627 ADRTANA ROMAO SCHEIRE 710
FLAVIA RIBEIRO SANTINI 544 GEOVANIA ANJO 628 CLEUSA MARIA AVILA DA SILVA 711
ONALIA RODRIGUES DE PAULO 545 GEOVANA BERNARDES DE QLIVEIRA 629 MARIA DE LOURDES CLIVEIRA 712
ROSIANE DA SILVEIRA MEDEIROS 546 SALVADOR 7 ROSELENE SILVA MAGALHAES 713
ROSANA CONCEICAO 547 SARA CRISTINA DIAS 630 KATIA CHAGAS VIGANIGO 714
CLEUSA SOUZA RODRIGUES DE CAMPOS 548 RITA DE CASSIA BIDIGARAY SORIA HANADA | 631 RENI ALVES DIAS QU 715
MARCIA ROSANE ZIMMERMANN 549 PATRICIA MARIA DA CUNHA GUEDES 632 MARICILDA WUNDE 716
MARIZA PEDROSO 550 MICHELE DA NATIVIDADE SILVEIRA 633 NADIR RIBAS DE ARAUJO SANTOS 717
VIVIANE VALDETE DA LUZ RODRIGUES 551 SILVANI DE CAMPOS |63 ROSANE MERCEDES DE SOUSA SILVEIRA 718
[ELANI OLIVEIRA DE SOUSA VICENTE 552 TARCISIO DA SILVA 635 ELIETE VIEIRA DIAS 719
PENELOPPE LETHIERE MARCELINA DE 553 DAYANA DA SILVA 636 ADRIANA CELIA NUNES SANTANA 720
FREITAS MARILENE GOULART 637 LETENEIA MARIA NUNES 721
WANIA SILVEIRA DE AGUIAR 554 ADRIANA BENTA GARCIA DE SOUZA 638 EVANIR JUNGLOS 722
[CLAUDETE DA SILVA 555 ANA CAROLINA WEGNER 639 JANIO PRAZERES 723
[FLAVIA VENTURA 556 MARIA DE LOURDES BOSQUETTI FERREIRA 640 PAULA APARECIDA SOARES 724
FABIANA RIBEIRO 557 DENISE VILPERTE 641 ANDREZA COUTINHO 725
TAISE BEATRIZ LOPES 558 GREYCE RAQUEL PEREIRA - 642 JOSIANE CRISTINA FERREIRA 726
ELAINE CRISTINA RODRIGUES 559 DAYANI CRISTINI RAMOS 643 ROSANGELA LENIR CORREIA 727
JULIANA ARLETE PIRES 560 SABRINA BARBOZA DE LIMA ARAUJO 644 SHIRLEI FERREIRA KIKHOFEL 728
SANTA IDELCY MANTELLI 561 SANDREZA SILVEIRA DA ROCHA DOS 645 EMANOELA GUEDES 729
A CARLONI 562 PRASERES LUANDA COSTA GUILHERME 730
TIA REGINA COSTA 563 RENATA PACHECO DOS SANTOS 646 EDVIGES ROSA POZZA DA COSTA 731
JOSE SEVERIANO MARTINS JUNIOR 564 ALINE CANANI BORGES CORREIA 647 FRANCISCA FERNANDES 732
SARA PEREIRA DOS ANJOS SCHMIDT 565 LIZZIANE GODERT 648 ENI APARECIDA BITTENCOURT 733
MARIELZA CHAGAS SCHMITZ 566 MICHELE ALBINO MOTTA - 649 CLAUDINEA COELHO FERREIRA 734
[ROSANGELA MACHADO 567 CAMILA BORGES DE ABREU 650 LUCINEIDE SANTOS ASSUNCAO DA LUZ 735
INOEMIA MARIA MANDIRA MATTOS 568 GRAZIELA SIEGEL 651 ROSICLEIDE DO ARTE ALVES ANDRADE 736
CLEIDE CARMEM BALESTRERI RACTZ 569 GISELE MARIA ZORTEIA ) 652 ANDREIA TATIANE DOS SANTOS 37
[ENEIDE SALETE ALVES PINHEIRO 570 GRAZIELE MACHADO RIBEIRO DA SILVA 653 LUZIA CECILIA ESPINDOLA 738
JANETE VIEIRA SOUTO 571 ELIZIANA CLAUDIA DIAS JUNCKES 654 HELOISA HELENA DA SILVA OLIVEIRA 739
MARIA CHRISTINA MARRANQUIEL ROSSI 572 MARCIA LUZIA MARTINS 655 KELICIANE MARTHENDAL 740
JUSSARA APARECIDA CAETANO NOVAIS 573 ANDREZA MIRIA BENTO DA CUNHA 656 FRANCYNE DUTRA DE AMORIM 741
MAURICIO SILVA 574 GISELLI DUARTE | 657 SABRINA ANA MARIA DA SILVA 742
ARINALDA DA ROSA LIBERATO HOFFMANN 575 TERESA SOFIA PINA CABRAL DA SILVA 658 EDNA CASSIANO DE LIMA 743
BERNARDETE BRUSCO COSTA 576 MIRIAN SARDA VITORIO 659 NAZARENA BATISTA DA SILVA 744
ILENI LEMOS DA CUNHA 577 DIEGO WENDHAUSEN PASSOS 660 VILMA JUTTEL DE OLIVEIRA 745
MARIA CATARINA DA SILVA ALVES 578 JUVANEIDE SILVA DE SOUZA . 661 NEUZA MARIA GENI DA STLVA 746
MARCIA 1ARA DA SILVA 579 ROSEMERI CARLOS | 662 LUIZA MAGALI SILVEIRA DO AMARAL 747
ELZA MARIA CAVALHEIRO DE JESUS 580 ESTER MACHADO DE TOME ~ | 663 MARIA GORETTI MARTINS DA GAMA 748
SILVIA DILZA VIEIRA FLORIANI 581 SONIA REGINA DE SOUZA 664 ZENIR RODRIGUES 749
IRANI LAURENTINA DA SILVA 582 ROSEMARI MOSQUETTA | 665 | ROSIMERI DE CASSIA SOUZA 750
VALCILIANE VALDETE DAS CHAGAS 583 MARCIA LEONOR PORTO = 666 MARILENE FATIMA DE ALENCAR 751
IANA CRISTINA DA SILVA 584 ELIANE MOTTA DE SOUZA 7(((,7 4 DALVA NEUHAUS = = = 752
VALDIRA VIEIRA MEDEIROS 585 TEREZINHA DA SILVA MARCELINO 668 LIDIA DUARTE ROCHA 753
VALMIRIA BORGES CORREA GOUVEIA 586 MARIA INEZ ALVES TEIXEIRA 669 LEILA CHAGAS VIGANIGO 754
ANDREA SILVEIRA 587 [ELIANE SILVA PEREIRA _ 670 MARCIA REGINA DE SOUZA 755
|SAMARA APARECIDA BORGES 588 RUTE MAURINA CORREIA 671 [ROSYTENFE REGINA CORLLHO 756
IVONE LACERDA VIEIRA 589 ELIANE CHAGAS ESPIRITO SANTO 672 ALEXANDRA DE CAMPOS MARIANO 757
(CATIA CILENE DE SOUZA 590 SUZI MACHADO FARIA 673 CECILIA ELIZETE DA LUZ DIAS CAVALHEIRO | 758
SOLANGE CECILIA DE SOUZA 591 NILZETE LUCHTENBERG s _w 674 FRANCINE APARECIDA VENTURA VERAS 759
|SANDRA JACQUELINE GONCALVES 592 ROSANGELA ESPINDOLA DA CUNHA 675 JULIANA VALERIM R 760
[DEBORA CHISTINA COSTA LAMARQUE 593 LUCIANA TABOAS MINA 676 | MARA RUBIA GPNCALVES 761
MARIA DA GRACA DE ANDRADE SANTOS 594 ANAPAULAROSA : 677 KARLA CLARA FERREIRA e 762
FABIANA MARIA ROCHA 595 KATIA REGINA PINTO DE CARVALHO ROSA 678 SANT CLEAR ALI COSTA . 763
VIVIANY ODILIA DE OLIVEIRA SCHNEIDER 596 ADRIANA MARTINS 679 | RAFAELA LAUZIMAR VIE lRf\ 64
ICLEUSA ANTONIA MEDEIROS 597 LUCIANA DA ROSA CIPRIANO 680 ANA FRANCELINE DE OLIVEIRA | 765
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MARIA ANGELA DA SILVA 766 ’
(MARIA APARECIDA CORREA MARTINS [ 767
IDNEIA SILVA ZEFERINO | 7es |
VANDA APARECIDA MAURINO VIGANO [ 769
KARINA AVILA LOPES iy [ 770
GERMANA MARIA DA ST.VEIRA ] 77|
PATRICIA MARIA DA SILVA 772 |
JULIANA DE OLIVEIRA CARDOSO 773

IBRUNA DE ANDRADE 774_|
ELIENE DAS NEVES CURCIO ZIMMERMANN |
ANDREZA DA SILVA CONCEICAO |

776
SANDRA MARA DA CUNHA PINHEIRO | 777 4

CIRLEY DE FATIMA MARQUES 778
MARIA ROSE ARAGAO MARTENDAL 779
[CRISTIANE MARQUES DA SIVA 780 |
[RENATA MARTINS 781
|IALESSANDRA STENGER BURIGO 782
UCIA DOS SANTOS RAMOS [ 783
ICRISTIANE SOUZA 784
JANINHA TRENTO 785
VIVIANE MARIA PEDRO 786
IGABRIELA IRIZETE SAGAZ 787
IAUREA FERREIRA PIRES 788
OSIMERI MARIA DA SILVA 789
ROSANGELA BERTO DEFELLIPE 790
MARIVETE HEIDEMANN DE MATTOS 791
IMARCIA FERREIRA GOULART FERREIRA 792
[LUZIA ANDREA DOS SANTOS 793
JANDREZA ADAO DA COSTA 794
ANDREZA AMORIMMULLER 795
ISOLETE CARDOSO DE AGUIAR | 79
IGER VASIA FARIAS MEDEIROS 797

MARIA APARECIDA DE JESUS LIMA DA SILVA[ 798 |
'TERETNHA SENOIR CHAVES e 799
IANNA 1'YA DUARTE DE FARIAS
IMARIA ROZEMARTA DA LUZ = TET
IADESMA APARECIDA GUESSER DA CUNHA |
ELAINE CRISTINA NUNES
CHELE JUTTEL PEREIRA
ISANGELA DE SOUZA DA SIL.VA
GISELLE AMIGO GRIBL
[WALLESCA SONIA DL JESUS
ICARYNI ADRIANI MARCHI
ICARINE RAMOS SOUSA
ELECI DE FATIMA DOS SANTOS
MARISTELA SILVA DA CONCEICAO
MARIO JOAO DA SILVA
ELIANE MACHADO COSTA
TATIANA SILVEIRA MINA
ANA CLAUDIA CAMARGO DE SOUZA
IZABEL APARECIDA DA LUZ MARTINS
ELIANE ARRUDA
INARA PASA COELHO
JUCELENE NALG! VIEIRA SAGAZ
JOELMA MARILIA SILVEIRA ROSA
MARILU COSTA DOS SANTOS
JAQUELINE VALDA PEDRO
MARIA HILDA DE AGUIAR
AUXILTAR DE SALA —DEFICIENTE FISICO ]
IDAYANA DANIELLE DA SILVA 1
[PROFESSOR 1T - PORTUGIES
|TERESINHA BUNN BESEN [ 1
IRENATA PRACA DE SOUZA TELLES : B
TANI JACOBSEN PRELLVITZ
JAQUELINE PRICILA DOS REIS FRANZ
IGEORGE LUIZ FRANCA
IMARIA SALETE T
ANA CARINA BARON ENGERROFF
IMARIA CLARA DIAS DA CRUZ
TIELOISA MARA
JULIANE BASEGGIO
ATTA CRISTINA SANTOS NEVES
LEILA METZKER - 23
[LADIGENTA TEREZA MARTINS T3}
CATIA CRISTINA DOS SANTOS
NANDO LUITS VIEIRA-
[VALERTA PESSOA CARVALHO
CIA LIDIA DA SILVA
CIA JULIANI GONCALVES MIRANDA

ANA KELLY BORBA DA SILVA
(ORGANA FABIOLA CAMBRUSS[
FERRARI HOFFMANN _
AVIA DOS SANTOS CHAPI.IM
[ELAINE LEMOS DE MOURA

VERGINIA GOMES
ANDREAPINO
CRISTIANE TEIXEIRA DAVET
T CASTELO ROCHA
SIMOR VALHO DE ANDRADE
PATRICIA LISBOA AMARAL f
CILENE COUTO T.

S E R

ANA LUCIA DA SILVEIRA MACHADO
LUISANDRO MENDES DL SOUZA

ERIC DUARTE FERREIRA

JORGE LUIZ DA ROSA FREITAS
FRANCIELE CAROLINA SERAFINI
ILIANE TECCHIO

[FERNANDA DOS SANTOS FUCHS
MA PAULA DE CARVALHO ALVES
LEONDA ANA LEOBET

ANDRESSA STADNIK CUSTODIO -
GILMAR JOSE FAVA

MARIA LUIZA RUKAT FONTES
|SILVANA LEONORA LEHMKUHL TERES
VERONICA QUINTEIRO DIAS
THAIS GUEDES LEWIS
DEGELANE CORDOVA DUARTE
|ADRIANA FERRARI HOFFMANN
FERNANDA CAROLINA DIAS TRISTAO

PALOMA DE CAMILLIS ERNEST
RUTEDASILVA
EDUARDQO RODRIGUES DA SILVA =il
MIGUEL LULZ TURCATTO

LISLEY CANOLA TREIS TEIXEIRA
MEIMILANY GELSLEICHTER
HORACIO DUTRA MELLO

MARIANA DE OLIVEIRA MENDDS i
GISLENE PRIM i _F_
CRISTIANE VIEIRA DE AGUIAR PliRl(_‘f)_

NATALLE ANDIARA BE CARDOSO

GISCLY CORDOVA
CLAUDIA FERRAZ DE SOU:
ANDREIA DO CARMO _
ROBERTO CARLOS DOSSANTOS | 3
ADREANA DULCINA PLATT 37 2l
CARMEN SIMONE DO NASCIMENTO MARCAL 38|
SONIA MARIA JACOBSEN PEREIRA 39 |
!ﬁzc&ﬁnﬁf@ﬁ___ﬂ e [ 40 ’
ELSA CRISTINA MAGALHAES MACHADO {

MARLY DA SILVA FARIAS

TARDCIMNEAGREIROS f 46
DEMAP 38281 /067

] PUBLICACOES DIVERSAS

Sidermann & Cia Ltda Me, CNPJ 05 926.171/0001-60, 1.E
254.666.884, extraviou notas fiscais de 01 a 250, conf B.O. n

5266/06.

/061

5165
MO, 51t

28.12.2006 (QUINTA-FEIRA)

ELIANE S/A — REVESTIMENTOS CERAMICOS
CNPJ 86.532.538/0001-62
EDITAL DE CONVOCACAO
Ficam convocados os Senhores Acionistas de ELIANE S/A —
REVESTIMENTOS CER;\M]COS, para se_ reunirem em
¢1a Geral Extraordinéria a realizar-se no dia trinta (30) de
dezembro (12) de dois mil e seis (2006), as oito (8:00) horas, na
sede da Sociedade, em -Cocal do Sul, SC, na Rua Maximiliano
Gaidzinski, 245, sala 02, a fim de deliberarem sobre a seguinte
ORDEM DO DIA:
a) Deliberar sobre a Reavaliagiio dos bens do Ativo Imobilizado,
nomeagao dos peritos e aprovagao do Laudo de Reavaliagiio.
b) Outros assuntos de interesse da Sociedade.
O presente Edital de Convocagao foi elaborado em conformidade
com o Artigo 124 da Lei 6.404/76.
Cocal do Sul, SC, 18 de dezembro de 2006.
ROBERTO GAIDZINSKI BASTOS
Presidente do Conselho de Administragio
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SADIA S.A.

Companhia Aberta - CNPJ/MF n® 20.730.099/0001-94

EDITAL DECONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados os Senhores Acionistas desta Sociedade
para se reunirem em Assembléin Geral Extraordinaria, que
se realizara, no dia 12 de janeiro de 2007, ds 11h00, na sua sede
social & Rua Senador Attilio Fontana n° 86, em Concérdia-
SC, a fim de discutirem e deliberarem sobre a seguinte Ordom
do Din e Ob do pertinente: 1) incorporagiio de empresas
) Apreciagio das propostas do Conselho de
o datadas de 30.10.2006 para incorporagiio
das empresas Ema Empresa Matogro 5¢ de Alimentos
Lida, e Intergen Ltda.; b) Referendo & decisio do Conselho
que nomeou empresa especializada pare a elaboragio dos
respectivos laudos de avaliagio do patriménio liquido das
empresas a serem Incorporadas; c) Apreciagio dos laudos de
avaliagio com a conseqiiente decisio sobre as incorporagdes,
2) Modificagio do Estatuto: Apreciagiio das propostas do
Conselho de Administragio datadas de 21.12.2006 para
alteragiio de determinados dispositivos estatutarios, devido a: a)
nova sistemitica de representagio dos acionistas preferenciais
Ou minoritarios para eleger um membro do conselho de
administragio, que recomenda a necessidade de adogio de
diretrizes que permitam identificar possiveis situagdes de
conflito de interesses e outros aperfeicoamentos com vistas & boa
sovernanga corporativa, implicando: No Artigo 15: i) alteragio
da redagdo do Paragrafo 1°, estabelecendo que a eleigiio de Vice-
Presidente(s) do Conselho de Administragio, passa mmbém,ser
de competéncia duassembléia geral dos acionist i) eliminagio
do atual Paragrafo 2°; iii) inclusio de novos paragrafos ao
artigo, com vistas a estabelecer procedimento para indicagdo
de membro do Conselho de Administragiio pelos acionistas e
para a definigio e disciplina de situagdes de interesse conflitante
com a companhia; ¢ No Artigo 16: Alteragiio no caput do artigo,
modificando a periodicidade minima para realizagio das
reunides ordinarias do Conselho de Administragiio, de mensal
para trimestral; e b) necessidade de destacar os impedimentos
legais para candidatos a membro do conselho fiscal da
companhia ¢ exclusiio do texto atual a restrigiio existente para
atribuigiio de remuneragio somente aos membros efetivos do
orgio, implicando: No Artigo 37, Parigrafo Unico: Alteragiio
de sua redagio, destacando-se os impedimentos legais para
cleigio de membros do Conselho Fiscal e climinando-se a
restrigiio existente para atribuigio de remuneragio somente aos
membros efetivos do orgao. 3) Consolidagiio do estatuto social:
em fungio das alteragdes acima propostas. Instrugdes Gerais: 1.
0s mandatos de representagio na assembléia geral deveriio ser
depositados no Centro Administrativo de Sio Paulo, na Rua
Fortunato Ferraz, n® 365, 2° andar, Vila Anastacio -Sdo Paulo-
SP, Geréncia de Relagio com Investidores, até as 17:00 horas
do dia 09.01.2007; 2. esta a disposi¢iio dos acionistas, na sede
da Lompanhia ¢ no site: www.sadia.com.by, a dogymentagio
pertinente s matérias a serem deliberndas em assembléia geral
extraordiniria em atendimento no paragrafo 3° do artigo 135 da
Lei n® 6.404/76; 3. de acordo com a Instrugio CVM n® 319, de
03.12.1999, as condigdes das incorporagdes foram divulgadas no
anuncio de Fato Relevante publicado em 31.10.2006 nos orgaos
deimprensa, na forma legal.

Sio Paulo, 21 de dezembro de 2006

WALTER FONTANA FILHO

Presidente do Conselho de Administragio.
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