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- ESTADO DE SANTA CATARINA

ANO XXIV

Florianépolis, 28 de marco de 1957

NOUMERO 5.823

GOVERNC DO ESTADO

ATOS Do PODER FXECUTIVO
DECRETO N. 23
O Governador do Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes qus

lhe confere o art. 52, inciso I, da Constituigiio Estadual, e nos térmos do art. 15
inciso IIT, da lei n. 1.404, de 24 de novembro de 1955,

DECRETA:

REGULAMENTO DOS EMP"REGADQS DA ADMINISTRACAO DO PORTO DE SAO
FRANCISCO DO SUL

Disposicdes preliminares

Art, 19 — Os servigos da Administraciio do Porto de S#o Francisco do Sul
(A. P. S« F. S.), serdo executados por empregados em comissio, por mensalic-
tas, por diaristas e contratados.
§ 10 — contrat&do & o acmitido, por tempo determinado, para o desempenhn
de té ializada

§ 20 — Mensalista é o admitido para o desempenho de fungdo isolada ou de
série funcional e que percebe salirio mensal.

§ 3° — Série funcional é o agrupamento de fungdes da mesma natureza de tra-
-balho, escalonadas pelas referéncias de salérios.

§ 49 — Diarista é o admitido para o desempenho de Iunca'\o bracal ou subalter-
na e que percebe saldrio por diz de trabalho efetivamente prestado.

Art. 20 — As tabelas numéricas de mensalistas e diaristas serdo aprovadas por
decreto executivo.

Parégrafo unico — Entende-se por tabela numérica o conjunto de funcdes da
mensalistas ou de dieristas, grupados pela sua natureza e niveis de salarios.

Art. 30 — A admissdo, em carater permanente, a melhoria (acesso) de salario
e a dispensa dos empregados da A. P. S. F. S. sio da competéncia do Superin-
tendente, observadas as d ¢bes déste regul .

N TITULO 1
Das admissdes
CAPITULO 1
Do contratado
Art. 40 — O contratado sera admitido, por tempo determinado, para o desem-
penho, de funcfo- técnica especializada, nfio prevista na tabela numérlcl de men-
salistas.
° % 1° — A admissfio de contratado dependers, em cada caso, Ge prévia autoriza-
c¢fio do. Governador do Estado.
§ 20 — A proposta de admissfio de contratado indicara:
a) o trabalho a ser executado;
b) o periodo de ‘execucio, com as datas de inicio e terminacéo;
¢) o regime de trabalho a que ficard sujeito;
d) o salarfo mensal e outras vantagens.
Art. 5° — S8o requisitos iais para a > do contratado:
a) prova de capacidade técnica para a fungdio a ser desempenhada;
b) £8lha ida ou atestado de boa duta firmado por dois servidores pu-
blicos do Estado:

‘c) prova de quitacdo com o servico militar;

d) atestado de vacina;

“e) prova de idade e de fisica. 3

Paragrafo unico — Serdo di os d referidos nas alineas b e

€, para os estrangeiros que nio residirem no pafs, e o da alinea c, para os que
unéle residirem.

Art. 6° — A admissiio de mensalista sera sempre feita na referéncia inicial da
série funcional.

Art, 70 — SHo condicSes essenciais parz a admissio do lista:
a) prova de i lidade brasileira;
b) {f6lha corrida ou atestado de boa a firmado por dois servidores pu

blicos do Estado;

prova de quitagio com o servico militar;
atestado de vacina;

prova de sanidade e ‘capacidade fisica:
certificado’ de aprovacio em prova de habiutagao

<)
d)
e)
£)

CAPITULO III
Do diarista
Art. 80 — A admissao de diarista sera feita em funcido constante da respecti-
va tabela numérica. precedida de prova de sanidade e capacidade fisica e de bons
antecedentes.

CAPITULO 1V
Das funcdes em comissio

Art. 9° — As admissbes para s funcdes em comissio previstas na tabela d2
mensalistas e cujo preenchimento seja da competéncia co Superintendente, serias
por &le livremente feitas, podendo recair em pessoas estranhas 2 A. P. S. F. S.

Paragrafo inico — Quando o escolhido for empregado da prépria A. P. S. F. S.,
o ato serad de designagdo, nio perdendo éle direito a funcio de que é ocupante em ca-
rater permanente, a gual nao serd preenchida. salvo se se tratar de funcido isolada.

CAPITULO V
Das chefias
Art. 10 — As chefias serio exercidas por mensalistas das séries funcionais, li-
vremente escolhidos e designados pelo Superintendente.
Paragrafc unico — Tratar.do-se de chefia gratificada prevista na tabela d2
fungdes gratificadas, o mensalista designado para exercé-la percebera a respectiva
gratificagdo, cumulativamente com o saldrio da funcdo de que é ocupante em ca-
rater permanente. 2
CAPITULO VI
D#s provas de habilitagio
Art. 11 — A verificagio de habilitagio necessiria para o ingresso em fungdox
isoladas, excetuadas as em comissdao, ou em integrantes de espécies fun-
cionais de mensalistas sera feita mediante prova deshabilitacdo, de acdrdo com as
instrugdes expedidas pelo Superintendente.
Paragrafo unico — Os editais de provas de habilitacdo
“Djario Oficial do Estado”.

serfio publicadas no

CAPITULO VII

Da fianca ‘ &
Art. 12 — Ficam sujeitos a prestacio prévia de fianca os empregados aos quais
caiba arrecadar, efetuar pagamentos, guardar bens ou quaisquer valores da A. P.

8. F. S.
§ 10 — As fiancgas serio fixadas em tabela aprovada pelo Superintendente

§ 20 — As fiancas poderiio ser prestadas:

a) em dinheiro;

b) em titulos da divida publica federal, estadual ou municipal, cujos :luros se~
riao creditados ao empregacdo;

c) em apodlices de fidelidade funcional, emmdas por institutos oficiais ou por

companhias legalmente autorizadas.
§ 30 — Nio poderad ser autorizado o levantamento da fianga antes de tomadas

as contas do empregado.

TITULO II
Direitos e vantagens
CAPITULO I ;
Do salario
Art. 13 — Os saldrios dos empregados mensalistas e diaristas serfio os indica-

dos nas respectivas tabelas numéricas; os dos contratados serdio os fixados nos com-

petentes contratos. Y «

Art. 14. — Além dos salérios, os empregados da A. P. S. F. S. poderdo per-

ceber as seguintes vantagens:

a) gratificacio de fungio, a qua se refere o pardgrafo unico do art. 10;

b) saldrio-familia;

c) gratificagfio por servigos extreordinarios;

d) gratificagdo por trabalhos reallzados com risco de vida ou satde, referidus
no art. 20.

Art. 15 — S6 se permitira procuracﬁo para efeito de recebimento de salérlo on

dos ‘empr da A. P. S. F. S., por motivo de afasta-
mento da sede de trabalho ou i ibilidades da 1 ¢
Art. 16 — Os salarios mensals devidos aos diaristas, quando licenciados, serédo

calculados na base de 25 vézes o respectivo salério diério.

CAPITULO II
Das gratificaces
Art. 17 — Quando o trabalho didrio do diarista exceder o periodo normal fi-
xado, serad éle remunerado na base do salario-hora ordinario, acrescido de 20%, '
se, com a prorrogacio nioc passar de dez horas seguidas.
§ 19 — Se, com a prorrogaqﬁo. o periodo de trabalho exceder de dez horas, ate
o limite de doze horas, o aumento serd de 25%.

§ 20 — Além do limite de doze horas, até dezesseis horas, o aumento serd

de 50%.
s Art. 18 — A gratificagdo por servigo extraordinirio prestado por mensalista ou
contratado. podera ser:

I — Previamente arbitrada pelo Superintendente.
II — Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 1° — No caso do item I, a gratificacio ndo excedera a um térco do saldrio
mensal. |
§ 20 — A gratificacio na forme do item II, nio exceder& de um térgo do sa-

lario de um dia e sera calculacdo por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.
§ 3° — Tratando-se de servigo extrnordinﬁrio noturno, o valor da hora sera
acrescido de 25%.

Art. 19 — O exercicio de funcido em comissio ou funcio gratificada exclui a
gratificagio por servico extraordinério.
Art. 20 — O Superintendente podera conceder uma gratificacdo aos diaristas

que movimentarem mercadorias corrosivas, inflamaveis, explosivos, ou "quaisque-

outras notoériamente nocivas a saude.

§ 1° — A despesa com essa gratificagio nado podera exceder de 20% do total
da despesa prevista para a respectiva tabela. o
§ 20 — Essa gratif] nao cera de um tér¢o do saldrio diario.

§ 3° — Os diaristas beneficiados com a gratificacdo de que trata éste artign
ficam obrigados a usar as medidas de protecio que lhes forem determinadas.

CAPITULO III
Das férias

Art. 21 — Os empregados da A. P. S. F. S. gozardo, obrigatoriamente, por ano,
trinta dias corridos de férias, observeda a escala que deverid ser organizada em
dezembro de cada ano.

§ 1° — E vedado a conta de férias qualquer falta ao trabalho. z

§ 20 — Somente apés um anc de efetivo exercicio, adquirirdo ds empregados di-
reito ao g6zo de férias,
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§ 30 — As féries s6 poderio ser gozadas dentro do exercicio a que se referirem.

§ 4° — £ proibida a acumulagfio de férias.

Art. 22 — Os empregados em gdzo de férias, terao direito a tédas as vantagens,
como se estivessem no exercicio de suas funcdes.

Art. 23 — £ facultado ao empregado gozar férias onde lhe convier, cumprindo-
lhe, no entanto, comunicar, por escrito, 2o seu chefe imediato, o seu enderéco
eventual. -

CAPITULO 1V
Das licencas
Art. 24 — Os empregados poderio ser licenciados:
I — Para tratamento de satde.
II — Quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes. 2
III — Quando tenha adquirido moléstia profissional.
IV — Quando atacado de tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia ma-
ligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardlopntln grave.
V — No caso previsto no art. 30.
VI — Quando convocado para o servigo militar ou outros estabelecidos em lei.
§ 10 — A licenca nos casos dos itens I, II, ITII e YV, dependerid sempre de ins-
peéciio médica.

§ 20 — Cinco dias aptes de terminar a licenca, o empregado serd submetido a
nova inspecfio e o atestddo ou laudo médico goncluird pela volta ao servigo, pela
prorro 3o da U ou pela aposentadoria.

§ 30 — A licenca concedida dentro de sessenta dias contados da terminacio da
anterior, serd considerada como prorrogacao.

§ 4° — Exceto no ceso do item VI, a ucenga ndo podera exceder de vinte =
quatro meses.

Art. 25 — No caso do item I, o empregado sofrera, nos seis primeu‘os meses, 2
desconto de 30% 'no seu salario. Excedido ésse prazo, o desconto serd de 50% do
sétimo ao décimo segundo més e 70% nos doze meses seguintes.

Art. 26 — A concessio da licenca, nos casos dos itens I, IV e V, do art. 24,
dependerd de um perfodo de caréncia de noventa dias de efetivo exercicio.

Art. 27 — Ao empregado licenciado para tratamento de saude é vedado dedicar-
8¢ a qualquer outra ocupaciio de que aufira vantagens pecuniérias.

Art. 28 — A para t to de satide ser& concedida a pedido ou ex-
officio.

Art. 29 — O empregndo acidentado em servigco ou que tenha adquirido doencga
pr ou at do de tuberculose ativa, alienacfio mental, neoplasia

" maligna, cegueira, lepra, paralisia ou card!opaua. grave, ser& licenciado com sala-
Tio integral.

§ 1° — Acidente é o evento danoso que tenha como causa mediata ou imediata,

o exerciclo das satribuicdes inerentes & funcfo.

§ 1° — O merecimento serd aferido pela quantidade e qualidade de produg#o.

§ 20 — A melhoria por antiguidacde recair4d no lista que, na refe-
réncia, contar mais tempo de servico.

§ 30 — A melhogja por merecimento s6 poderdo concorrer os mensalistas colo-
cados nos dois primeiros téréos por ordem de antiguidade na mesma referéncia.

§ 4°© — A melhoria s6 serd concedids depois de um ano de efetivo exercicin
na mesma referéncia,

§ 50 — Sé se concedera melhoria quando houver vaga na referéncia superior
de série funcional. i .

Art. 39 — Para efeito de melhoria serdo considerados de .efetivo exercicio o3
dias em que o mensalista deixaer de comparecer ao servigo pelos segulm.ea moﬁvos‘

a) férias;

b) orestacio de servico militar;

c¢) Jjari e outros encargos legais:

d) licenca por acidente de trabalho cu moléstia prohsslonal'

e) casamento, até sete dias;

f) falecimento de cénjuge, filho, pai, mae e irmdo, até sete dias.

CAPITULO VII

* ., Da readmissdo i

Art. 40 — Readmissdo é o ato em virtude do qual o 1ist
dispensado reingressa no servigo.

Paréagrafo unico — A read s6 podera se ‘depols

em inspecio médica, & capacidade para o exercicio da funcdo..

de ficar provada,

te e depois de apurado em processo que nfio subsistem os motivos determinantes
da dispensa, ou de verificado que n&@o ha inconvenlencln para o uervico, quandy
se tratar de dispensa feitn a pedido,

Art. 42 — A readmissio frr-se-a dc pref na fi a0 e referénci nnte-
riormente ocupada pelo ex-empregado, podendo, entretanto, ser feita em .oumtra,
respeitada a habilitacdo profissi 1 e 4, em 1

‘caso, de vaga que
deva ser pr a por mer to. - ;
TETULO XX
Dos deveres e da aclo disciplinar
CAPITULO I
Dos deveres
Art. 43 — Sao deveres dos empregados, além das que lhes cabem pelo exerct-
cio da funcdo:
I — Comparecerem ao servigo nas horas de trabalho ordinaria e extraordina-
rio, do con d executando os servicos que lhes competlrem £

§ 20 — C dera-se, també idente a agressdo sofrida e nio pr d
lo empregado no exercicio de suas atribuigdes.

§ 30 — S6 sera concedida licenga ao gmpregado acidentado em servico, quan-
do 8le nfio puder ser tratado no exercicio de suas préprias atribui¢des, ou de ou-
tras compativeis com as da fungiio de que for titular.

§ 49 — A comprovagio do- acidente, indispensavel para a concessio da licen-
¢a, deverd ser feito em processo regular, no prazo maximo de oito dias.

§ 5° — Entende-se por, doenca profissional a que se deva atribuir, como rela-
¢io de efeito e causa, as condigdes inerentes ao servigco ou a fatos néle ocorridos.

Art. 30 — "A empregada gestante sera- aia médica,
licenca por trés meses, com salério integral.

Art. 31 — No caso do item VI, do art. 24, o empregado ser& licenciado duran‘e
todo o perfodo da .incorporagio e percebera salario £ 1, d d
mensalmenite, a importancia que perceber na qualidade de incorporado.

Art. 32 — Em gbzo de licenga o empregado nio para
efeito, exceto quando se tratar de licengz concedida a gestante, ‘a empregado aci-
dentado em servico ou atacadc de doenca profissional.

Art, 33.— O empregado poderé. a qualquer tempo, desistir da licenca, desdes
que seja julgado, em i édi apto para o exercicio das suss funcdes.

Art. 3¢ — O empregado licenciado na forma dos itens II, III, IV e V, do art.
24, nfo perdera a gratificacio a que tiver direito, mas sofrera4 os descontos pre-
vistos no art. 25,

pe-

ot ¢

in

CAPITULO V
Das concessdes
Art. 35 — Os empregados poderdo faltar ao servico,
larios, até sete dias consecutivos, por motivo de:
&) casamento;
b) {falecimento de coOnjuge, filho, pai, mée e irmao.
Art. 36 — As casas da A. P. S. F, S, desnecessfirias aos seus servigos, poderéo

sem prejuizo dos seus sa-

er alugadas ao seus empregad

Art. 37 — Dos salarios dos empregados s6 poderdo ser ef dos oS S
autorizados e os obrigatérios previstos em lei ou regulamento.

§ 1° — Os descontos autorizados s6 serdo feitos a favor de instituicdes oficiais
de crédito,

§ 20 — O total dos descontos nio excederd de 30% dos salarios.

§ 3% — O limite previsto nu paragrafo anterior podera ser elevado para 50%,

quando se tratar:
a) de desconto para pagamento de amortizacdo,
contrato para squisiciio de casa ou . terreno;
b) de desconto destinado ao pagamento de aluguel de casa.
§ 4° — E independente de limite o desconto de quota de subsisténcia de cdon-
juze ou filhos, determinada em sentenga judicidria.

capital e juros, referente o

CAPITULO VI
Art. 38 — A melhoria de salario dos mensalistas integrantes das séries fun-
cionais da tabela da A. P. S. F_ S. serd feita metade por merecimento e metade
por antiguidade

II — Cumprirem as ordens dos seus es, repr o
manifestamente ilegais ou irregulares.

III — Desempenharem com zé&lo e pr
bidos.

IV — Guardarem sigilo sdbre os assuntos da A. P, S. F. S.

V — Representarem ao seu chefe imediato sdbre t6das as - lrregullrid-du qQue
tiverem conhecimento, ocorridas na A. P. S. F. S. ou 2 autoridade superior, poc
intermédio do seu chefe imediato, quando é&ste nio fomar em comldmgﬂo a re-
presentacio formulada.

VI — Tratarem as partes com urbanidade, atendendo-ns-sem preterenc‘lus pes-
Boau

' VII — Residirem na eldnde de Sio Francisco do Sul, ou, mediahte nutnriznc&o
expressa do Super! d em vizinha, se nfc houver inconveniéncia
para o servico.

forem

o8 tr de que -

1 Yidad

to ou especializagdo.
IX — Providenciarem no sentido de estar sempre atualizada, no seu assenta-
mento individual, a sue declaracio de familia.

X — Manterem espirito de agdo e lid de com os caompanheiros
de trabalho.

XI — Ampararem a familia, instituindo que lhe e bem estar
futuro.

XI1 — Trazerem em dia a sua 'colecz'lo de leis, r i t ins-

trucdes e ordens de servico.
XIII — Zelarem pela economia do material da A, P, S. F. S. e pela conserva
cdo do que for confiado a sua guarda e utilizacéo.

XIV — Apr te trajado em servico, ou com o uniformas
que f0r adotado para cada caso.

XV — Comparecerem asg festas civicas.

XVI — Apresentarem relatérios ou resumos de suas &t.v d nas hipot:

e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento.

XVII — Atenderem pr te, com preferéncia sdbre qualquer outro servi.
¢o, as requisicdes de papéis, d t infi & ou providéncias que thes
forem feitas pelas autoridades judicidrias para a defesa da Unido, do Estado ou
do Municipio. y

' XVIII — Proporem providéncias que visem melhorar a execucdo dos servigcos

Art. 4 — Aos empregados é proibido:

I — Censurarem pela imprensa ¢ outro qualquer meio as autoridades consti-
tuidas, ou criticar os atos da administracdo, podendo, todavia, em trabalho assi-
nado, aprecia-los, sob o seu aspecto doutrinério, com o intuito de cooperar com a
administragao.

II — Retirarem sem prévia autorizacdo competente, qualduer documento ou
objeto da A. P. S. F. S.
III — Entreterem-se durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou

outras atividades estranhas ao servigo,

IV — Deixarem de comparecer ao servico sem causa justificada,

Art. 41 — O ex-empregado 56 poder4 ser readmitido a juizo do Superintenden-

VIII — Frequentarem curso regularmente mmtuido para o seu aperfeicoamen-
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